Bogustawa Matwijéw

E-LEARNING
W KONTEKSCIE UCZENIA SIE
PRZEZ CALE ZYCIE

Wstep

Tekst artykutu, przygotowany przy wspotudziale studentek Joanny Kurowskiej, Olgi
Stus 1 Katarzyny Wronskiej, stanowi swego rodzaju kontynuacje artykutu zamieszczo-
nego w publikacji W poszukiwaniu modelu dydaktyki akademickiej pod redakcja Danuty
Skulicz, noszacego tytul Ksztalcenie akademickie w perspektywie uczenia si¢ przez catle
zZycie. Wazng tezg zawartg we wspomnianym artykule byto stwierdzenie, iz jednym
z najwazniejszych celow edukacji akademickiej jest budzenie motywacji do ksztatcenia
ustawicznego. Zadanie to wigze si¢ bezsprzecznie z koniecznos$cig nieustannego uzu-
petiania wiedzy i1 doskonalenia kwalifikacji zawodowych, zaréwno przez studentow,
jak i przez wyktadowcow. Aby optymalnie przygotowywac studentéw do uczenia si¢
przez cale zycie, niezbedne staje si¢ wprowadzanie do proceséw dydaktycznych nowych,
wysokich technologii. Zgodnie z postulatami zawartymi w Swiatowej Deklaracji na temat
Szkolnictwa Wyzszego dla XXI wieku UNESCO, rolg wyzszych uczelni jest zapewnienie
zroznicowanych form ksztatcenia, w tym wysoko oceniang edukacje na odlegtos¢. Wyda-
je sig, ze e-learning moze spetnia¢ te oczekiwania przy uwzglednieniu waznego para-
dygmatu pedagogicznego, jakim jest integracja wiedzy i istnienia — knowing and being
— oraz ksztaltowanie my$lenia krytycznego i kreatywnos$é. W prezentowanym artykule
odnajdziemy przyktady aplikacji e-learningu do praktyki akademickiej w Polsce i USA.
Autorki tej cze$ci artykutu — Joanna Kurowska, Olga Stus 1 Katarzyna Wronska, siegajac
w duzej mierze do zrodet internetowych, analizuja modele e-learningu, jego wady, ale
i korzysci, prezentuja rozwoj e-learningu oraz ewolucje materiatow e-learningowych.
Odwotuja si¢ tu do wybranych rozwiagzan dydaktycznych. Podsumowanie zawiera
refleksje dotyczace perspektyw i mozliwos$ci e-learningu w realizacji idei ,,edukacji dla
wszystkich w ciggu catego zycia”. Kluczowym pojeciem dla tych rozwazan jest samo-
ksztaltowanie, rozumiane przez autorke jako ,.trwajaca przez cate zycie samodzielna
aktywnos¢ edukacyjna czlowieka, nastawiona na petny rozwdj samego siebie, zwlaszcza
osobowego «ja», poprzez realizacje indywidualnych potencjatow, urzeczywistnianie
wartosci 1 tworcze dziatanie zewnetrzne”.
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Czym jest e-learning?

E-learning, czyli komputerowo wspomagane zdalne nauczanie, to technika, ktora
wykorzystuje wszelkie dostgpne media elektroniczne, w tym Internet, intranet, extra-
net, przekazy satelitarne, taSmy audio/wideo, telewizje¢ interaktywng oraz CD-ROM-y.
E-learning definiowany jest rowniez jako ,,uczenie si¢ z wykorzystaniem mediéw elektro-
nicznych”. To jedna z form edukacji na odleglos¢ — w jej sktad wchodza: kursy korespon-
dencyjne, radio i telewizja edukacyjna oraz e-learning. E-learning moze by¢ realizowany
na wiele sposobow — mozemy mowic¢ o m-learningu (mobile learning), kiedy w nauczaniu
wykorzystuje si¢ technologie przenosne, takie jak telefony komérkowe i palmtopy.

Ze wzgledu na dostepnos$¢ w czasie wyrdzniamy e-learning w trybie synchronicznym
i w trybie asynchronicznym. O e-learningu w trybie synchronicznym mowimy wtedy,
gdy nauka odbywa si¢ na zywo za posrednictwem elektronicznych srodkow komunika-
cji (takich jak czat, komunikator, tele- lub wideokonferencja, wirtualna tablica). Nauke
w tym trybie mozemy nazwa¢ online learningiem. Nauka w trybie asynchronicznym nie
wymaga jednoczesnej obecnosci uczacych si¢ i nauczyciela, odbywa si¢ poprzez e-mail,
forum dyskusyjne, interaktywne kursy multimedialne, symulacje, biblioteki e-ksiazek
czy wyktady nagrane na wideo.

Ze wzgledu na relacje do nauczania tradycyjnego mozemy méwi¢ o pewnych modelach
e-learningu. Tomasz Komorowski wyrdznit model e-learning i model blended learning.
E-learning moze zastapi¢ nauczanie tradycyjne, umozliwia nauk¢ w dowolnym miejscu,
czasie 1 tempie. Uczen przez Internet kontaktuje si¢ z wyktadowca, a takze z innymi
uczniami. Ma réwniez bezposredni dostgp do wirtualnej biblioteki, ekspertow tematycz-
nych i ogdélnych zasobow internetowych; mozliwa jest dwukierunkowa wymiana infor-
macji (dzwiek, a nawet obrazy) pomig¢dzy uczestnikami internetowego nauczania. Uczen
otrzymuje materiaty szkoleniowe, zadane do wykonania lub ocenione testy, do nauczyciela
za$ kierowane sg pytania oraz wykonane sprawdziany i testy. O modelu blended learning
mozemy mowi¢ wtedy, kiedy e-learning jest uzupelieniem nauczania tradycyjnego, pota-
czeniem tradycyjnych form nauczania z nauczaniem wykorzystujacym e-learning.

E-learning ma zaréwno wady, jak i zalety. Wsrod zalet wymienia si¢ dowolng liczbe
uczniow. E-learning pozwala na jednoczesne szkolenie duzej liczby oséb. Jedynym ograni-
czeniem jest tutaj wydajno$¢ serwera, na ktorym funkcjonuje oprogramowanie platformy
e-learningowej oraz szybko$¢ tacza internetowego. Druga zaleta to dostgpno$¢ z kazde-
go miejsca. Dzigki e-learningowi uczen moze korzysta¢ z zasoboéw z kazdego miejsca
poprzez komputer osobisty wyposazony w przegladarke internetowa. Wazng korzyScig
plynaca z nauczania poprzez e-learning jest oszczg¢dnos$¢ czasu. Korzystanie z systemu
mozliwe jest o dowolnej porze, uczen ma mozliwos¢ dostosowania terminu nauki do aktu-
alnego planu dnia. Kolejna zaleta to indywidualizacja nauczania. Zaawansowane systemy
e-learningowe pozwalaja na dostosowywanie poziomu wiedzy do mozliwos$ci uczestnika
szkolenia. Studenci mogg rowniez tworzy¢ indywidualne $ciezki nauczania.

E-learning pozwala rowniez na $ledzenia postepdéw nauczania. Kazdy nauczyciel moze
na biezgco kontrolowaé postepy podopiecznych, umozliwiajgc indywidualne dostoso-
wanie rozwigzania, a oceny i wyniki testow sg prezentowane uczestnikom kursu zaraz
po ukonczeniu testu. Wazne wydaje si¢ rowniez to, ze e-learning pozwala na atrakcyjna
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prezentacj¢ wiedzy (interakcja, multimedia) w atrakcyjnej formie, za pomocg takich
narzedzi, jak: interaktywne ¢wiczenia (gry, krzyzowki, uzupetnianki i wiele innych),
filmy i animacje czy transmisja obrazu i dzwigku na zywo.

Korzyscig ptyngca z nauczania poprzez e-learning jest rowniez tatwos¢ aktualizacji
wiedzy. Jest to mozliwe dzieki tatwosci dodawania nowego materiatu oraz modyfikacji
juz istniejgcego. Wsrdd zalet e-learningu wymienia si¢ takze fakt, ze obniza on koszty
edukacji. Eliminacja oplat zwigzanych z prowadzeniem szkolen w sposéb tradycyjny
powoduje, ze znikaja z budzetu takie pozycje, jak: honorarium trenera, wynajem os$rodka
szkoleniowego, transport, zakwaterowanie, wyzywienie i inne.

Wsrdod wad e-learningu wymienia si¢ brak osobistego kontaktu ucznia z nauczycie-
lem. Ta wada bywa dyskutowana. Zwolennicy e-learningu dementuja ja, majac na mysli
e-learning w ujeciu synchronicznym. Kolejnymi wadami sg: wrazenie odosobnienia
u ucznidéw, ograniczona mozliwos¢ zajeé praktycznych, konieczno$é duzej samodyscy-
pliny. Wadami stajg si¢ rowniez koszt dostgpu do Internetu oraz konieczno$¢ stworzenia
multimedialnych materiatow dydaktycznych.

Prawne podstawy polskiego e-learningu

Niejasne uwarunkowania prawne skutecznie hamujg rozwdj polskiego e-learningu.
Wysitki r6znych srodowisk akademickich, w tym Stowarzyszenia E-learningu Akademic-
kiego, zmierzaja do zmian prawnych w zakresie prowadzenia studiow zdalnych. Wcigz
jednak nie podjeto decyzji otwierajacych mozliwos¢ ksztatcenia zdalnego na szeroka
skale. Ministerstwo Nauki i Szkolnictwa Wyzszego ciagle pracuje nad prawnym uporzad-
kowaniem ksztalcenia na odleglo$¢ w polskich uczelniach. Prawo o szkolnictwie wyzszym
z 2005 roku zapowiada rozporzadzenie w sprawie warunkow, jakie musza by¢ spelnione,
aby zajecia dydaktyczne na studiach mogty by¢ prowadzone z wykorzystaniem metod
i technik ksztatcenia na odlegtos¢. Jednak Zzaden kolejnych z projektow rozporzadzenia
nie wszedl w zycie, za$ polskie szkoly wyzsze wciagz czekajg na decyzje otwierajgce moz-
liwos¢ szerokiego ksztatcenia zdalnego. Najnowsza wersja projektu rozporzadzenia jest
od 7 czerwca 2007 roku w Centrum Legislacyjnym Rzadu. W tej trzeciej juz wersji resort
poprawit wiele btedow, jednak liczbg godzin, ktéore mozna prowadzi¢ zdalnie, uzaleznit
od uprawnien uczelni do nadawania stopni naukowych. W praktyce oznacza to, ze 80%
zdalnych zaje¢¢ bedg mogly prowadzi¢ uczelnie majgce uprawnienia do nadawania stopnia
doktora habilitowanego, 60% — doktora. Wszystkie pozostale beda mogty prowadzi¢ na
odlegtos¢ jedynie 40% zdalnych zajg¢. Nowe regulacje dotyczace proporcji nauczania
w formie tradycyjnej i zdalnej sa w praktyce jeszcze bardziej restrykcyjne niz poprzednie
1 zablokuja rozwoj studiow e-learningowych. Niewiele uczelni prywatnych ma bowiem
uprawnienia do nadawania stopnia doktora, a do habilitacji — zaledwie dwie.

Historia polskiego e-learningu

Pierwsze proby wdrazania kurso6w e-learningowych w Polsce si¢gajg potowy lat
dziewigédziesigtych XX wieku. Organizowanie kursow zdalnych, wspomaganie zajec
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tradycyjnych elementami online byto wowczas w Polsce catkowicie pionierskie — zajecia
organizowano spontanicznie. Proces ten wigzal si¢ z inicjatywami pojedynczych osob,
kazdorazowo jednak uwzgledniano specyfike oraz interes uczelni i studentow. Proces
wdrazania i testowania zaje¢ e-learningowych odbywat si¢ na miarg polskich realiow
spotecznych, politycznych i edukacyjnych. E-learningu nie wprowadzano wiec na site,
a dzialaniom towarzyszyta chtodna kalkulacja spoteczna i ekonomiczna. Pierwszymi pio-
nierami w tym zakresie byli pracownicy naukowi. Zapoczatkowywali oni eksperymenty
ksztalcenia zdalnego na malg skalg, z reguty w obrebie swoich zaje¢é. Z czasem ich dziata-
nia wzbudzaly zainteresowanie pozostatych kolegéw i wladz uczelni. Ostatecznie stawali
oni na czele formalnego zespotu odpowiedzialnego za rozwdj e-learningu w uczelni. Swo-
je pierwsze doswiadczenia w zakresie ksztalcenia zdalnego dzisiejsi eksperci zdobywali
gldwnie za granicg, podczas wyjazdow w ramach studidw, programoéw badawczych lub
konferencji. Te najwcze$niejsze kontakty, siegajace prawie potowy lat dziewieédziesia-
tych, zbiegajg si¢ z poczatkami e-edukacji w wielu krajach europejskich.

Tabela 1

Czas i miejsce pierwszych kontaktow ekspertow z e-learningiem

Zrédlo pierwszych doswiadczen e-learningowych (w latach 1994-2001)

Studia w Anglii

Wyjazd w ramach programu Erasmus do Szkocji

Studia i praktyka zagraniczna, programy badawcze

Konferencje krajowe i zagraniczne

Konferencje zagraniczne, m.in. w USA

Konferencje krajowe i zagraniczne

Konferencje krajowe i zagraniczne

Zrodto: opracowanie wlasne.

Pierwsi polscy akademicy, testujacy na swoich zajgciach koncepcje inspirowane
doswiadczeniami zagranicznymi, dzielili si¢ swoimi refleksjami na konferencjach kra-
jowych, przenoszac idee e-learningu do innych uczelni. Obecnie, po okoto 10 latach
wdrazania indywidualnych projektow e-learningowych na réznych polskich uczelniach,
istnieje niemata grupa osob bedacych ,,fachowcami od e-edukacji” w polskiej przestrzeni
edukacyjnej. Maja oni wiedzg, doswiadczenie i czgsto gotowe projekty rozwoju edukacji
zdalnej na swojej uczelni. Osoby te poswigcity rozwojowi e-edukacji wiele lat swojego
zycia i kariery zawodowej, braly udziat w wielu konferencjach i seminariach, w debatach
nad polskim e-learningiem. Przeciagajace si¢ w czasie rozstrzygnigcia prawne i ograni-
czenia powoduja, ze ich wiedza 1 wysitek moga zosta¢ zaprzepaszczone.

Charakterystyke pierwszych kursow prowadzonych przez ekspertéw prezentuje Tabela 2.

Wraz z ewolucjg samych kurséw doskonalono réwniez materiaty e-learningowe.
Pierwsze materiaty byty na ogot prostg przerobka na wersje sieciowg tekstow i prezentacji
uzywanych w zajeciach tradycyjnych. Wkroétce zaczeto uzmystawiaé sobie niedostatki
ksztatcenia zredukowanego wylacznie do materialow merytorycznych — zaczeto wiaczac
narzedzia do komunikowania si¢. Materiaty e-learningowe mialy bowiem zacheca¢ do
ich studiowania, rozpala¢ wyobrazni¢ studenta, pokazywaé problem, ciekawie przedsta-



E-learning w kontekscie uczenia si¢ przez cate zycie 197
Tabela 2
Pierwsze kursy e-learningowe prowadzone przez ekspertow
Rok prowadzenia
pierwszego kursu Temat kursu Adresaci kursu Zrodlo finansowania
na odleglos¢
1994/1995 Obstuga programu Studenm studiow Projekt KBN
AutoCad stacjonarnych
Studenci studiéw
. stacjonarnych, wyktad Wysilek wlasny,
2000 Wykiad kursowy online online jako alternatywa do | brak finansowania
wyktadu tradycyjnego
Systemy Informacyine Studenci I1I roku
2001 ysiemy intormacy) politologii, formuta blended | Program uczelniany
Unii Europejskiej .
learning
2004 E—leamlng z?kademlckl SFuden.cl studiow Program uczelniany
i korporacyjny niestacjonarnych
Materialy na kasetach,
1996-2000 Fizyka, chemia poziej wsiect, do , Projekt Phare
wspomagania wyktadow
z fizyki 1 chemii
. . . Projekt
Wspolpraca w zespole Studia e-learningowe .
2002 . . . . wspotfinansowany przez
projektujacym kursy i blended learning U
uczelni¢ niepanstwowa
Kurs przygotowawczy
2000 z Jc;zykg angielskiego Kurs e-leamingowy Kurs komerc.y]ny,
na studia zaoczne samofinansujacy
magisterskie

Zrbdto: opracowanie wlasne.

wiaé cele kursu, a drogg do tego byt szereg zabiegdw majacych na celu uruchomienie
wielostronnych kanatéw odbioru wiedzy. Zrozumieniu i zapamig¢taniu wiedzy studen-
tow shuzyly: quizy, testy, zadania oraz gry dydaktyczne. ,, Jeden obraz wart jest tysigca
stow” — ta zasada sprawdza si¢ rowniez doskonale w nowoczesnym nauczaniu. Systemy
e-learningowe moga prezentowac¢ wiedz¢ w atrakcyjnej formie. Tabela 3 prezentuje

ewolucj¢ materiatow e-learningowych.

Ewolucja materiatow e-learningowych

Tabela 3

Pierwsze materialy
e-learningowe

Zmiany w przygotowaniu materialéw do kurséw e-learningowych

lub w sieci

Pisemne, drukowane tradycyjnie,
umieszczane na CD-ROM-ach

Rozwdj materialéw wraz z rozwojem technologii

w sieci

Pisemne wyklady umieszczane

Doflaczanie narzgdzi umozliwiajacych komunikacje

Zadania do wykonania
przygotowane w edytorze tekstu
umieszczane w sieci

Przeniesienie tradycyjnych aktywnosci studentow na aktywno$¢
w sieci: forum, czat, interakcje z materialem multimedialnym
(interaktywne ¢wiczenia, np. gry, krzyzowki, uzupetnianki itp.)
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Pierwsze materialy

. Zmiany w przygotowaniu materialéw do kurséw e-learningowych
e-learningowe

Plik w Wordzie przeksztalcony na

S Roézne formy aktywnos$ci w sieci: forum, czat itp.
wersj¢ sieciowq

Wyktad nagrywany na kasety

wideo Dobre materiaty merytoryczne i aktywno$¢ studentow

Zadania, quizy, ¢wiczenia, dyskusja na forum, symulacje, filmy,

Tekst w wersji elektronicznej . . L
animacje, testy, testy samosprawdzajace itp.

Przerabiane na wersj¢ Wiaczanie form interaktywnych, testy, wyjasnianie celow
e-learningowg prezentacje dydaktycznych do zajec¢, whaczanie dodatkowych zasobow,
w PowerPoint multimedia, transmisja obrazu i dzwigku na zywo itp.

Zrodto: opracowanie wlasne.

Ewolucja materialow e-learningowych przebiegata od wykorzystywania réznych mate-
riatow e-learningowych w celu wspomagania wyktadéw tradycyjnych, zaje¢ w systemie
blended learning, poprzez pojedyncze wyktady jako alternatywy dla wyktadu tradycyj-
nego, po kursy w catosci realizowane w trybie e-learning i studia e-learningowe.

Spory o polski e-learning

Podczas gdy w Stanach Zjednoczonych, Kanadzie i prawie wszystkich rozwinigtych
krajach Europy e-learning sprawdza si¢ jako alternatywna i szeroko dostgpna forma ksztat-
cenia, w Polsce trwaja spory o e-learning. Objety one wszystkie srodowiska akademickie
szkot panstwowych i prywatnych oraz wszystkie szczeble decyzyjne — od ministerialnych,
poprzez rektorow, dziekanow, do dyrektoréw i nauczycieli akademickich.

Rozwoj e-learningu w Polsce jest bowiem w stadium, ktore nie zadowala nikogo — ani
wladz uczelni, ani studentow, ani pracownikow naukowych. Czgs¢ zainteresowanych
popiera, inni, wbrew udanym przyktadom z wielu krajow, neguja zasadno$¢ rozwoju tej
formy ksztatcenia w Polsce. Sceptykow nie przekonujg fakty, ze na $wiecie jest ponad
20 uczelni (w tym siedem w Europie), ktére prowadza wytacznie studia na odleglos¢,
a w samym University of Phoenix studiuje zdalnie az 40 tysiecy osob. E-learning nie jest
wigc jednym z wielu przemijajacych pomystéw promowanych przez garstke entuzjastow,
ale znang i ceniong formg studiow. Tymczasem krajowe uczelnie prowadzg zajecia online
na najbardziej popularnych kierunkach — ich wykaz znajduje si¢ w Tabeli 4.
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Tabela 4

Uczelnia

Oferty w trybie
e-learning

Politechnika Warszawska

1. Osrodek Ksztalcenia na Odleglos¢ ,,OKNO™:
Zaoczne Studia Inzynierskie:
Studia Podyplomowe,
Nauka jednego przedmiotu.
2. Kursy otwarte — oferta:
Poprawna polszczyzna:
Wprowadzenie do teorii gier,
Metody pomiaru kompetencji,
Metodyka rozwoju umiejgtnosei
psychospotecznych,
Planowanie i organizacja czasu.

Polsko-Japonska Wyzsza Szkola Technik
Komputerowych w Warszawie

Studia Inzynierskie:
Od pazdziernika 2006 — studia magisterskie
uzupehiajace zaoczne przez Internet.

Uniwersytet Warszawski — Centrum Otwartej
i Multimedialnej Edukacji

Kursy multimedialne z mozliwo$cia zdania
egzaminu i uzyskania certyfikatu.

W planach: prowadzenie studiow podyplomowych
we wspotpracy z Wydziatem Psychologii,
Matematyki i Zarzadzania.

Szkota Glowna Handlowa w Warszawie

Kursy dla studentow i 0sob spoza uczelni.

Wyzsza Szkola Ekonomiczno-Humanistyczna
w Bielsku-Bialej

Studia licencjackie na kierunku zarzadzanie
i marketing, filologia i politologia.

Wyisza Szkola Zarzadzania / The Polish Open
University

Studia podyplomowe w trybie e-learning:
czteroletnie studia licencjackie w trybie
e-learning.

Akademia Polonijna w Czestochowie

Studia magisterskie na kierunku ekonomia na
Wydziale Ekonomii i Zarzadzania.

Wyzsza Szkola Biznesu National-Luis University
w Nowym Saczu

(szkota prowadzi e-studia od 5 lat i wlasnie
zakonczyla testowanie najnowoczesniejszej

na $wiecie platformy edukacyjnej do zdalnego
ksztalcenia)

Studia zaoczne wspomagane przez Internet na
kierunkach zarzadzanie strategiczne i zarzadzanie
finansami (studenci zarzadzania maja 100% zajgé
online, z wyjatkiem seminarium dyplomowego

1 egzaminu magisterskiego).

Internetowe Studia Biznesu i Zarzadzania

Studia licencjackie na kierunkach zarzadzanie
przedsigbiorstwem oraz rachunkowo$¢ i finanse;
Studia podyplomowe na specjalnosciach akademia
zarzadzania operacyjnego, budowa przewagi
konkurencyjnej oraz rachunkowo$¢ i finanse.

Zachodniopomorska Szkola Biznesu w Szczecinie

Studia w trybie e-learning I stopnia (licencjat)
i1l stopnia (magisterskie) na kierunku ekonomia
specjalno$¢ informatyka gospodarcza;

Studia w trybie e-learning I stopnia (licencjat)
i1l stopnia (magisterskie) na kierunku ekonomia
specjalnos$¢ ekonomika i organizacja turystyki.

Wyisza Szkola Humanistyczno-Ekonomiczna

w Lodzi

(POLSKI UNIWERSYTET WIRTUALNY wspolne
przedsigwzigcie z Uniwersytetem Marii Curie-
-Sktodowskiej w Lublinie)

Zaoczne studia inzynierskie, kierunek informatyka;
Eksternistyczne studia licencjackie, kierunek
zarzadzanie 1 marketing;

Studia licencjackie, kierunek politologia.
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Uczelnia Oferty w t'ryble
e-learning
Zdalne wyktady z osrodkow zagranicznych:
Polsko-Amerykanskie Centrum Zarzadzania Studia podyplomowe podstawy nauczania na
(PAM Center) przy Uniwersytecie L.odzkim odlegtos¢;

Studium Menedzerskie Global Mini MBATM.

Centrum Edukacji Niestacjonarnej Politechniki
Gdanskiej

Kursy glownie z dziedziny informatyki.

Zrbdto: opracowanie wilasne.

Studia przez Internet na platformie Polskiego Uniwersytetu Wirtualnego

Polski Uniwersytet Wirtualny jest jedng z najwickszych inicjatyw e-learningowych
w polskim szkolnictwie wyzszym. To jednostka miedzyuczelniana i wspolny projekt
Wyzszej Szkoty Humanistyczno-Ekonomicznej w Lodzi (WSHE) i Uniwersytetu Marii
Curie-Sktodowskej w Lublinie (UMCS). Podstawowe zadania PUW to metodyka zdal-
nego nauczania, tworzenie kursow internetowych oraz budowanie infrastruktury techno-
logicznej 1 organizacyjnej niezbednej do prowadzenia studiow online przez wymienione
uczelnie. W Wyzszej Szkole Humanistyczno-Ekonomicznej w Lodzi oferowane sg w tym
systemie takie kierunki studiéw, jak np.: zarzadzanie i marketing — studia licencjackie,
informatyka — studia inzynierskie, politologia — studia licencjackie. W przypadku studiéw
eksternistycznych zajgcia maja forme kursow internetowych, ktdre stanowia wzbogacenie
tradycyjnej formy ksztatcenia, zas§ w przypadku studiéw zaocznych kursy te czeSciowo
zastepuja tradycyjna formule zaje¢. Rozpoczynajac kurs, student otrzymuje CD z pod-
recznikiem multimedialnym oraz dostep (login, hasto) do platformy (obszaru, ktory
odpowiada realizowanemu przedmiotowi i grupie studentoéw, do ktorej jest przypisany).
Zaliczenia i egzaminy odbywaja si¢ w siedzibie uczelni. Organizacja semestru wyglada
nastepujaco:

POLSEMESTR 1: POLSEMESTR 2
8 tyg. 1 tydz. 8 tyg. 1 tydz.

Po 8 tygodniach samodzielnej nauki nastgpuje zjazd. W trakcie jednego pétsemestru
odbywaja si¢ 3—4 kursy. Kurs internetowy ma nieco inng organizacje:

8 tyg.:
1 mod 2 mod 3 mod 4 mod 5 mod 6 mod

Trwa on 8 tygodni i sktada si¢ z 6 modutow. Studenci oceniani sg po kazdym module.
Po 3 1 6 module ma miejsce oddawanie prac i odrabianie ewentualnych zaleglo$ci. Stu-
denci komunikuja si¢ migdzy soba i z prowadzacym poprzez: forum dyskusyjne (jest to
podstawowa forma), e-mail, czat i wirtualng tablice. Maja do dyspozycji infolini¢ i wspar-
cie techniczne. Kurs internetowy jest wynikiem pracy autora (specjalisty przedmiotu)
oraz zespotu produkcyjnego PUW. Kurs odbywa si¢ na platformie zdalnego nauczania
1 wykorzystuje oprogramowanie R5 Generation firmy RS Vision z Helsinek.
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Rozwéj e-learningu w Stanach Zjednoczonych

W latach osiemdziesiatych XX wieku pojawity si¢ w Stanach Zjednoczonych pierwsze
organizacje wykorzystujace e-learning w swojej dziatalnosci. Za przyktad mozna podaé
Instytut Psychologii Behawioralnej, Instytut Technologii w Nowym Jorku czy Elektro-
niczny System Wymiany Informacji. Warto rowniez wspomnie¢ o organizacji Niezalezne
Media Studenckie (z ang. Independent Student Media), ktora opracowata roboczy program
nauczania dla studentow realizowany za pomocg interaktywnego podrgcznika online. Juz
na poczatku lat dziewigédziesigtych ubieglego stulecia rozpoczat si¢ w tym kraju boom na
e-learning. Wedtug raportu opracowanego przez Konsorcjum Sloan (z ang. Sloan Consor-
tium) w 2003 roku liczba studentow korzystajacych z platform e-learningowych w Stanach
Zjednoczonych wynosita ponad 1,9 miliona. Obecnie wzrost liczby uzytkownikoéw wynosi
okoto 25% w skali roku. Praktycznie wszystkie panstwowe instytucje szkolnictwa wyzszego
oraz przewazajaca wigkszos¢ odplatnych szkdt wyzszych oferuje zajecia online. Kazdego
dnia pojawiajg si¢ w sieci nowe kursy oferowane przez uniwersytety, w tym takze profe-
sjonalne szkolenia dla firm i korporacji. W tej formie mozliwe jest rowniez ksztatcenie
catozyciowe, zwlaszcza dla 0so6b pracujacych, niepelnosprawnych czy kobiet wychowu-
jacych mate dzieci. Wiele kurséw przeznaczonych jest dla oséb starszych — dotycza one
przewaznie indywidualnych zainteresowan seniorow. Amerykanskie uniwersytety taczg sie
w celu wymiany doswiadczen 1 wspolnego wytyczania standardow e-learningu. Przykladem
jest grupa Alliance of Four, ktorg stworzyty University of California, Penn State University,
University of Washington i University of Wisconsin. To jednak firmy ksztatcace pracow-
nikow, a nie wyzsze uczelnie sg liderami w branzy zdalnego nauczania. Wynika to przede
wszystkim z przyczyn ekonomicznych. Obecnie przewiduje si¢, ze w nastepnej dekadzie
uniwersytety odkryja jeszcze dwa nowe rynki: migdzynarodowy i ludzi starszych.

Cechy studiéw zdalnych w Stanach Zjednoczonych

Jacek Gornikiewicz wymienia nastgpujgce cechy studiow zdalnych w USA:
— prowadzone sg zaréwno w Srodowisku wielkomiejskim, jak i matomiasteczkowym
czy wiejskim,
— prowadzone sg przez szkoly bardzo r6znej renomy,
— prowadzone sg przez szkoly zaré6wno te najstarsze, jak i najnowsze,
— wykorzystuja bardzo zréznicowane formy, metody i §rodki ksztatcenia,
—prowadzone sa w zakresie zroznicowanych dziedzin nauki (na kierunkach humanistycz-
nych i technicznych, teoretycznych i praktycznych),
— osadzone sg w tych samych ramach programowych, co studia tradycyjne,
— czas trwania studiow jest poréwnywalny do tych samych studiéw na uczelni trady-
cyjnej,
— oferuja ogromne mozliwosci indywidualizowania ksztatcenia,
— studia te sg tansze niz studia tradycyjne,
— warto$¢ uzyskanych dyplomow jest porownywalna do studiow prowadzonych metoda
tradycyjna,
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— najczesciej oferowane sg przez szkoty ulokowane w stanach o wysokim dochodzie
narodowym i zarobkach nauczycieli,

— zyskaly akceptacje pracodawcow, ktorzy czesto finansujg tego typu studia swoim
pracownikom

— oferta tych studiow stale si¢ poszerza.

Mozna wyrézni¢ cztery gléwne trendy w organizacji amerykanskiej edukacji na
odleglosé:

— Tradycyjne uczelnie oferujace niektdre z programéw czy pojedyncze kursy online, jak
np. New York University Online, the University of Illinois On-Line,

— Fuzje uniwersytetow i korporacji, ktore oferujg systemy do zarzadzania kursami na
odleglos¢ oraz ktore dystrybuujg kursy,

— Uczelnie wirtualne, ktore istniejg wytacznie w cyberprzestrzeni, jak np. the University
of Phoenix Online, Andrew Jackson University,

— Uczelnie korporacyjne lub instytucje szkoleniowe, jak np. Corporate University Xchan-
ge, Click2learn.

W Stanach Zjednoczonych e-learning stanowi bardzo popularng i powszechng formg
ksztalcenia. Fenomenalnym przyktadem e-learningu wdrozonego przez uczelni¢ amery-
kanska jest przypadek Uniwersytetu w Berkeley (Kalifornia). Uniwersytet ten poprzez
swoj kanat na YouTube udostepnil ponad 200 nagran wideo z wiasnych wyktadow.

Podsumowanie — mozliwosci e-learningu w realizacji idei
,edukaciji dla wszystkich w ciggu catego zycia”

Edukacja dla wszystkich w ciggu catego zycia — lifelong education for all — jest ideg
bliska wszelkim rozwazaniom dotyczacym perspektyw rozwoju kulturalnego i spotecz-
nego wspotczesnego swiata. Od lat dziewigédziesigtych towarzyszy rozwazaniom nauko-
wym zaréwno w kontekscie filozoficznym, teoretycznym, jak i badawczo-praktycznym.
Wigkszo$¢ analiz i raportow mi¢dzynarodowych wskazuje na szeroki horyzont zjawisk
zwigzanych z uczeniem si¢ przez cate zycie. Wsrdd najwazniejszych watkéw odnajdujemy
kwestie takie, jak: dazenie do tworzenia uczacych si¢ spolecznosci i rozwijajacych si¢
ekonomii, poszukiwanie strategii osiagania optymalnych celow edukacji przez cate zycie,
okreslenie zwigzkéw owej edukacji permanentnej ze zmieniajagcym si¢ rynkiem pracy,
kompatybilnos$¢ ksztatcenia formalnego i nieformalnego, finansowanie oraz wreszcie
dostep 1 umiejetne wykorzystywanie nowych technologii.

Waznym aspektem jest doskonalenie kompetencji do samodzielnego zdobywania
wiedzy, ukierunkowanego na §wiadome samoksztalttowanie. Nikt obecnie nie podwaza
tezy, iz nowa, rozwijajaca si¢ technologia, nowe media sa czynnikiem sprzyjajacym
rozwojowi spoteczenstw, szczegolnie tych, ktore do tej pory byly na marginesie zmian
cywilizacyjnych. Jednakze coraz wyrazniejsze i coraz bardziej stanowcze stajg si¢ glosy
postulujace swoistg rewizje zaktadanych celéw edukacji faworyzujacej postep techno-
logiczny i ekonomiczny.

Krytyka edukacji dla modernizacji wymusza przedefiniowanie wielu poje¢. Czy chodzi
nam jedynie o wzrost czy tez o rozwdj, rozumiany jako utrzymanie rownowagi i harmonii
ze Srodowiskiem, spoteczenstwem, kulturg? A zatem takze myslenie o e-learningu w kon-
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tekscie rozwoju indywidualnego i spolecznego nie moze by¢ pozbawione klasycznych,
aksjologicznych pytan o sens i cel dziatan edukacyjnych. Prosta metafora zaproponowana
przez D.W. Perdue, a dajgca pewne wskazania dla zrozumienia roli nowych wysokich
technologii w naszym zyciu, brzmi: stosujmy filozofi¢ ,,DUZEGO OLOWKA”. Chodzi tu
o zasad¢ odpowiedzialnos$ci w korzystaniu z osiggni¢¢ technologii komputerowe;j, inter-
netowej. Komputer, Internet stuzy¢ moze réoznym celom, podobnie jak kazda uzyskana
wiedza, sprawnosci i narzedzia, ktoérymi si¢ postugujemy w ciagu catego zycia. Tylko
umiejetnos$¢ rozpoznawania sensu wlasnego dziatania daje mozliwos¢ madrego uzycia
wiedzy i wykorzystania nowych mediow elektronicznych. Stad tak wazne jest ksztalto-
wanie na kazdym poziomie edukacyjnym, a zwtaszcza na poziomie akademickim, umie-
jetnosci myslenia kreatywnego — otwartego i wartosciujgcego. Takiego myslenia, ktore
pozwoli w perspektywie doskonalenia si¢ przez cate zycie unikng¢ putapek tkwigcych
w gaszczu sieciowych informacji — wrecz przeciwnie: pozwoli na pelny rozwoj tworczych
mozliwosci. E-learning w tej perspektywie staje si¢ niezb¢dnym elementem proceséw
uczenia si¢ przez cate zycie, bowiem postugiwanie si¢ nowoczesng technologia moze
w sposob ewidentny przyczynic si¢ do przyswajania nowej wiedzy i do jej permanent-
nej odnowy. Warto jeszcze raz podkresli¢, iz jedng z wazniejszych zasad zintegrowanej
edukacji permanentnej — lifelong integrated education — jest inspirowanie do tworczego
wykorzystywania technik, narzedzi i metod mediow elektronicznych.

Idac dalej, mozna by stwierdzi¢, ze e-learning jawi¢ si¢ moze:

— jako metoda wspomagajaca proces ksztatcenia i samoksztattowania si¢ czlowieka
w ciggu catego zycia;

— jako metoda wspomagajaca réznorodne dziatania pedagogiczne, ze szczegodlnym
uwzglednieniem nowych obszarow i wyzwan takich jak e-komunikacja w dialogu
mie¢dzykulturowym.

W zarysowanym kontek$cie upatrywaé mozna szansy na realizacj¢ idei Eduardo
Portella, prezentowanej w znanym raporcie Federico Mayor, a méwigcej o koniecznosci
konsolidacji pluralizmu kulturowego przede wszystkim na poziomie ksztatcenia wyso-
kiego. E-learning stwarza ku temu mozliwosci.



