Tadeusz Wiudyka

Europejskie prawo spélek — rys historyczny

Europejskie prawo spotek rozwijato si¢ dwutorowo przez unifikacje rozwigzan legisla-
cyjnych, a przez to zblizanie wewngtrznych rozwiazan prawnych do siebie (na przyktad
wplyw dyrektyw) oraz tworzenie prawa wspolnotowego inkorporowanego nastgpnie do
narodowych porzadkéw prawnych, jak si¢ to dzieje w przypadku Europejskiego Zgrupo-
wania Interesow Gospodarczych (EZIG) czy Spoétki Europejskiej (SE) oraz Spotdzielni
Europejskiej (SCE). Ponadto spoiki gietdowe przyjmuja regulacje pozaustawowe, jak na
przyktad Zasady Ladu Korporacyjnego. Do tej pierwszej grupy zalicza si¢ czternascie
dyrektyw traktowanych jako prawo wspolnotowe w obszarze spotek’.

Dyrektywa pierwsza uchwalona 9 marca 1968 roku (opublikowana w Dzienniku
Urzedowym Unii 14 marca 1968 roku) okresla przede wszystkim warunki i zasady jaw-
nosci, a takze waznos¢ zobowiazan podjg¢tych przez spotki kapitatowe. Dyrektywa sktada
si¢ z czterech rozdzialéw poswigconych ogloszeniom, prawom reprezentowania spotek
przez powotane organy, niewaznosci powotania spolek, a takze ogdélnym wytycznym
przejmowania wspdlnych postanowien do prawa wewnetrznego.

Dyrektywa druga uchwalona 13 grudnia 1976 roku (opublikowana 31 stycznia 1977
roku) reguluje problematyke zaktadania spotek akcyjnych oraz wymogi dotyczace okres-
lenia wysokosci, a takze ewentualnych zmian kapitatu, wprowadzajac obligatoryjne re-
gulacje w nastgpujacym brzmieniu: statut spotki lub akt zatozycielski musza zawieraé
oznaczenie formy prawnej (rodzaju spoiki), firme (nazwe), przedmiot przedsigbiorstwa
spotki (przedmiot dziatalno$ci), wysokos¢ kapitatu akcyjnego, czas trwania spotki (jezeli
powotana jest w sposéb terminowy) oraz sposob powolywania i odwolywania wtadz
spotki. W przypadku konieczno$ci otrzymania zezwolenia administracyjnego na prowa-
dzona przez spotke dziatalnos$é (koncesja, zezwolenie) wymagane jest okreslenie skut-
kéw prawnych w razie podjetych przed uzyskaniem stosownego zezwolenia czynnosci
prawnych o charakterze zobowiazan. W przypadku gdy liczba wspdlnikéw zmniejszytaby
si¢ ponizej okreslonego prawem minimum, nie mozna rozwigzac spotki z mocy samego
prawa, czyli automatycznie, minimalny kapital zatozycielski powinien wynosi¢ 25 000

' L.J. Smith, C. de Cussy, Ch Taylor, T. Wiudyka, Prawo spolek w Republice Federalnej Niemiec, Wiel-
kiej Brytanii, Francji i Wioszech, Krakow 2000, s. 18.
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ECU (obecnie euro), a wptlata tacznego subskrybowanego kapitatu nie moze by¢ mniejsza
niz 25%. Ponadto dyrektywa zawiera okreslenie zasad gwarantujacych wiarygodno$é
wktadow pienieznych oraz aportow, bezwzgledny zakaz wyptacania odsetek od akcji
i warunek wyptacania dywidendy z czystego zysku, bezwzgledny zakaz subskrybowania
przez spotke whasnych akcji oraz nieposiadanie prawa glosu z nabytych przez spotke
akcji wlasnych, okreslenie regut podwyzszania kapitatu akcyjnego, o ktérego wysokosci
decyduje wylacznie walne zgromadzenie, okreslajac jednak tylko wysoko$¢é podwyzsze-
nia, upowaznienie zarzadu do okreslenia czasu dokonania podwyzszenia kapitatu oraz
okreslenie sposobu pokrycia pienigznego lub rzeczowego (aport) podwyzszenia kapitatu,
a w przypadku obnizenia kapitatu akcyjnego moze to nastapic jedynie w mysl procedury
okreslonej przez dyrektywe.

Dyrektywa trzecia uchwalona 9 pazdziernika 1978 roku (opublikowana 20 pazdzierni-
ka 1978 roku) okresla warunki potaczen (fuzji) spotek akcyjnych w ramach tego samego
kraju. Podaje ponadto zasady ochrony intereséw wspolnikow oraz oséb trzecich. Aby fuzja
byta wazna, taczace si¢ spotki musza spetnia¢ warunki okreslone w Traktacie Rzymskim,
potaczenie natomiast ma nastgpi¢ w drodze przejecia majatku przez jedna ze spolek lub
powotania do zycia nowej spoiki, ktora przejmuje majatek wszystkich taczacych si¢ pod-
miotéw. Aby fuzja byta legalna, wymagane jest sporzadzenie jej planu jako dokumentu
o $cisle okreslonej konstrukcji prawno-ekonomicznej, a takze jej ogloszenie do powszech-
nej wiadomosci zgodnie z wymogami prawa wewnetrznego. Uchwata o potaczeniu spotek
podejmowana przez walne zgromadzenia musi zapas¢ wigkszoscig kwalifikowana, czyli
2/3 glosdw reprezentowanego kapitatu akcyjnego, i musi by¢ ogtoszona w przewidzianej
formie. Zaistnienie tak zwanej sukcesji uniwersalnej (polaczenie ze skutkiem prawnym
kontynuacji) takze wyznacza prawo wewngetrzne.

Dyrektywa czwarta uchwalona 25 lipca 1978 roku (opublikowana 14 sierpnia 1978
roku) formuluje zasady rocznego zamknigcia ksiag spotek prawem okreslonych (chodzi
o rodzaj spotki), czyli wymogi bilansow oraz sprawozdan obejmujacych rachunki i wy-
niki spétek w celu zapewnienia przejrzystosci finansowej prowadzonej rachunkowosci
sprawozdawczej. Dlatego rygorystycznie okresla zasady sporzadzania i ogtaszania doku-
mentdéw spotki (bilanséw, sprawozdan zarzadu i rad nadzorczych oraz komisji rewizyj-
nych), prowadzenia sprawozdan (audytow) przez biegltych rewidentow, tryb zglaszania
w rejestrze handlowym wymaganych informacji i dokumentdw. Rygory te byly jednak
znacznie zliberalizowane w stosunku do spdtek matych i $rednich, a ponadto zostaty
znowelizowane dyrektywami z 8 listopada 1990 roku.

Dyrektywa piata z 1983 roku (specyfika europejskiego prawa spotek jest istnienie
regulacji, ktorym brakuje jednomyslnosci w ich interpretacji i do nich nalezy dyrektywa
piata, dziewiata, dziesiata, trzynasta i czternasta) regulujaca struktury spotki akcyjnej albo
w formie jednego organu zarzadzajacego, albo w formie podwdjnej, czyli organu zarza-
dzajacego i wyodrebnionego organu kontrolnego (rada nadzorcza, komisja rewizyjna),
a takze udzialu pracownikéw w zarzadzaniu spotka w zaleznosci od przyjetego modelu
(partycypacja pracownicza, udzial pracownikow w organach kontrolnych, na przyktad
w radzie nadzorczej).

Dyrektywa szdsta uchwalona 17 grudnia 1982 roku (opublikowana 31 grudnia 1982
roku) okresla zasady podziatu spotek akcyjnych polegajace albo na objeciu przez ak-
cjonariuszy akcji spotki podzielonej bez dokonywania formalnej likwidacji spétki, albo
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przez utworzenie nowych spolek i przeniesieniu do nich majatku spétki rozwigzywane;j,
ale bez przeprowadzenia likwidacji.

Dyrektywa siodma uchwalona 13 czerwca 1983 roku (opublikowana 18 lipca 1983
roku) reguluje zasady prowadzenia rachunkowosci spotek powigzanych kapitatowo (grup
kapitatlowych, holdingow) 1 stanowi istotne uzupetienie regulacji zawartych w dyrektywie
czwartej. Przepisami tej dyrektywy nie sg objgte instytucje kredytowe i ubezpieczeniowe.

Dyrektywa 6sma uchwalona 10 kwietnia 1984 roku (opublikowana 12 maja 1984 roku)
okresla warunki, jakie musza spetnia¢ audytorzy, oraz kwalifikacje zawodowe, jakie musza
spetnia¢ osoby przeprowadzajace sprawozdania finansowe obligatoryjnie wymagane przez
prawo spoétek. Przepisy okreslaja zasady oraz wymogi stawiane przed instytucjami oraz
osobami przeprowadzajacymi audyt, a takze innymi instytucjami finansowo-ksiggowymi,
ktérych sprawozdan wymaga prawo.

Dyrektywa dziewiata z 1984 roku regulujaca powiazania spotek akcyjnych w sensie
koncernowym w szczegdlnosci opartej na prawie niemieckim.

Dyrektywa dziesiata z 1985 roku poswigcona migdzynarodowym fuzjom spotek akcyj-
nych, pozostajacej w $cistym zwigzku z regulacjami zawartymi w dyrektywie trzynastej.

Dyrektywa jedenasta uchwalona 21 grudnia 1989 roku (opublikowana 30 grudnia 1989
roku) reguluje zasady powotywania przez spotki oddziatéw tworzonych za granica oraz
zwigzane z tym warunki jawnosci. Okreslone sa minimalne wymogi informacyjne w spra-
wie danych niezbgdnych do opublikowania dotyczacych oddziatéw i filii zagranicznych
dziatajacych we Wspolnocie Europejskiej (adres, przedmiot dziatalnosci, miejscowosé
i numer wpisu do rejestru handlowego, sktad personalny wtadz spoétki, a takze audyt finan-
sowy). W przypadku zarejestrowania takich podmiotéw poza obszarem wspolnotowym
niezbgdne jest okreslenie wtasciwosci prawnej, wedtug ktérej spotka ma funkcjonowac,
czyli wskazanie prawa panstwa, w ktérym firma ma siedzibg, rodzaju podmiotu, formy
prawnej, a takze podstawy prawnej, czyli statutu. Podobnie jak w dyrektywie 6smej banki
i towarzystwa finansowe poddane sa odrgbnej regulacji prawne;j.

Dyrektywa dwunasta uchwalona 21 grudnia 1989 roku (opublikowana 30 grudnia 1989
roku) reguluje status prawny jednoosobowej spotki z ograniczona odpowiedzialnoscia.
Przyznaje jedynemu wspolnikowi uprawnienia walnego zgromadzenia przy szczegétowych
rygorach informacyjnych, jakie musza by¢ zachowane gtéwnie w zakresie wymogow infor-
macyjno-sprawozdawczych. Moze by¢ stosowana takze w spotkach akcyjnych. Szczegdlny
rodzaj regulacji to dyrektywy uchwalone 8 listopada 1990 roku (opublikowane 16 listopada
1990 roku), z ktdérych jedna to okres§lenie zmiany dyrektywy czwartej i siddmej w zakresie
wyjatkow jej stosowania w odniesieniu do matych i srednich przedsigbiorstw, spoltek, a tak-
ze konieczno$ci ujawniania rocznego zamknigcia ksiag w ECU (aktualnie euro), a druga
interpretuje stosowanie przepisdw zgodnie z brzmieniem dyrektyw czwartej 1 siddme;.

Nabyciu przez podmiot zagraniczny w ramach publicznej oferty akcji w spotkach
akcyjnych i komandytowo-akcyjnych spétek krajowych jest poswigcona Dyrektywa
Trzynasta z 1989 roku, ktora w 1990 roku ograniczono wytacznie do publicznych spotek
akcyjnych notowanych na gietdzie.

Dyrektywa czternasta opracowana w 1987 roku reguluje problem rozwigzania, a nastep-
nie likwidacji spotek kapitatowych (kolejnos¢ w tym przypadku nie jest chronologiczna).

Szczegodlnego typu regulacjami sa rozporzadzenia, wsrdd ktérych na uwage zastuguja
Rozporzadzenie z 25 lipca 1985 roku o Europejskim Zgrupowaniu Intereséw Gospodar-
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czych, Rozporzadzenie z 21 grudnia 1989 roku o kontroli powiazan przedsi¢biorstw oraz
Rozporzadzenie z 16 maja 1991 roku o Statusie Europejskiej Spotki Akcyjnej (Societas
Europea), a takze Spotdzielni Europejskiej?.

Te szczegolne regulacje okreslaja sposoby zawigzania i likwidacji powolywanych
podmiotoéw, wysokos¢ 1 forme kapitatu zatozycielskiego, formy podwyzszania kapitatu
w tych spotkach, strukture i organizacj¢ wtadz spotek, a takze wymogi sprawozdawczosci
finansowe;j.

Uchwata Rady Europy Nr 2137/85 z 25 lipca 1985 roku o Europejskich Zgrupo-
waniach Intereséw Gospodarczych (EEIG) umozliwita powotanie migdzynarodowego
przedsigbiorstwa spotki na podstawie art. 235 Traktatu Europejskiego, w mysl ktérego
wspolnym dazeniem panstw unijnych w celu stworzenia jednolitego rynku jest przyjecie
instrumentu prawnego w formie europejskiej grupy intereséw gospodarczych. Pierwsza
koncepcja powstala na podstawie projektu przyjetego w prawie francuskim (Groupe-
ment d’Interes Economique) i byta rozpatrywana prze Komisje 21 grudnia 1973 roku.
W ciagu pigciu lat prac Komisji wypracowano kompromis i 22 kwietnia 1978 roku po
konsultacjach z Komitetami Ekonomicznym i Spotecznym Parlamentu Europejskiego
przedstawiono projekt przyjety ostatecznie w 1985 roku z terminem obowiazywania od
1 lipca 1989 roku. Najwazniejszym argumentem bylo przyspieszenie proceséw integra-
cyjnych skutkujacych po podpisaniu Traktatu z Maastricht powstaniem Unii Europej-
skiej. Dla realizacji zaktadanego celu niezbedne byto wigc wprowadzenie w zycie tej
europejskiej formy prawnej prowadzenia dzialalno$ci gospodarczej. Glownym celem
jest utatwienie i rozwijanie dzialalno$ci ekonomicznej w panstwach cztonkowskich, nie
jest nim natomiast wylacznie zysk. Wchodzace w sktad Zgrupowania przedsiebiorstwa
realizuja wszystkie cele gospodarcze, a Zgrupowanie ulatwia to w sensie organizacyjnym
i prawnym, ale nie sprawuje kontroli nad nimi i nie jest ich wlascicielem, okresla jednak
zaktadany i realizowany cel. Zatrudnia maksymalnie do pi¢ciuset pracownikow, nie udzie-
la pozyczek ani nie posredniczy w ich udzielaniu firmom wchodzacym w jego sktad, jak
rowniez nie bierze udzialu w tworzeniu innych Zgrupowan. Do powstania niezbgdne jest
zawarcie umowy pisemnej i rejestracja w sadzie wiasciwym dla miejsca jego siedziby.
Poszczegdlne kraje decyduja o nadaniu Zgrupowaniu osobowosci prawnej (lub nie). Umo-
we¢ podpisuja uczestnicy, a wigc osoby fizyczne prowadzace dziatalno$¢ przemystowa,
handlowa rzemieslnicza, rolnicza, ustugowa lub wykonujace wolny zawdd w dowolnym
kraju Unii Europejskiej, spotki i podmioty prawne prawa publicznego lub prywatnego
majace siedzibg w panstwach Wspolnoty. Takg umowe moga podpisaé co najmniej dwa
podmioty, a ich maksymalna liczba nie moze w zasadzie przekroczy¢ dwudziestu (tego
ograniczenia nie zna na przyktad prawo wloskie). Aby Zgromadzenie spetnito cel swojego
powstania, co najmniej dwa z podmiotéw muszg mie¢ siedziby w réznych krajach Unii.
Akt zatozycielski musi zawiera¢ nazwe ze skrotem w danym jezyku nazwy Europejskie
Zgrupowanie Intereséw Gospodarczych, okreslenie siedzib, form prawnych oraz rodzaju
dziatalno$ci podmiotow go tworzacych, okreslenia celu zawigzania i czasu trwania, jesli
jest okreslony. Wewngetrzna struktura tworzona jest przez kolegium cztonkdw oraz organ
administracyjny. Inne wspdlne jednostki, na przyktad Kolegium Arbitréw, moga by¢ po-
wotane w umowie. Wszystkie podmioty maja po jednym glosie, a za zobowiagzania jego

2 T. Whudyka, Europejskie Zgrupowanie Intereséw Gospodarczych i Spoétka Europejska, Krakéw 2000.
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cztonkowie odpowiadaja solidarnie bez ograniczen, przy czym Zgrupowanie wyposazone
w srodki finansowe pochodzace od wspolnikdw, jak réwniez korzystajace z subwencji
europejskich moze niezaleznie w razie potrzeby zaspokoié¢ roszczenia wierzycieli. Wy-
Iaczenie ze Zgrupowania moze nastapi¢ w przewidzianych umowa okolicznosciach, ale
moze si¢ takze zdarzy¢ wykluczenie na skutek zaniedbania, negatywnie wplywajacego na
interesy pozostatych uczestnikéw. Podobnie na skutek zastrzezonych w umowie warunkow
lub zgodnego o$wiadczenia stron mozna rozwigzac¢, anulowac lub zlikwidowa¢ Zgrupo-
wanie. Mozliwa jest takze upadtos¢, ktora przeprowadza si¢ na podstawie przepiséw kraju
siedziby. Dwoisto$¢ prawna Zgrupowania polega na fakcie, ze jest ono forma zrzeszenia
oraz kontraktem (umowa) wspdtpracy pomigdzy cztonkami podporzadkowanym rygorom
prawa pracy i konkurencji. Jako instrument gospodarczy jest niezwykle elastyczny, gdyz
strony dowolnie moga okresla¢ istotne w danej chwili warunki wspolpracy. Jest modelem
negocjacyjnym i pomimo bezposredniego odniesienia do prawa spotek nie jest zwigza-
ny z regulacjami narodowymi, czyli w zasadzie nie podlega wewngtrznym regulacjom,
a w jego sktad moga wchodzi¢ filie firm europejskich zlokalizowanych poza obszarem
unijnym. W sensie ekonomicznym laczy réznego rodzaju formy i cele, a takze srodki
ich realizacji. Jej praktycznym zastosowaniem jest na przyktad europejskie konsorcjum
przemystu lotniczego Airbus z gtéwnymi montowniami w Hamburgu i Tuluzie.

W kwietniu (6 kwietnia) 1991 roku zaproponowano regulacj¢ prawna Societas Europea
(SE) europejskiej spotki handlowej majacej osobowos¢ prawna z kapitalem podzielonym
na akcje. Spdtka moze by¢ utworzona przez potaczenie dwodch lub wigcej spotek akeyj-
nych lub spotek z ograniczona odpowiedzialnoscia, pod warunkiem ze przynajmniej dwie
z nich posiadaja oficjalne siedziby lub oddziat w dwdch réznych krajach cztonkowskich
Unii Europejskiej. Moze to by¢ takze odpowiednio przetransformowana jedna spotka
akcyjna pod warunkiem posiadania statej siedziby w dowolnym kraju cztonkowskim oraz
oddziatu na terenie innego panstwa unijnego. Trzecig mozliwoscia jest fuzja dwdch lub
wigcej spotek europejskich z krajowa (ale unijna) spotka akcyjna. Istotnym wymogiem
jest ulokowanie centralnej siedziby spotki w wybranym kraju unijnym i zarejestrowanie
jej w rejestrze handlowym. Sprawozdawczo$¢ finansowa mogta by¢ prowadzona w ECU
(1991), obecnie w Euro. Minimalny kapitat zatozycielski obecnie okreslono w wysoko-
$ci 120 000 euro (pierwotnie 100 000 ECU). Z powodu braku jednomyslnosci (problem
dotyczyt gtéwnie zasad udzialu pracownikéw we wiadzach powotanej spotki) dopiero
w 1998 roku po uwzglednieniu dodatkowych specyfik krajowego prawa pracy pojawita
si¢ realna mozliwo$¢ akceptacji tej formy prawnej przez wszystkie kraje Unii Europe;j-
skiej. Nastapito to poprzez wydanie rozporzadzenia nr 2157/2001 z 8 pazdziernika oraz
dyrektywy 2001/86/WE uzupeiajacej statut spdtki europejskiej w odniesieniu do pra-
cownikow. Najbardziej znana takze na rynku polskim firma korzystajaca z konstrukcji
»Societas Europea” to Strabag zarejestrowany w Austrii.

Trzecia forma prawna europejskiego przedsigbiorstwa jest obecnie spotdzielnia eu-
ropejska (Societas Cooperativa Europaea, SCE) powotana do zycia rozporzadzeniem
nr 1435/2003 z 22 lipca 2003 roku oraz w dyrektywie 2003/72/WE uzupehniajacej statut
spotdzielni europejskiej w odniesieniu do pracownikdw. Jest ponadnarodowa forma kor-
poracyjna ulatwiajaca prowadzenie dziatalnosci spotdzielczej w wymiarze transgranicz-
nym i zrzeszajaca osoby fizyczne lub prawne. Kieruje si¢, odmiennie niz si¢ to dzieje
w pozostatych formach, pierwszenstwem osoby przed kapitatem i szeroko pojetym so-

1175



Tadeusz Wihidyka

lidaryzmem spotecznym, a w tym wypadku spdtdzielczym. Minimalny kapitat wynosi
30 000 euro i spotdzielcy odpowiadaja do tej wysokosci (z zastrzezeniem ograniczonej
odpowiedzialno$ci w nazwie firmy). SCE jest catkowicie nowym rozwigzaniem legislacyj-
nym, obowiazujacym we wszystkich krajach cztonkowskich, zrzeszajacym spotdzielcow,
niezaleznym od prawa wewnetrznego.

Wszystkie formy sg dopuszczone przez polskie przepisy jako stosowane bezposrednio
z prawa europejskiego uzupetione o dwa wewnetrzne akty prawne, czyli ustawg z 4 marca
2005 roku o europejskim zgrupowaniu gospodarczym i spdtce europejskiej oraz ustawe
z 22 lipca 2006 roku o spotdzielni europejskiej.

Zasady Ladu Korporacyjnego przyjmuja spétki publiczne (gietdowe) jako dodatkowe
instrumenty regulacji pozanormatywnej (nieokreslonych powszechnie obowigzujacymi
przepisami prawa) stuzace zwiekszeniu transparentnosci podmiotéw gospodarczych.
Przyjmowanie dodatkowych ograniczen nastapito w bezposrednim zwiazku z ostatnimi
bankructwami (na przyktad firmy audytorskiej Arthur Andersen czy Enronu). Okreslaja
i podaja do publicznej wiadomosci takie dodatkowe informacje (poza obowiazkami wyni-
kajacymi z udzialu w notowaniach spétek publicznych), jak: cel spoiki, rzady wigkszosci
i ochrona mniejszo$ci akcjonariuszy, uczciwe intencje i nienaduzywanie uprawnien,
kontrola sadowa, niezalezno$¢ opinii zamawianych przez spotke, dobre praktyki walnych
zgromadzen (chodzi migdzy innymi o szeroka reprezentacje¢ akcjonariatu i aktywna obec-
nos¢ wszystkich wladz spétki), dobre praktyki rad nadzorczych (nalezyte wyksztalcenie,
doswiadczenie, wysoki poziom moralny, uzasadnianie powotania i brak konfliktu intere-
sOw, a takze niezalezno$¢, w tym od akcjonariuszy w przypadku cztonka niezaleznego,
ktorzy powinni by¢ powotywani w liczbowej proporcji do pozostatych), dobre praktyki
zarzadow oraz dobre praktyki w zakresie relacji z osobami i instytucjami zewngtrznymi
(posiadanie licznych upublicznionych procedur). Przyjecie (w Polsce 48 zasad) zwigksza
odpowiedzialno$¢ wtadz spotki o dodatkowe zobowiazania objgte Ladem Korporacyjnym.

SUMMARY

'The European law of companies — the historical overview

The European law of companies developed along two lines. And specifically, it developed through
unification, thereby bringing the internal legal solutions close one to another (a good example being
the influence of Directives). Likewise, it developed through forming the droit communautaire that was
subsequently incorporated to the national legal systems. This is what happens in case of the European
Economic Interest Grouping (EEIG) or Societas European (SE) and the Societas Cooperativa Europaea
(SCE). In addition, the stock companies accept the beyond-statutory regulations such as for instance
the Principles of Corporate Governance. To this first group there are classified the fourteen Directives
issued in 1968—1987 and treated as droit communautaire in the area of corporations.

Of particular significance are the regulations which inter alia define the modes of forming and liqui-
dating of the entities that they create, the proportion and form of the initial capital, the forms of raising
the capital in these corporations, structure and the organization of the corporation authorities as well as
the requirements that must be met by the financial reporting. What also played an important role were
the resolutions of Council of Europe, inter alia those of 25 July 1985 on the European Economic Inter-
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est Grouping (EEIG). In 1991 there was suggested the legal regulation of Societas Europaea (SE), the
European commercial company equipped with the status of legal person with the capital divided into
shares. Due to the absence of unanimity it was only in 1998 that there appeared the real possibility of
acceptance of this legal form by all the countries of the European Union. This was materialized by issuing
the Regulation no. 215/2001 of the 8" of October and the Directive 2001/86/WE. The third form of the
European enterprise is the European cooperative (Societas Cooperativa Europaea, SCE) which came to
being due to the Regulation of 2003 and the Directive 2003/72/WE. All the forms are admitted by the
Polish provisions for direct application on the basis of European law. The admission is supplemented
by two internal legal acts. These are the Statute of the 4" of March 2005 on the European Economic
Grouping and the Societas Europaea as well as by the Statute of the 22" of July 2006 on the European
Cooperative. The acceptance of the Principles of Corporate Governance (48 principles in Poland) en-
larges the liability of company’s authorities by additional obligations, comprised by the Governance.

Among them there should be listed Directive One adopted on the 9™ of March 1968. It above all
specifies the conditions and principles of openness as well as the validity of the obligations assumed
by the capital companies. The Directive Two, adopted on the 13" of December 1976 (published on the
31 of January 1977) regulates the question of forming the stock companies as well as the requirements
referring to the specifying of the proportion of the capital and also its potential changes, obligatory
regulations being introduced.
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