Smierci), a takze w zaleznosci od cywilizacji (majanska, aztecka, chinska, in-
dyjska, staroegipska, sumeryjska, mezopotamska, babilonska, zydowska, bi-
zantynska — wschodniochrze$cijanska, grecka, rzymska, tacinska — zachod-
niochrzescijanska, turanska, muzulmanska).

Zob. takze: Opieka dlugoterminowa, Opieka hospicyjna, Opieka pa-
liatywna.

Opracowanie: Marek Mariusz Tytko
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ARS VIVENDI - METODY PRACY SOCJALNEJ DO AKCEPTACJI ZYCIA (ang.
ars vivendi — methods of social work towards acceptance of life). Ars vivendi
to sztuka (umiejetnosc) zycia, zespol sposobow przygotowania sie (siebie) do
zycia obejmujacych zastosowanie metod afirmatywnych do pozytywnego,
realistycznego spojrzenia na zycie ludzkie jako calo§é, co prowadzi w efekcie
do godnej akceptacji pelni czlowieczenstwa osoby, tj. do pogodzenia sie z na-
turalnym nastepstwem kolejnych okresow zycia ludzkiego, rozwijajacego sie
od (naturalnego) poczecia osoby poprzez faze prenatalng, narodziny, dziecin-
stwo, okres dorastania, dojrzalosé (dorostosé), az po starzenie sie (rézne fazy,
w zaleznoSci od wieku, az po $mierc). Akceptacja ta z reguly zwieksza sie
(powinna sie zwiekszac) wraz z nabieraniem do$wiadczenia zyciowego przez
dang osobe i wraz z poglebieniem sie tzw. madrosci zyciowej danej osoby i jej
dobrostanu, przez co stwarza ona sobie warunki do pelniejszej akceptacji
wlasnego zycia, godnego bytowania.

Zadaniem szeroko rozumianej pracy socjalnej jest m.in. pobudzenie pod-
opiecznych (wychowankéow) do akceptacji wlasnego zycia. Stefan Szuman
pisat o pogodnym i powaznym zagadnieniu afirmacji zycia, ktéra to afirma-
cja prowadzi do akceptacji zycia (akceptacji zycia innych 1 wlasnego zycia,
samoakceptacji, tzn. akceptacji siebie jako osoby). Do metod pracy socjalne)
stuzacych akceptacji zycia zalicza sie przede wszystkim:
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1) metody religijne,

2) metody moralne,

3) metody psychologiczne,

4) metody pedagogiczne.

Ad 1. Do metod religijnych, w tym w szczegdlnosci metod chrzescijan-
skich, zaliczymy np. rozmys$lania o dobrym zyciu Jezusa Chrystusa, zywo-
tach $wietych, jako o przykladach dobrego zycia dla chrzescijan, medytacje
nad zyciem godziwym, modlitwy powszednie KosSciota, w ktorych wystepuje
albo element zycia (,blogostawiony owoc zywota Twojego, Jezus”, Zdrowas
Maryjo), albo element pogodzenia sie z zyciem danym od Boga (,badz wola
Twoja”, a w zyciu ,.zbaw nas ode zlego”, Ojcze nasz), liturgie mszy §w., ktora
jest liturgia zycia i ofiary Boga-czlowieka za zycie wszystkich ludzi, nabo-
zenstwa paraliturgiczne, np. rézaniec (z tzw. kolekta) z rozwazaniem zycia
Maryi i Jezusa 1 ich akceptacji zycia ludzkiego, rézne formy organizacji ko-
scielnych stuzgcych akceptacji zycia dla Boga, np. Ruch Swiatlo-Zycie (tzw.
ruch oazowy ks. Franciszka Karola Blachnickiego), reguly zycia konsekro-
wanego, zycia kontemplacyjnego 1 czynnego (zakony kontemplacyjne, zakony
czynne, w roznych formach aktywne w zyciu spotecznym, w tym zakony
mendykanckie 1 kaznodziejskie). Wielka rozmaito$é religijnych form orga-
nizacyjnych prowadzacych wiernych do akceptacji zycia w chrzeScijanstwie
wynika z tego, ze chrze$cijanstwo przynalezy do kultury zycia, zaliczane jest
do religii zycia, przeciwstawia sie tzw. antykulturze $mierci (konsumizmowl,
konsumeryzmowi), prowadzacej nie do pelni zycia, ale ku nicoéci, nie ma bo-
wiem podbudowy duchowej dla swojej materialistycznej ideologii uzycia.

Ad 2. Metody moralne (filozoficzne, etyczne) polegaja na udzielaniu wska-
zowek (porad moralnych) typu ,jak zy¢”, plynacych z intelektualnych nauk
okres§lonej filozofii odnos$nie do zycia i godnego przezycia, lecz jako niezako-
rzenione w glebi czlowieczenstwa w prawidlowo uformowanym sumieniu
(skoro czlowiek jest z istoty swej homo religiosus), jako wykoncypowane,
wykazuja sie one mniejsza skuteczno$cia niz metody religijne, sa tylko
czysta konstrukcja intelektualng pozbawiong umocowania transcendentne-
go 1 przezycia wspolnotowego.

Ad 3. Celem metod psychologicznych (psychoterapeutycznych) jest prze-
zwyciezenie chorobliwego leku przed zyciem (vitafobia); stosowane sg one
wobec pacjentdéw w celu przywrocenia ich do zycia w spotecznoéci (w rodzi-
nie, szkole, pracy itd.).

Ad 4. Metody pedagogiczne (dydaktyczne, wychowawcze, opiekuncze,
[re]socjalizacyjne), w tym hebagogiczne 1 andragogiczne, dostosowane sg do
wieku wychowywanej 1 nauczanej osoby (dzieci, mtodziezy i dorostych).

Pracownicy socjalni, pedagodzy, opiekunowie, wychowawcy, nauczyciele,
$§wieccy i duchowni mogg w ramach pracy socjalnej wykorzystywaé w pelnym
zakresie rozmaite typy metod pracy z osoba potrzebujaca pomocy, znaj-

19



dujaca sie w stanie ekstremalnej sytuacji zyciowej, przy czym metody naj-
skuteczniejsze sa zwigzane z silng relacja miedzyosobowa, zatem wskazane
jest poglebianie wiezi wspdlnotowe] w danej spotecznosci (rodzinie, szkole,
innej wspolnocie) jako elementu prowadzacego do akceptacji zycia. Metody
religijne, filozoficzne, psychologiczne 1 pedagogiczne powszechnego dziatania
w ramach pedagogiki spotecznej odnosnie do przygotowania oséb do akcepta-
¢ji zycla nie majg ograniczen czasowych czy przestrzennych, mozna je wyko-
rzystywac¢ w zaleznoSci od potrzeb w pelnym zakresie, czerpigc z wlasnych
do$wiadczen, jak i z doS§wiadczen innych oséb, a nadto ze wskazan szcze-
gbotowych pedagogiki, psychologii, teologii i filozofii, zwlaszcza realistycznej
1 rozumnej, tj. filozofii chrzesécijanskiej. Uzycie danej metody zalezy od sytu-
acji 1 predyspozycji osoby pomagajacej 1 osoby potrzebujacej pomocy.

Wyrézniamy dwa gltowne typy metod pracy socjalnej przy przygotowaniu
czlowieka do akceptacji zycia wlasnego 1 akceptacji zycia innych osob:

e metody przezyciowe — oddzialywanie na sfere emocjonalng, zaangazo-
wanie emocjonalne w akty religijne (wzbudzenie zarliwoéci religijnej, wspol-
notowe uczestnictwo w obrzedach religijnych dla wzmocnienia kultury zy-
cia);

e metody poznawcze — intelektualne wyjasnienie faktu zycia ludzkiego
jako fenomenu we wszechéwiecie, prezentowanie kazdemu podopiecznemu
listy jego osobistych, jednostkowych dokonan zyciowych (pozytywna retro-
spektywa zyciowa, pozytywne spojrzenie na wlasne zycie jako wartosé, two-
rzenie tzw. pozytywnych bilanséw zyciowych dla kazdego podopiecznego
z osobna, angazowanie w rdzne prozyciowe inicjatywy lokalne).

Do $rodkéw pomocniczych nalezg: dialog z potrzebujacym, obecnos$é bli-
skich przy czlowieku w chwilach trudnych, nieizolowanie czltowieka od
bliskich, udzielanie wszelkiej, elementarnej pomocy, dbanie o fizyczny 1 psy-
chiczny dobrostan osoby potrzebujacej. Wskazane sg edukacyjne pogadanki
1 prezentacje w szkotach, w rodzinie o zyciu ludzkim jako fenomenie od natu-
ralnego poczecia do naturalnej Smierci (lekcje przysposobienia do zycia w ro-
dzinie, niepermisywna edukacja pro-life typu prorodzinnego, personalistycz-
nego).

Pedagogika religijna, pedagogika kultury, pedagogika spoleczna, pedago-
gika zycia, psychologia zycia, socjologia zycia, filozofia zycia, stworzyly teo-
rie przygotowania siebie oraz innych do zycia (teoria relacji interpersonal-
nych w kontekscie akceptacji zycia ludzkiego). Szeroko rozumiana tematyka
zycia ludzkiego poruszana przez sztuke zajmuje miejsce w historii sztuki,
pomagajac zrozumieé zycie. Teologia wyodrebnia specjalny dziat zwany teo-
logia kultury, ktora bada m.in. przejawy zycia ludzkiego w kulturze w kon-
tekScie transcendentnym. Kultura chrzescijanska sublimuje temat zycia;
sztuki plastyczne, literatura piekna, muzyka, teatr, film pomagaja cztowie-
kowi stopniowo uduchowi¢ temat zycia, poglebié spojrzenie na ludzks egzy-
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stencje 1 pogodzi¢ sie z przemijaniem. Elementy symboliki sztuki mogg by¢
wykorzystywane podczas pracy socjalnej, w edukacji w réznych sytuacjach
zyciowych w zaleznoéci od stanu osoby potrzebujacej (podopiecznego, wycho-
wanka, socjalizanta). Praca socjalna powinna uwzgledniac¢ catoéciowo religij-
ny, filozoficzny, psychologiczny, pedagogiczny, socjologiczny aspekt zycia lu-
dzkiego, a nie tylko biomedyczny punkt widzenia, czlowiek bowiem jest
osobg jako calo$é (osoba) 1 wymaga caloSciowego, personalistycznego podej-
§cia rowniez odnoénie do procesu wzrastania w zycie oraz indywidualnej
akceptacji ludzkiej realnosci w zyciu. Religioznawstwo, etnologia oraz antro-
pologia kultury dostarczajg opiséw konkretnych zachowan ludzkich (wital-
nych) w obliczu inicjacji do zycia (rézne ,ryty przejscia”) w poszczegdlnych
cywilizacjach, kulturach, religiach.

Pracownicy socjalni, pedagodzy, opiekunowie, wychowawcy, lekarze, pie-
legniarki, wolontariusze, duchowni (kaptani i siostry zakonne), $wieccy
cztonkowie wyspecjalizowanych organizacji religijnych i laickich — stanowia
potencjal w procesie przygotowania osob do akceptacji zycia 1 pomocy w zy-
ciu. Kazdy czlowiek moze by¢ osoba potrzebujacg pomocy duchowej, wspar-
cia spotecznego w obliczu trudnos$ci zycia. Relacje pomiedzy opiekunami
a podopiecznymi ([re]socjalizatorami a [re]socjalizantami, wychowawcami
a wychowankami, nauczycielami a uczniami) zaleza od kultury 1 stopnia
spotecznego uswiadomienia sobie, ze zycie ludzkie jest samo w sobie warto-
sciowe 1 kazdy czlowiek nosi w sobie godnos$é z natury (prawo naturalne),
rowniez czlowiek z niepelng sprawnoscia, chory, cierpiacy, ,,zagubiony” w zy-
ciu, znajdujacy sie na marginesie. Rodzaje przedmiotu (podziat przedmioto-
wy rzeczy: sztuka zycia — sztuka przygotowania siebie 1 innych do zycia)
dzieli sie kulturowo, wedtug obyczajow charakterystycznych dla ,rytow przej-
Scia” (miedzy poszczegblnymi etapami zycia) w przypadku poszczegdlnych
religii (religia chrzescijanska, buddyjska, hinduistyczna, islamska, judaisty-
czna, religie animistyczne). Religie wypracowaly, kazda osobno, wlasne ryty
przejsécia, np. w chrzescijanstwie metodami akceptacji zycia sg ryty przejscia
w formie sakramentow Swietych: chrztu, pokuty, pierwszej komunii, bierz-
mowania, kaplanstwa, malzenstwa, namaszczenia chorych.

Sztuke zycia mozna podzieli¢ w zaleznosci od poszczegdlnych kultur naro-
dowych, bo kazdy narod ma swojg specyfike, choé¢ wiele zwyczajow jest wspol-
nych réznym narodom, (np. narodowe zwyczaje dotyczace czczenia zycia
ludzkiego w rodzinach, typu: urodziny, imieniny, jubileusze malzenskie,
rocznice etc., tj. kultura biesiadna). Sztuke zycia podzieli¢ mozna réwniez
w zaleznosci od kregu cywilizacji (majanska, aztecka, chinska, indyjska, sta-
roegipska, sumeryjska, mezopotamska, babilonska, zydowska, bizantynska
— wschodniochrzescijanska, grecka, rzymska, tacinska — zachodniochrzes-
cijanska, turanska, muzulmanska); zycie ludzkie ujmowano bowiem w roz-
nych jego aspektach kulturowych, w ramach norm i zwyczajow danej kultu-
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ry, religii czy cywilizacji stosowano rozmaite formy przystosowania do zycia
1 jego afirmacji (np. teoria cywilizacji Feliksa Konecznego).

Zob. takze: Ars moriendi — metody pracy socjalnej do akceptacji
$mierci.

Opracowanie: Marek Mariusz Tytko
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AUTORYTET (tac. auctoritas, ang. authority). Pojecie oznaczajace uznanie
powagi, wplywu, znaczenia. Autorytetem moze by¢ obdarzony czlowiek, in-
stytucja, doktryna czy pismo cieszgce sie w jakiej$ dziedzinie lub opinii pew-
nych ludzi szczegdlng powagg. W literaturze pedagogicznej pojecie to defi-
niowane jest jako wplyw, wzor, zaufanie, godnos¢ i szacunek dla posiada-
nych przez kogo§ waloréw osobowych.

Termin autorytet ujmuje sie dwojako. Po pierwsze, kojarzy sie z nim pew-
ne wartosci, takie jak: zachowanie, wartoSciowanie, stosunek do otoczenia
1 formy myslenia. Po drugie, wyraza on uznanie i podporzadkowanie repre-
zentujacemu okreslone wartosci. Wynika z tego, ze cheac okreéli¢ autorytet
danej osoby, jesteSmy zmuszeni do przyjecia postawy drugiej strony, ktora
podlega wplywowi tej pierwszej. Tak wiec sita autorytetu zalezy od stopnia
jej wplywu.

Pojecie autorytetu postrzegane jest w dwoch znaczeniach, w znaczeniu
wiedzy, kompetencji, doswiadczenia oraz w znaczeniu wladzy, prawa kontro-
lowania, prawa wskazywania, mocy karania. Aby pojaé istote samego poje-
cia autorytetu, nalezy uwzglednié, czy zgodnie z zasadg ,mieé¢” autorytet sie
posiada, czy tez zgodnie z zasadg ,by¢” autorytetem sie jest. Na tej podsta-
wie wyrdznia sie dwa odmienne znaczenia tego terminu: autorytet racjonal-
ny, zgodny z zasadg ,by¢”, sprzyjajacy rozwojowi jednostki i opierajacy sie
na jej kompetencji, oraz irracjonalny, zgodny z zasadg ,mie¢”’, okreslajacy
potrzebe dominacji, przewagi nad innymi jednostkami.

Autorytet jest pojeciem czesto mylonym z pojeciem ,przywodztwo”.
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