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TYPY TOZSAMOSCI KULTUROWEJ A PROCESY GLOBALIZACJI

Organizacja zycia spotecznego kieruja dwie podstawowe zasady — wspdlnotowa, zwiazana
z pokrewienstwem, przyjaznia, sasiedztwem, bliskoscia, bezposrednioscig 1 naturalnoscia
stosunkow migdzyludzkich (Ossowski 1966, Tonnies 1988), oraz zrzeszeniowa (Weber
2002), kojarzaca sig¢ z konwencja, umowa spoleczna, podleglosciag normom, obowiazkiem,
anonimowoscia, hierarchicznoscia. O ile pierwszy rodzaj stosunkow opiera si¢ na zwiaz-
kach w wigkszym stopniu zaliczanych do osobistych, prywatnych, a nawet intymnych,
o tyle drugi zasadza si¢ na mechanizmach depersonalizacji, funkcjonalnosci i kompetenc;ji.
Dychotomia zawarta we wszystkich interpersonalnych stosunkach spotecznych sprowadza
si¢ na poziomie uczu¢ do odrdzniania zwiazkow, ktorych podstawa jest pokrewienstwo,
mito$¢ i przyjazn, od relacji opartych na kompetencji, sztucznej konwencji i zasadach orga-
nizacyjno-instytucjonalnych.

Te dwa rodzaje porzadku Ferdynand Tonnies nazwat ,,wspdlnotowym” i ,,zrzeszenio-
wym” (Tonnies 1988).

Zycie spoteczne prowadzi do wylaniania si¢ na drodze ewolucji réznorodnych form
wigzi i tozsamosci spotecznej. Najwczesnicjsze rodzaje tozsamosci kulturowej wyrastaja na
gruncie zwigzkow pokrewienstwa, bliskosci przestrzennej, relacji nieformalnych, bezpo-
$rednich, rozwijanych przez mate wspolnoty lokalne. Grupy oparte na wigzach pokrewien-
stwa i powinowactwa stanowig dot piramidy uspotecznienia. W porzadku wspolnotowym
(community) wazng rolg odgrywaja terytorialne wspolnoty rodowo-plemienne, stanowiace
najwczesniejsza formg zbiorowosci etnicznych.

Stanem naturalnym dla czlowieka — pierwotnym zaréwno w sensie historycznym, jak
i waznosci dla jego osobowosci i tozsamosci — sa relacje wspolnotowe. Rodzina, grupa
sasiedzka, wspolnota lokalna, zwiazek oparty na milosci badz przyjacielskie grupy rowie-
$nicze stanowia grunt, na ktorym ksztaltuje si¢ osobowos¢ kazdego z ludzi.

Wspdlnota odwotuje sig do atawizmow, instynktow, biologicznych wigzéw zawartych
w DNA, dziedzictwie, pokrewienstwie, braku mozliwosci wyboru jezyka macierzystego,
przynaleznosci plemiennej i narodowej (Ossowski 1966, Znaniecki 1990). Ale nie tylko
inie wylacznie. Zasadza si¢ bowiem takze na atrakcyjnosci malych form grupowych,
zwiazkow nieformalnych, bezposredniej stycznosci i interakcjach face to face. Najszerszym
ukfadem wigzi wspolnotowej jest swiadomos$¢ gatunkowa cziowieka, prowadzaca do two-
rzenia roznych rodzajow subiektywnej, wyobrazonej wspolnoty globalnej ludzkosci (An-
derson 1997, Gellner 1991). Wigz wspolnotowa opiera sig¢ na statusie przypisanym, wynika
z faktu urodzenia. Najwigksza kategoria etniczng jest zbiorowos$¢ rasowa, przy czym rasy
w przesziosci i wspotczesnie nie stanowia jednorodnych, dojrzatych w sensie socjologicz-
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nym grup, lecz raczej pewne uklady integracyjne, obejmujace podobne lub wyrastajace
z jednakowego pnia rodzaje wierzen religijnych, jezykow, kultur narodowych. Rasy sa
niejednorodne wewngtrznie.

Dwa rodzaje integracji spotecznej charakteryzuja odmienne formy komunikacji kultu-
rowej. We wczesnym etapie rozwoju przeptywu informacji i sposobow komunikacji, wia-
sciwym dla wspoélnoty, bardzo wazna byta anegdota, plotka, basn, mit, piesn, symbol iko-
nograficzny czy materialny nosnik znaczenia w rodzaju przedmiotu kultu czy posazku
bostwa. Bezposrednio$¢ form komunikowania wzmacniala istniejaca naturalng wigz,
a przedmioty stanowiace nosniki znaczen przekazywane byly z pokolenia na pokolenie jako
swoiste fetysze, talizmany i rzeczy $wigte. Zdaniem Margaret Mead, charakterystyczna dla
najwczesniejszych form komunikowania kultura ,,prefiguratywna” opierata si¢ na mechani-
zmie dziedziczenia bezposredniego, poprzez kontakt osobisty. W kulturach tych miode,
wchodzace w zycie spoteczne generacje byly zalezne od wczesniejszego pokolenia. Miodzi
osobnicy nie byli w stanie osiagnac spotecznej dojrzatosci bez metod transmisji migdzypo-
koleniowej, w ktorej ich rodzice i dziadkowie stanowili element konieczny i dominujacy
(Mead 1978). Ten, zwany pierwotnym, model komunikowania spolecznego nadal utrzy-
muje swoja atrakcyjnos¢, chociaz zatraca coraz bardziej swoje funkcje spoleczne. Jego
podstawowym elementem wciaz jest plotka czy mit, konstruowane i funkcjonujace w po-
staci pogloski czy famy. Niemniej zasi¢g oddziatywania komunikacji bezposredniej ograni-
czony jest dzisiaj do kregéw towarzyskich i rodzinnych, pozostajac zarazem w oderwaniu
od naturalne;j struktury spotecznej typu wspolnotowego.

Wspolczesnie dominuje model oparty na multimedialnych, coraz bardziej globalnych,
sieciowych kanatach i technikach przeptywu informacji. Spoleczenstwa masowe wchodza
w fazg tzw. ,,;szoku informatycznego”. Zjawisko to oznacza brak mozliwosci efektywnego
przetwarzania i analizy informacji. ,,Masa” informacji rosnie w tempie znacznie szybszym
niz zdolnos¢ czlowieka do ich syntezy (Toffler 1985).

Najwigksza grupg etniczng jest narod. O ile we wspotczesnym $wiecie w spoteczen-
stwie globalnym wystepuje wiele rodzajow grup kulturowych o etnicznym charakterze,
poczawszy od rodéw, skonczywszy na narodach, o tyle w miarg rozszerzania sig rodzajow
wigzi etnicznej maleje ich liczba, zarazem komplikuje sig ich natura (Kubiak 1975). Na
samym dole piramidy lokuja si¢ prenarodowe zbiorowosci etniczne, opierajace swoja wigz
spoteczna na rzeczywistych, a nie wyobrazonych, ideologicznych, subiektywnych kryte-
riach tozsamosci. Dalej wylaniaja si¢ w porzadku grup wspolnotowych zbiorowosci etnicz-
ne, ktore z roznych przyczyn historycznych nie dokonaty procesu narodotworczego i nie
przeksztalcity si¢ w posiadajace wiasne pafistwa narody, takie jak Romowie, Lemkowie czy
Flamandowie. Nastepnie lokuja si¢ dojrzate narody wyposazone w organizacje polityczne,
chronione przez wiasne panstwa. Ponad narodami wystgpuja cywilizacje (Koneczny 1935),
wylonione rowniez w przewazajacej mierze na podstawie kryteriow kulturowych: gtéwnie
wspdlne podioze religijne (np. chrzescijafiska, zachodnia, prawostawna, islamska, buddyj-
ska czy hinduska), ale takze podobienstwo rasowe oraz potozenie terytorialne w wymiarze
kontynentalnym (np. cywilizacja latynoamerykanska, arabska, amerykanska, europejska)
lub subregionalnym ($rédziemnomorska, bliskowschodnia, dalekowschodnia, karaibska).
W przesztosci istniaty inne formy integracji ponadetnicznej (ponadplemiennej), wyrastajace
na bazie pewnych uktadow militarno-politycznych i jgzykowo-kulturowych, takie jak ger-
manska, stowianska, celtycka czy galijska. Wspotczesnie liczba cywilizacji zredukowana
jest co najwyzej do kilkunastu (Huntington 1998).
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Ponad integracja w granicach cywilizacji, w miarg rosnigcia zakresu uniwersalizacji
i powszechnos$ci wyznacznikéw przynaleznosci grupowej, wilasciwej systemom kulturo-
wym i politycznym obejmujacym ludzi wyznajacych jedna religig, skoncentrowanych
przewaznie w jednym obszarze globu ziemskiego, wystepuje najbardziej uniwersalny ro-
dzaj wigzi spotecznej, gatunkowej, wspolnej wszystkim ludziom, bez wzglgdu na pocho-
dzenie rasowe, etniczne, narodowe, cywilizacyjne czy religijne. Ta forma $wiadomosci
wystgpuje w roznych uktadach normatywnych, lecz na gruncie wigzi wspolnotowych na-
potyka wigcej barier rasowych, etnicznych, narodowych i cywilizacyjnych niz czynnikow
sprzyjajacych upowszechnianiu si¢ wzglednie jednolitej, homogenicznej, uniwersalnej
tozsamosci ogolnoludzkiej (Znaniecki 1936). Wspdlnota staje si¢ wartoscig autoteliczna,
uprzedmiotowiona i zamknigta w wizji ,,utraconego raju”, srodowiska pierwotnie przypisa-
nego czlowiekowi, traktowanemu jako homo societus. Wspolnota opiera si¢ we wspotcze-
snym $wiecie w coraz wigkszym stopniu na jgzyku, religii, szeroko rozumianej kulturze,
Jako tym obszarze symboli i ich znaczen, ktéry odwotuje si¢ do faktu pochodzenia i dzie-
dziczenia pewnych potencjalnych zdolnosci do jednakowego albo podobnego reagowania
na takie same potrzeby i bodzce. We wspolczesnych schematach stosunk6w migdzynaro-
dowych relacje oparte na zwiazkach wspdlnotowych moga stanowi¢ jedynie model zalez-
nosci w uktadach rodzinnych, w skali mikrospotecznej. ,,Wspolnota migdzynarodowa” to
kategoria w duzym stopniu pusta, odwotujaca sig jednak w duzej mierze do pewnego mo-
delu stosunkow opartych na naturalnej lojalnosci, przyjazni, wspotpracy, a nie ekonomicz-
nej konkurencji, terytorialnej ekspansji czy politycznej wrogosci. Niemniej jednak najbar-
dziej realny zakres wspélnotowych zwiazkéw migdzynarodowych rodzi si¢ obszarze wy-
znaczanym przez procesy amalgamacji, czyli mieszanych matzenstw migdzyetnicznych
i migdzyrasowych, prowadzacych do wylaniania si¢ nowych kategorii transkulturowych:
dwujezycznych, dwunarodowych lub wielonarodowych.

Zrzeszenie depersonalizuje kontakty, prowadzi do anonimowosci, hierarchicznosci, zlo-
zonosci, selektywnej przynaleznosci. Najbardziej rozwinigta forma organizacji zrzeszenio-
wej jest Weberowski ,,system racjonalnej biurokracji”, w ktorej najwazniejsza rolg odgry-
waja wymogi funkcjonalnosci, efektywnosci, hierarchicznej zaleznosci, segmentowej od-
powiedzialnosci, specjalizacji i kompetencji (Weber 2002). Spetnieniem zasady zrzesze-
niowej — obok wielkich korporacji migdzynarodowych — jest instytucja panstwa. Panstwo
stanowi rezultat umowy spoleczne;j i przyjgcia powszechnie akceptowanych regut postgpo-
wania, opartych jednak zarazem na przymusie. Wydaje sig, ze to ujgcie, odwotujace sig¢ do
umowy, konwencji, struktury powtarzalnych, przewidywalnych interakcji, zaleznosci wy-
specjalizowanych elementow systemu, jest dominujace we wspdiczesnej socjologii stosun-
kow migdzynarodowych. Wspotczesna organizacja rozwinigtych spoleczenstw prowadzi do
coraz bardziej posunigtej specjalizacji, profesjonalizacji i hierarchizacji. Spoleczenstwo
coraz cz¢sciej i powszechniej traktuje sig jak system ztozony z elementow o Scisle przypi-
sanych pozycjach i precyzyjnie wyznaczonych funkcjach. ,,Zrzeszenie™ jest porzadkiem
spotecznym, opierajacym si¢ na racjonalnej organizacji, systemach pozycji i rol spolecz-
nych. Rozwoj form zrzeszeniowych i ich dominacja nad wigzia wspdlnotowa prowadzi do
przemian nie tylko schematow relacji migdzyludzkich i migdzygrupowych — réwniez
w wymiarze migdzynarodowym - ale zarazem do reorientacji tozsamosci ludzi uczestni-
czacych w tych relacjach. Wspotczesnie bardzo dynamicznie rozwijaja si¢ ponadpanstwo-
we, miedzynarodowe formy integracji i budowania tozsamosci politycznej i instytucjonal-
nej. Wigz ogodlnoludzka poglgbia sig¢ aktualnie bardziej w wymiarze migdzynarodowych
struktur organizacyjnych, zrzeszeniowych, funkcjonujacych w postaci instytucji global-
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nych, takich jak Organizacja Narodow Zjednoczonych wraz z agendami, czy kontynental-
nych, takich jak Organizacja Jednosci Afrykanskiej, Organizacja Panstw Afrykanskich czy
Unia Europejska. Oprocz wszechstronnych organizacji integracji globalnej czy kontynen-
talnej o wiele liczniejsze sa segmentowe, wyspecjalizowane instytucje ekonomiczne (np.
EFTA, NAFTA), finansowe (np. EBOiR, MBOIR) czy militarne (np. NATO, SEATO).

Rodzaje wiezi spotecznej tozsamosci kulturowej, wystepujacej w roznych uktadach in-
tegracyjnych, wyrdznione sa w ponizszej tabeli. Rodzaje tozsamosci i solidamosci grupo-
wej opieraja si¢ na dwoch typach wigzi spolecznej, wyznaczajacych dwa krance skali
uspolecznienia. Poczatek continuum wyznacza typ wigzi lokalno-wspélnotowych, wyra-
stajacych na gruncie wigzéw krwi, drugi kraniec skali zamyka typ wigzi zrzeszeniowe;j,
instytucjonalnej, reprezentowanej przez panstwo. Globalna tozsamos¢ ogolnoludzka wyra-
sta na bazie wigzi gatunkowej, naturalnej, wspolnotowej, ale integruje si¢ bardziej w wy-
miarze zrzeszeniowym, poprzez migdzyrzadowe, migdzynarodowe organizacje polityczne,
ekonomiczne i militarne. Najwyzej rozwinigtym typem wspolnoty jest narod, zrzeszenie
panstwo. Narod-panstwo, czyli wspélnota kulturowa wyposazona we wlasne instytucje
polityczne, stanowi obecnie najwyzsze stadium grupowej wigzi i solidamosci spoteczne;j,
wyrazone poprzez istnienie uktadu terytorialno-organizacyjnego, ideologicznego i kulturo-
wego. Spotecznosé ludzka w wymiarze globalnym funkcjonuje bardziej jako ukiad tozsa-
mosci ideologicznej i solidamosci wyobrazone) niz realnej wigzi spolecznej prowadzacej
do wylonienia jednej, ogolnoludzkiej spotecznosci rozumianej jako grupa w sensie socjolo-
gicznym.

Tabela 1. Typy tozsamosci spoteczno-kulturowej

Poziom tozsamosci Wspolnota Zrzeszenie
Prenarodowa Rad, klan totemiczny, szczep, plemig, | Instytucje panstwa szlacheckiego,
kasta, grupa etniczna (np. Baskowie, | monarchia, stanowe (instytucje, orga-
Kaszubi) nizacje ekonomiczne, finansowe,
militarne itd.)
Narodowa Naréd Panstwo narodowe
Postnarodowa Cywilizacje: zachodnia, latynoamery- | Organizacje migdzynarodowe

kanska, prawostawna, afrykanska,
islamska, hinduistyczna, buddyjska,
chinska, japonska

Globalna Rodzaj ludzki Organizacja $wiatowa ONZ

Solidamos¢ gatunkowa Tozsamos$é organizacyjna

Pojecie spolecznosci ogolnoludzkiej czy globalnej toisamosci ludzkosci jest bardziej
pewnym modelem teoretycznym, ideologicznym narzg¢dziem heurystycznym, niz rzeczywi-
stym faktem spotecznym. Niemniej jednak zjawisko solidamosci gatunkowej i tozsamosci
ogodlnoludzkiej wystgpuje coraz czgséciej jako wynik rosnace) integracji grup spotecznych
o roznorodnym rodowodzie kulturowym oraz charakterze polityczno-instytucjonalnym.
W miarg uniwersalizacji, homogenizacji oraz globalizacji tozsamosci ludzkiej pojawiaja si¢
coraz wyrazniejsze uktady integracji ponadnarodowej i ponadpafnstwowej, zmierzajace
w kierunku rozwijania nowych form solidamosci gatunkowej. Procesy sprzyjajace rozsze-
rzaniu si¢ gatunkowej, ogdlnoludzkiej tozsamosci spotecznej to: uniwersalizacja, globaliza-
cja, homogenizacja i unifikacja wigzi spotecznej (Bauman 1992, Giddens 1990).
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Globalizacja/lokalizm. Procesy globalizacji nastgpuja najszybciej w sferze ekonomii
i polityki. Polegaja one na rozszerzaniu si¢ rynkéw finansowych, towaréw i ustug w wy-
miarze migdzynarodowym i1 migdzykontynentalnym. Zjawiskom globalizacji towarzysza
protesty antyglobalistow, bgdacych przeciwnikami zwlaszcza homogenizacji kulturowej
i standaryzacji wartosci oraz norm spoleczno-obyczajowych. Jednym z elementéw globali-
zacji tozsamosci jest religia. Koscioty reprezentujace religie uniwersalistyczne tworza no-
wy wymiar identyfikacji transkulturowej, migdzyrasowej i migdzynarodowej. Jan Pawet I,
bedac gorliwym orgdownikiem utrzymania odrgbnosci kulturowej grup mniejszosciowych,
zwolennikiem pluralizmu, dostrzega takze rolg i znaczenie procesow tworzenia si¢ global-
nych ukladow tozsamosci, do §wiatowej, planetarnej, gatunkowej wiacznie.

Uniwersalizacja/partykularyzacja. Innym przejawem rozszerzania si¢ $wiadomosci
globalnej s3 procesy uniwersalizacji wartosci i norm kulturowych, w tym religijnych. Nie-
ktore religie, w tym chrzescijanstwo, przyczyniaja si¢ do uniwersalizacji $wiadomosci grup
spotecznych, na gruncie wspdlnych wierzen, instytucji i warto$ci nieograniczajacych sig
wylacznie do religijnych.

Homogenizacja/heterogenizacja. Procesy homogenizacji nast¢puja przede wszystkim
w sferze kultury. Podstawowym wymiarem integracji i tozsamosci jest jednak $wiat rozno-
rodnych kultur.

Cywilizacje sa wylaniajacym si¢ na gruncie wigzi religijnych, ponadnarodowych, po-
nadpanstwowych nowym uktadem integracji, ktory — by¢ moze — doprowadzi do powstania
ponadnarodowych, trwatych form uspotecznienia (Paleczny 2001). Cywilizacje s3 zalaz-
kiem, stanem posrednim wiodacym do upowszechnienia i uniwersalizacji tozsamosci
$wiatowej, catej ludzkosci.

SPOLECZNY KONTEKST WIELOKULTUROWOSCI

Wielokulturowos¢ jest zjawiskiem polegajacym na wspotwystgpowaniu na przestrzeni
ograniczonej granicami panstwowo-terytorialnymi dwu lub wigkszej liczby grup o odrgb-
nych jezykach, wyznaniach, obyczajach, tradycjach i systemach organizacji spoleczne;.
Wspotwystgpowanie kultur jest nastgpstwem kontaktu kulturowego, powstajacego na sku-
tek podboju, kolonizacji, aneksji i migracji. Najwigksza rolg w ksztattowaniu si¢ wspotcze-
snych modeli wielokulturowosci odegraty zjawiska kolonizacji i migracji.

Kontakt kulturowy jest wynikiem zetknigcia si¢ co najmniej dwoch ludzi lub grup
o odmiennych charakterystykach kulturowych. Jednostki i grupy biorace udziat w kontak-
cie s3 zwykle bardziej dynamiczne od innych badz podlegaja presji i dziataniu sit ze-
wnetrznych, zmuszajacych je albo do otwarcia swych granic kulturowych, albo przemiesz-
czenia si¢ 1 zajgcia miejsca w innym spoteczenstwie.

Kontakt opiera si¢ na negocjacji, dialogu, integracji i wspotpracy badz przeciwnie — na
rywalizacji, wrogosci, konflikcie i dominacji jednej osoby lub grupy nad innymi. Konkret-
no-historyczne modele kontaktow typu migracyjnego, kolonizacyjnego, aneksacyjnego
badz niewolniczego (Marden 1952) przybieraja tak wiele postaci i spetnien, jak wiele roz-
nych grup kulturowych bierze w nich udziat. Cechami uniwersalnymi kontaktu s3 jednak:
interpersonalny udziat jego uczestnikow — cechy tej nie znosi fakt istnienia srodkéw maso-
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wej komunikacji w nowoczesnych spoteczenstwach — oraz przemieszczenie przestrzenne
z jednego obszaru kulturowego do drugiego. Co wigcej, sytuacji kontaktu towarzyszy zaw-
sze w mniejszym lub wigkszym stopniu odczuwane i artykutowane poczucie obcosci, od-
miennosci oraz odrgbnosci grupowej (Wirth 1945).

Czynnikiem, ktoéry w coraz wigkszym i istotniejszym stopniu decyduje o stopniu ziozo-
nosci i pluralizmu spoteczenstw, jest nie fakt pochodzenia rasowego badz narodowego, ale
tozsamo$¢ kulturowa ich czlonkéw. Zmieniajaca si¢ natura wspolczesnych spoteczenstw
obywatelskich polega zarazem na wzroscie roznorodnosci, wielosci oraz wielopoziomowo-
$ci ich struktur.

Wielokulturowosc jest, jak wida¢, bardzo zlozonym zespotem zjawisk, obejmujacym
zarowno procesy przeksztalcen grup bioracych udzial w kontakcie, jak i nastgpstwa tych
procesow, gtownie postawy, rodzaje tozsamosci, ideologie grupowe oraz wytwory jedno-
stek i zbiorowosci.

Wielokulturowos$¢ definiowana jest jako: ,,Wspotwystgpowanie na tej samej przestrzeni
(albo w bezposrednim sasiedztwie bez wyraznego rozgraniczenia, albo w sytuacji aspiracji
do zajgcia tej samej przestrzeni) dwoch lub wigcej grup spotecznych o odmiennych kultu-
rowych cechach dystynktywnych: wygladzie zewngtrznym, jgzyku, wyznaniu religijnym,
uktfadzie wartosci, ktore przyczyniaja si¢ do wzajemnego postrzegania odmiennosci z rozny-
mi tego skutkami. Istotne jest tez to, ze postrzeganie odmiennosci odbywa si¢ w optyce jed-
nostek, niewielkich grup lokalnych, rowiesniczych czy sasiedzkich” (Golka 1997: 54-55).

We wspotczesnych spoteczenstwach spotka¢ mozna zaréwno przypadki dwojakiego ro-
dzaju monizmu etnicznego (przypadek nielicznych i marginalnych spotecznosci, giownie
o rodowodzie autochtonicznym, oraz status kosmopolitow nie odczuwajacych ani nie de-
klarujacych swej przynaleznosci etnicznej), dwukulturowosci (enklawy etnicznosci i od-
rgbnosci rasowej w lokalnych skupiskach kulturowych), jak i wielokulturowosci, ktorej
towarzysza poliwalencyjne formy tozsamosci jednostek (Kubiak 1980). We wspotczesnym
$wiecie dostrzegalne sa procesy utrzymywania si¢ i rozwoju monizmu, hybrydalizmu,
a takze pluralizmu etnicznego, rasowego czy wyznaniowego.

Rezerwaty monoetnicznosci i enklawy jednokulturowosci sa zjawiskiem trwatym, acz-
kolwiek coraz rzadszym w spoteczenstwach o wielokulturowe; charakterystyce. Dominuja-
cym wzorcem relacji jest i staje si¢ w coraz wigkszym stopniu model wielokulturowosci.
Wielokulturowosé ta ma jednak wspotczesnie — nie mowiac juz o jej roznorodnych chro-
nologicznych, historycznych fazach rozwoju — réznorodne oblicza.

Tabela 2. Jednostki i grupy w sytuacji wielokulturowosci

Jednostki Grupy
T T
éwiad):::r)lloéci Procesy éwiad)::r)lloéci Procesy
Monokulturowo$é monowalencja | inkulturacja | monoetniczno$c monizm
Dwukulturowo$é biwalencja akulturacja dwuetnicznosé hybrydalizm
Wielokulturowosé poliwalencja asymilacja | wieloetniczno$é pluralizm
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Pierwsze z nich polega na wspdtwystgpowaniu w spoteczenstwie globalnym grup
o roznym rodowodzie i utrzymywaniu na tej podstawie wielu cech odrgbnosci grupowe;j.
Niektore z tych grup pozostaja ze soba w ideologicznym konflikcie (np. czarni radykatowie
muzutmanscy i1 biali konserwatysci). Ideologie separatyzmu rasowego czy etnicznego,
dominacji jednych kategorii spotecznych nad innymi, naleza juz raczej do zjawisk rzad-
szych, aczkolwiek niemarginalnych i catkowicie drugorzednych.

Przyktadowo, procesy unifikacji kulturowej — zwlaszcza jgzykowe) — spofeczenstwa
amerykanskiego sa juz na poziomie globalnym znacznie zaawansowane i w zasadzie do-
petnione, chociaz w uktadach lokalnych utrzymuje i rozwija sig zjawisko dwujgzycznosci.
Jego przykladem jest wzrost liczby Amerykanow deklarujacych latynoska tozsamosé et-
niczno-rasowa przy dominacji jgzyka hiszpanskiego. Obecnie ponad 2/3 sposrod 35 milio-
now Amerykanéw deklarujacych latynoska tozsamo$é etniczno-rasowa postuguje sig jgzy-
kiem hiszpanskim jako pierwszym.

Tabela 3. Rodzaje wielokulturowosci

Rodzaj . .
wielokulturowogci Typ relacji Procesy Ideologie
Wielogé, Wrogf)sc,‘ . lzolaqopxzm
résnorodnosé rywalizacja, Inkulturacja, separacji,
Wspotwystgpowanie . konflikt, inkorporacja. segregacji,
odrebnosé. , e
neutralna wspot- dominacji,
obecnos¢. koegzystencji.
Wielosé, Wspotzaleznosé, . Integracjonizm,
s . . Integracja, >
I roznorodnos¢, kooperacja, . melting pot,
Przenikanie , . . akomodacja, . .
. . czesciowa odreb- |pluralizm ze- . nacjonalizm,
1 zlewanie . akulturacja.
nosé. wngtrzny, etatyzm.
hybrydalizm.
Wielos¢, Zintegrowany Asymilacja, Mozaika kulturo-
Powiazanie réznorodnosé, system spoteczny, |unifikacja, wa
strukt?xralne petna integracja  |jednos¢ kulturowa, [globalizacja, liednosci,
przy symbolicznej |pluralizm we- homogenizacja. egalitaryzm.
odrebnosci. wngtrzny.

Procesom homogenizacji narodowej i panstwowej wspottowarzysza zjawiska odrgbno-
$ci rasowe;j i etnicznej. R6znorodnos¢ wyznaniowa nakiada sig na stosunkowo liczne przy-
padki eksluzywizmu rasowego i etnicznego, ale w przewazajacej mierze nie prowadzi do
naruszania zasady integracjonizmu obywatelskiego. Instytucje panstwowe sa najczesciej
gwarantem rownosci jednostek i grup w zakresie ich praw do ochrony wiasne;j religii, jgzy-
ka i tradycji etnicznych.

Pytanie o ksztalt organizacyjny ztozonych spoleczenstw jest aktualne i wazne, od kiedy
ludzie wydostali si¢ poza granice narzucone przez mate grupy wspolnotowe, oparte na
pokrewienstwie i Scislej przynaleznosci terytorialnej. Porzadek przyrodniczo-biologiczny
stwarzatl naturalne warunki organizacji grupy, wyznaczajac hierarchie zaleznie od wieku,
plci, sity fizycznej, zdolnos$ci intelektualnych, roli w procesie prokreacji. Na ten wspolno-
towo-naturalny porzadek naktadat si¢ w coraz wigkszym stopniu {ad opierajacy si¢ na kry-
teriach niezwiazanych z pochodzeniem i miejscem urodzenia, lecz z nabytymi kompeten-
cjami, funkcjami petnionymi w procesie wytwarzania i podzialu débr, z pozycjami zajmo-
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wanymi w strukturach militarnych, religijnych czy politycznych. W miarg rozwoju tech-
nologicznego i stopnia zlozonosci spoteczenstw dochodzito do coraz wyrazniejszego roz-
dzielenia od siebie obu zasad porzadkowania zycia zbiorowego.

Systemy organizacji spotecznosci ludzkich przechodzity przez rézne fazy rozwojowe,
zwiazane z rozwojem samos$wiadomosci gatunkowej, poziomem rozwoju technologicznego
oraz ewolucja kulturowa. W swiadomosci spotecznej, w tym w nauce religii, mitologii,
ideologii czy tozsamosci jednostek, wspotwystgpuja i rywalizuja ze soba — réwniez na
podstawie schematu relacji konfliktowej — dwa modele porzadkowania zjawisk spotecz-
nych. Jeden oparty jest bardziej na wigziach osobistych, prywatnych, intymnych, niefor-
malnych, drugi za§ oddaje system wigzi organizacyjnych, formalnych, zrzeszeniowych.
Biografia kazdego czlowieka spetnia si¢ poprzez roznego rodzaju konfiguracje tych dwoch
rodzajow wigzi. Rodzimy sig i wzrastamy we wspolnotach rodzinnych, sasiedzkich, lokal-
nych, narodowych. Rozwijamy swoje kompetencje zawodowe i spoteczne w instytucjach:
szkotach, uczelniach, przedsigbiorstwach, partiach politycznych, zrzeszeniach formalnych.
W ostatnich dekadach obserwujemy tendencj¢ do odchodzenia ludzi od wigzi opartych na
intymnych zwiazkach pokrewienstwa, mitosci, przyjazni, bliskosci i zaufania. Rosnie zna-
czenie zrzeszeniowych pozycji 1 rol spotecznych: przedsigbiorcy, kierownika, prezesa,
pracodawcy czy pracobiorcy itd. Nasze zycie coraz bardziej podporzadkowane bywa wy-
mogom firmy, przedsigbiorstwa, kariery zawodowej niz rodzinie, dzieciom, bliskim. Zani-
ka zycie rodzinne i towarzyskie na rzecz aktywnosci zawodowej. Wymogi nowoczesnosci
staja si¢ coraz wyrazniejsze i silniejsze. W globalizujacym si¢ $wiecie rodzina, mitos¢,
przyjazn staja si¢ przeszkoda na drodze do osiagnigcia pozadanej pozycji na skali bogac-
twa, wiladzy i prestizu. Wymogi wspotczesnych wzoréw organizacyjnych w coraz wigk-
szym stopniu podporzadkowuja ludzi nie obyczajom, lecz kodeksom i sztucznym konwen-
cjom, nie zasadzie przyzwoitosci, lecz regule organizacyjnej narzucajacej nam prymat
lojalnosci i postuszenstwa. Odrywani coraz bardziej od swego wspolnotowego podioza
ludzie staja sig istotami ,,organizacyjnymi”, trybami w spotecznych machinach firm pro-
dukcyjnych, dystrybucyjnych, audytorskich, konsultingowych. Zycie spoteczne w coraz
wigkszym zakresie podlega zasadom korporacjonizmu, instytucjonalizmu, hierarchizacji,
kompetencyjnosci niz przyjazni, zaufaniu, zazylosci.

Wspotczesna organizacja rozwinigtych spoteczenstw industrialnych i postindustrialnych
prowadzi do coraz bardziej posunigtej specjalizacji, profesjonalizacji i hierarchizacji rél
spotecznych. Spoleczenstwo coraz czg¢$ciej i powszechnie) traktuje si¢ jak system zlozony
z elementow o Scisle przypisanych pozycjach i precyzyjnie wyznaczonych funkcjach. De-
humanizacja i depersonalizacja zycia spolecznego prowadza do wielu reakcji obronno-
-przystosowawczych. Maja one na celu ztagodzenie racjonalnych, zimnych wymogow
konwencji i przepisow rzadzacych organizacja systemu (Znaniecki 1936). W celu ochrony
wlasnej osobowosci, indywidualno$ci i intymnosci jednostki buntuja si¢ przeciwko spo-
fecznemu systemowi poprzez rozne formy kontestacji. Kontestacja oznacza przeciwstawie-
nie si¢ presji organizacji spotecznej w wersji gloszonej przez konformistyczna wigkszos¢.
Stanowi rodzaj reakcji na istniejacy ksztalt rzeczywistosci, sposob zakwestionowania
i oprotestowania konkretnej organizacji i kultury. Kontestacja jako forma buntu polega na
probie obrony prawa do indywidualizacji wlasnej tozsamosci kulturowej. Spoteczny kon-
tekst wielokulturowosci ma swo) subkulturowy wymiar, poszerzajacy spektrum realnych
rodzajow tozsamosci o wiele alternatywnych, oryginalnych, ekskluzywnych postaci identy-
fikacji grupowe;j.
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Kontestacj¢ poprzedza alienacja, marginalizacja i substytucja wigzi wspolnotowych
(Riesman 1996). Alienacji ulegaja liczne grupy zmuszone do porzucenia wiasnego miejsca
w Swiecie. Los taki stal si¢ udzialem wielu zbiorowosci podbitych, zdominowanych i wy-
zutych ze swojego kulturowego dziedzictwa. Najbardziej znamienny i dobrze opisany jest
chyba proces alienacji Indian poinocnoamerykarnskich, ktorzy zdaniem Margaret Mead
wutracili wlasng drogg” zycia (Mead 1960:92).

Innym rodzajem alienacji grupowej jest poczucie odszczepienia, zasadzajace si¢ na
$wiadomosci rosnacej obcosci i odmiennosci osobowosciowej czy kulturowej. Dotyczy
jednostek i1 zbiorowosci ulegajacych marginalizacji i przybierajacych charakter sfrustrowa-
nych, zbuntowanych kategorii o dominacji ,,§wiadomosci negatywnej” (Erikson 1960: 60-
—61) wobec spoteczenstwa. Poczucie obcosci przybiera skrajne formy niepokoju i zagroze-
nia wlasnej tozsamosci (Schuetz 1960), co we wspoiczesnych spoleczenstwach konczy sig
w wielu wypadkach agresjg i buntem.

Alienacji towarzyszy marginalizacja jednostek i grup szukajacych ucieczki od presji
systemu spotecznego. Zjawiska marginalizacji majq uniwersalny charakter. Towarzysza
organizacji grupowej spoteczefistw pierwotnych, plemienno-wspolnotowych oraz zlozo-
nych, heterogenicznych, pluralistycznych spoteczenstw przemystowych. Przybieraja rézne
postacie, lecz ich generalna cecha jest istnienie osobnikow i grup nieuczestniczacych w tak
zwanym ,,normalnym” zyciu spotecznym. Uczestnikami swoistego marginesu spotecznego
i kulturowego staja si¢ ludzie niepotrzebni, zbyteczni z punktu widzenia funkcjonalnosci
systemu. Stefan Czamowski nazwat takie jednostki ,,ludzmi zbgdnymi w stuzbie przemo-
cy”. (Czamowski 1982). Typowe i nietypowe, zwykle i niezwykle — rézne bywaja rodzaje
spotecznych marginesow. Jedne sa akceptowane i tolerowane przez normy obyczajowe
i prawne, inne odrzucane i represjonowane, lecz wystepuja w kazdym typic spoteczenstw
jako sposob na zycie dla tych jednostek, ktore nie znajduja dla siebie miejsca w obrgbie
systemu. Lokuja si¢ wigc na jego obrzezach lub poza nim, tworzac najczesciej grupy sub-
kulturowe o alternatywnych wzorach organizacji. Podstawa takich subkultur sa wigzi typu
wspolnotowego.
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