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PROBLEM INTEGRACJI W ORGANIZOWANIU PRAKTYK
PEDAGOGICZNYCH

1. WSTEP

Tematem artykutu sg praktyki pedagogiczne studentow kolegium jezyka angielskiego.
Celem artykutu jest podkreslenie wagi wspotpracy miedzy metodykami kolegium, mentorami,
tzn. nauczycielami szkét, gdzie studenci odbywaja praktyke oraz studentami odbywajacymi
praktyke. W artykule omoéwiona bedzie integracja praktyk z programem nauczania
przedmiotow' specjalistycznych. Zaprezentowany zostanie skrypt, ktéry ma za zadanie utatwic
studentom wykorzystanie w rzeczywistosci szkolnej wiedzy zdobytej na zajeciach metodyki.

Artykut jest owocem przemysleni i spostrzezed wynikajacej z mojej wieloletniej pracy
w NKJO. Prowadzenie zaje¢ z metodyki jest okazjg do lepszego poznania czynnikéw, ktore
wptywajg na ksztattowanie sie kompetencji nauczycielskich studentéw'. Jednak
niezastagpionym Zzroédtem informacji jest praca jako promotor prac dyplomowych oraz kontakt
ze studentami i ich mentorami w czasie praktyk. Pozwalajg one na biezaco obserwowaé w
jakim stopniu wyktady i warsztaty z psychologii, pedagogiki i metodyki przygotowuja
studentéw do pracy w szkole oraz pomaga¢ studentom w problemach, z jakimi borykajg sie
oni na poczatku swojej kariery zawodowej.

2. CELE PRAKTYK PEDAGOGICZNYCH

Wedtug Regulaminu Praktyk Nauczycielskiego Kolegium Jezykéw' Obcych (Bielsko-
Biata 2000) celem praktyki pedagogicznej jest zdobycie umiejetnosci dydaktyczno-
wychowawczych i organizacyjnych, ktére umozliwig studentom prowadzenie pracy
pedagogicznej w szkole. Dla osiggniecia tego celu konieczne jest zapoznanie sie studenta z
nastepujagcymi zagadnieniami:

e strukturg organizacyjng szkoty;

e systemem zarzadzania i kierowania szkotg;

e dziatalno$cig rady pedagogicznej;

» warsztatem pracy nauczycieli, gtéwnie nauczycieli jezykéw obcych;

« rolg komitetu rodzicielskiego i innych instytucji wspomagajacych prace szkoty;

« systemem doskonalenia zawodowego nauczycieli.

W czasie praktyki student nabywa umiejetnosci pedagogiczne poprzez:

e obserwacje i przejmowanie wyprébowanych wzorcédw prac dydaktycznych i
wychowawczych, co ma miejsce w czasie tzw. praktyki biernej;

e przeprowadzenie zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych z wykorzystaniem najbardziej
skutecznych form i metod nauczania, z ktérymi zapoznaje sie podczas zajec
teoretycznych w Kolegium; odbywa to sie w czasie tzw. praktyki czynnej.

Czesto praktyki organizowane sg w systemie mentorskim, tzn. studenci odbywaja
praktyki w szkole pod opiekag doswiadczonego nauczyciela (tzw. mentora) pracujacego w tej
szkole. W czasie praktyk mentorzy wspoétpracujg réwniez z metodykami z NKJO. Artykut ten
skupia sie na tym typie praktyk.
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3. INTEGRACJA DZIALAN W ORGANIZOWANIU PRAKTYK

Pojawia sie pytania: Jak najlepiej osiggna¢ cele przedstawione powyzej? Co zrobic,
aby praktyka spetnita swoje zadania? Logicznym rozwigzaniem wydaje sie integracja
programu metodyki NKJO z programem praktyk pedagogicznych, a co za tym idzie integracja
dziatan NKJO, szkél, gdzie studenci odbywaja praktyke oraz samych studentéw.

Ponizszg dyskusje podziele na trzy czesci: cze$¢ Co?, tzn. czego dotyczy¢é ma
integracja, czes$¢ Jak?, w ktorej omowie techniki integracji oraz czes¢ Kiedy?, gdzie zajme sie
kwestig zaplanowanie wspo6lnych dziatan w czasie trwania studiow.

3.1. Co?

Integracja powinna obja¢ tre$ci wprowadzane na zajeciach metodyki w NKJO oraz
program praktyk. Tresci praktyk pedagogicznych zostaty przeprowadzone powyzej w czesci
2. Ksztatcenie  specjalistyczne w  NKJO  obejmuje  nastepujagce  przedmioty:
psychopedagogiczne podstawy nauczania (dobrze, gdy kurs dotyczy réwniez nauczania
jezykéw obcych) oraz metodyke nauczania jezyka kierunkowego jako obcego. W czasie
kurséw studenci powinni naby¢ umiejetnosci nauczycielskie, ktére umozliwig im efektywna
prace w $rodowisku szkolnym, takie jak radzenie sobie z klasa, wspdtpraca z rodzicami oraz
umiejetnosci dydaktyczne zwigzane bezposrednio z nauczaniem jezyka obcego, takie jak
planowanie nauczania, techniki nauczania i oceniania postepéw uczniow, tworzenie i ocena
materiatow, tworzenie programéw nauczania, nauczanie elementéw jezyka i sprawnosci.

W celu zwiekszenia efektywnos$ci ksztatcenia przysztych nauczycieli chciatabym
podkresli¢ potrzebe wspotpracy NKJO i szkoty. Oznaczatoby to Swiadome wykorzystanie
przez studentdw w czasie praktyk wiedzy i umiejetnosci, ktore byty trescig programu zajeé
metodyki oraz Swiadome podkre$lanie w czasie zaje¢ metodyki znaczenia praktyk jako
Srodowiska, w ktérym studenci beda mogli ‘wcieli¢c w zycie’, wyprébowaé i oceni¢
umiejetnosci, ktére zdobyli w NKJO. Ponizej przedstawiam kilka przyktadéw dziatan, ktére
moga pomdéc w realizacji wyzej wymienionego celu:

1 W czasie ksztatcenia metodycznego w NKJO niezmiernie wazne wydaje sie
zapoznanie studentéw z wszystkimi typami szko6t i réznymi $rodowiskami nauczania
jezykéw obcych, np. w formie wizyt studentéw w szkotach w celu przeprowadzenia
wywiadéw z nauczycielami i péZniejszego podzielenia sie wnioskami z innymi
studentami. Moze to sie odby¢ we wczesnej fazie studiow przed rozpoczeciem
praktyk. Wczesny kontakt ze szkola utatwia studentom odniesienie do warunkéw
szkolnych zagadnien poruszanych w czasie ksztatcenia pedagogicznego w NKJO.

2. Istotna wydaje sie wspdtpraca miedzy wyktadowcami NKJO i nauczycielami szkél, w
ktérych studenci odbywajg praktyki. Mentorzy powinni wiedzie¢ czego studenci ucza
sie w NKJO, co oznacza zapoznanie ich z programem nauczania metodyki oraz
niejednokrotnie prowadzenie statego doksztatcania mentoréw dotyczacego w
szczeg6lnosci najnowszych tendencji w nauczaniu jezykéw' obcych. Nauczyciele
metodyki w NKJO, natomiast, muszg by¢ $wiadomi czego studenci nauczg sie w
czasie praktyk oraz w jaki spos6b wiedza i umiejetnosci zdobyte w czasie kursu
metodyki mogg by¢ udoskonalone w czasie pracy studentow w szkole. Pomoze tu
nauczycielom NKJO znajomos$¢ realiow wspotczesnej szkoty, nie tylko zagadnien
takich jak dziatalno$¢ komitetu rodzicielskiego, ale kwestii zwigzanych z reformg
strukturalng systemu edukacyjnego w Polsce, reformg programowg w szkolnictwie,
reformg oceniania oraz kwestii zwigzanych z awansem zawodowym nauczyciela.

3. Koniecznym wydaje sie zainteresowanie studentéw nie tylko uczniem sig jezyka, ale
takze nauczaniem jezyka obcego, i to juz od najwcze$niejszych lat studiow oraz
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podtrzymanie tej motywacji w czasie studiow. Mozna to osiggna¢ poprzez zachecanie
studentéw do dzielenia sie wtasnymi doswiadczeniami dotyczacymi nauczania, takimi
jak udzielanie prywatnych lekcji czy nauczanie dzieci. Pomocne jest zachecanie
studentéw do planowania i wykonywania prac projektowych opartych na ich
zainteresowan.

Niezwykle skutecznym moze by¢ stopniowa zapoznanie studentdow ze sposobami
badania proceséw nauczania i uczenia sie zachodzacych w klasie szkolnej. Np. zajecia
metodyczne poswigcone nauczaniu sprawnosci czytania mogg réwnocze$nie omawiac,
jak bada¢ proces czytania, np. studenci mogg uczy¢ sie jak przeprowadza¢ wywiad z
uczniami wr czasie czytania lub konstruowaé badania kwestionariusze na temat
strategii uzywanych przez uczniéw w czasie czytania. Wiaczenie takich éwiczen do
programu metodyki pozwoli na wyksztatcenie postaw badawczych u przysztych
nauczycieli, przygotowujac ich rdwnoczesnie do bardziej aktywnego odbycia praktyk.

3.2. Jak?

W czasie ksztatcenia metodycznego w NKJO stosowane sg nastepujgce formy nauczania:

wyktad, samodzielna lektura studentow;

¢wiczenia symulujace prace nauczyciela, takie jak: analiza podrecznikoéw, pisanie
konspektéw lekgji;

mini-lekcje, tzn. samodzielne lub w grupie planowanie i przeprowadzanie lekcji w
czasie zaje¢ metodyki oraz udzielanie informacji zwrotnej po obserwacji lekcji innych
studentéw;

ogladanie lekcji video;

refleksja nad wiasnym nauczaniem oraz nauczaniem innych.

W czasie praktyk najpopularniejsze techniki to:

obserwowanie lekcji prowadzonych przez doswiadczonych nauczycieli w celu
przejecia wyprébowanych wzorcédw pracy dydaktycznej;

samodzielna pracajako nauczyciel;

w ramach systemu mentorskiego praca pod kierunkiem doswiadczonego nauczyciela,
najczesciej w grupie z innymi studentami, co pozwala na wspélne obserwowanie oraz
planowanie i przeprowadzanie lekcji;

prowadzenie portfolio, tzn. gromadzenie materiatow zwigzanych z pracg witasng
nauczyciela: konspektéw lekcji, éwiczen, materiatdw, ocen podrecznikéw, wynikow
obserwacji lekcji, dziennika z samooceng wtasnego nauczania.

Ponizej przedstawiam kilka technik pracy, ktére pomoga lepiej zintegrowaé ksztatcenie
metodyczne w NKJO z praktykami pedagogicznymi.
1. Wizyty w wydawnictwach umozliwig studentom zapoznanie si¢ z materiatami

dostepnymi na rynku. Pozwoli to na wyksztatcenie krytycznego spojrzenia na
materiaty i bardziej twdrcze wykorzystanie ich w czasie praktyk i p6zniejszej pracy
nauczycielskiej.

Niezwykte istotnym zadaniem zaje¢ w NKJO jest nauczenie studentdw
systematycznosci w celu wyrobienia nawykéw planowania lekcji, umiejetnosci
obserwowania i refleksji oraz analizowania wiasnych doswiadczern pedagogicznych.
Wg Wajnryb (1992) sg to umiejetnosci, ktérych mozna sie nauczy¢ i ktére nalezy
systematyczne rozwija¢. Dla nauczycieli metodyki NKJO oznacza to takie
zaplanowanie pracy, aby skutecznie rozwija¢ w studentach wyzej wymienione
umiejetnosci. Niezastapiona technikg praca okazuje sie wspomniane juz wczesniej
portfolio. Studenci gromadza w nim materiaty dydaktyczne i konspekty lekcji oraz
zapisujag swoje przemyslenia dotyczace obserwowanych i przeuczonych lekciji,
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przeczytanej literatury metodycznej, itp. Portfolio to technika uczenia sie, ktora
powinna towarzyszy¢ studentom przez caly okres ksztatcenia zawodowego i stanowi¢
swoisty dokument rozwoju zawodowego studenta, obejmujac zajecia z
psychopedagogiki, metodyki oraz praktyki. W celu wyrobienia umiejetnosci refleksji
nad wiasnym uczeniem sie studenci powinni regularnie ocenia¢ zawarto$¢ swych
portfoliow, zastanawia¢ sie nad alternatywnymi sposobami wykorzystania
zgromadzonych materiatéw i obserwowaé zmiane wiasnych przekonari dotyczacych
nauczania, roli nauczyciela i ucznia, itp.

3. Bardzo skuteczng formg doskonalenia umiejetnosci nauczycielskich jest pisanie prac
dyplomowych na podstawie doswiadczen zdobytych w czasie praktyk (Wilczynska
1998). Praca moze polega¢ na opracowaniu kilku lekcji, przeprowadzeniu ich i
przeanalizowaniu pod katem skuteczno$ci wykorzystanych technik, atrakcyjnosci
materiatow, interakcji miedzy nauczycielem a uczniami, itp. Innym rodzajem pracy
licencjackiej jest zaplanowanie i przeprowadzenie badania w dziataniu (ang. action
research). W tym rodzaju pracy studenci sami okreslajg cele badania, ktére zwykle
wynikaja z analizy ich nauczania. Celem badania jest wprowadzenie zmian we
wiasnym nauczaniu oraz zbadanie czy i w jakim stopniu nowe dziatania wptynety na
proces nauczania (Richards 1990). Obie formy prac licencjackich sg rodzajem
sprawdzianu dla studentow. Studenci ‘wyprébowujg’ wiedze i umiejetnosci nabyte w
czasie ksztatcenia specjalistycznego wr kolegium. Rozwijaja zdolno$¢ samooceny i
samorefleksji dotyczace wiasnych dziatan dydaktycznych. Uswiadamiajg sobie catg
game zjawisk, w ktérych oni sami uczestnicza, stopniowo okreslajagc swojg role w
ztozonym procesie stawania sie nauczycielem.

4. Niezwykle owocnym jest zachecanie studentow do uczestnictwa w konferencjach i
warsztatach metodycznych. Sa to okazje do bezposredniego kontaktu z tymi, ktérzy
zajmujg sie nauczaniem jezykéw obcych: badaczami, metodykami, nauczycielami i
autorami podrecznikow. Spotkania te pobudzajg studentdw do poznania warsztatow
pracy doswiadczonych nauczycieli oraz do refleksji i krytycznego spojrzenia na
réznorodno$¢ stosowanych metod. Niejednokrotnie konferencje gromadzg filologow
réznych jezykéw obcych: jezyka angielskiego, niemieckiego, francuskiego i
rosyjskiego, tak jak ma to miejsce na corocznej konferencji Polskiego Towarzystwa
Neofilologicznego. Stwarza to niepowtarzalng sposobno$¢ do poznania integrujacych
sie srodowisk nauczycieli jezykdw obcych.

3.3 Kiedy?

W NKJO ksztatcenie specjalistyczne odbywa sie zwykle od poczatku studiéw, tzn. od
pierwszego roku. Nauczanie metodyki jezyka kierunkowego jest poprzedzone kursem
psychopedagogiki. Wedtug wytycznych MEN (Zarzadzenie MEN z dn. 27.08.1992 r.)
praktyka obserwacyjna powinna mie¢ miejsce w czasie drugim roku w wymiarze 2 godziny
tygodniowo. Natomiast praktyka czynna to 2 godziny tygodniowo do odbycia na trzecim
roku.

Dla bardziej efektywnego rozwoju wiedzy i w celu wyrobienia w studentach
systematycznosci i odpowiednich nawykoéw zwigzanych z pracg nauczycielska praktyka
powinna by¢ roztozona w czasie. Skomasowanie praktyki moze oznacza¢ pozbawienie
studentow mozliwosci efektywnego ksztatcenia sie i w konsekwencji niedostateczne
przygotowanie do rozpoczecia samodzielnej pracy w szkole. Prostym rozwigzaniem problemu
podziatlu godzin moze by¢ przeznaczenie na praktyki kilku statych dni w tygodni. Niestety
gtdbwnym bolaczka instytucji ksztatcenia nauczycieli jest niejednokrotnie nieche¢ dyrektoréw

72



szk6t do wspotpracy; nadal brak jest odgérnych przepiséw zobowigzujacych lub chocby
zachecajgcych szkoty do umozliwiania studentom odbycia praktyk.

4. AKTYWNE ODBYCIE PRAKTYKI JAKO POCZATEK STAWANIA SIE
REFLEKSYJNYM NAUCZYCIELEM

Wiele juz napisano o cechach dobrej praktyki i sposobach organizowania praktyk w
kontekscie polskich kolegiéw. Podkreslano role zadan obserwacyjnych (Chodkiewicz 1998),
promowano postawy refleksji i samooceny przez zachecenie studentéw do badania procesu
tworzenia whasnego warsztatu pracy (Cajkler i Sewera 1998); przedstawiano takze sposoby
organizowania systemu mentorskiego (Adamska 1998). Pracujac nad doskonaleniem systemu
mentorskiego w naszym kolegium korzystaliSmy z do$wiadczen innych kolegiéw i publikacji
poswieconych szkoleniu nauczycieli jezykdéw obcych, np. Wajnryb (1992), Ellis (1996) oraz
Richards i Lockhart (1994). StaraliSmy sie pozna¢ $rodowisko, w ktérym studenci odbywaja
praktyke. SkorzystaliSmy z uwag kierownikéw praktyk, metodykéw przygotowujacych
studentéw do praktyk oraz samych studentéw. Postanowilismy stworzy¢é zestaw zadan
(Kusiak 2003), ktdry bedzie towarzyszyt studentom w czasie praktyk.

Na poczatku wyraznie okreslilismy obowigzki wszystkich uczestniczacych w
praktykach, tzn. kierownikéw praktyk, mentoréw i studentow. Giéwnym celem naszych
dziatan byto zachecenie studentow do aktywnego odbycia praktyk poprzez wspotprace z
innymi studentami odbywajgcymi praktyke, z mentorami oraz kierownikami praktyk, tzn.
metodykami opiekujgcymi sie studentami z ramienia kolegium. Ten rodzaj integracji wydat
nam sie szczegllnie wazny. W licznych rozmowach studenci skarzyli sie na brak okre$lenia
wyraznych zadan w czasie odbywania praktyk obserwacyjnych oraz na ‘samotnos$¢’ i brak
zainteresowania ze strony mentor6w w czasie pisania prac dyplomowych, ktére oparte sg na
ich doswiadczeniach zdobytych w czasie praktyk.

PragneliSmy, aby d¢wiczenia zawarte w skrypcie nie ograniczyly sie tylko do
obserwacji pojedynczych lekcji. Studenci wykonujac ¢wiczenia $ledzg jak mentor tworzy
swoj warsztat pracy i stopniowo poszukujg najlepszych sposobéw do wykorzystania we
wiasnym nauczaniu. W skrypcie przeplatajg si¢ trzy typy ¢wiczen: a/ zadania majace na celu
rozwiniecie refleksji i samooceny, b/ zadania obserwacyjne, ktoére pomagajg studentom
zrozumie€ rozne aspekty procesu nauczania, m.in. specyfike réznych typéw lekcji, techniki
poprawiania btedéw, sposoby wykorzystania podrecznika oraz c/ materiaty przeznaczone dla
studentéw, ktérzy po okresie obserwacji lekcji innych nauczycieli rozpoczeli samodzielng
prace. Ponadto skrypt zawiera materiaty przeznaczone dla oséb nadzorujacych i oceniajacych
studentéw, np. arkusze hospitacyjne dla mentoréw i kierownikéw praktyk.

5. PODSUMOWANIE

tatwiej jest pisa¢ o kwestii integracji w organizowaniu praktyk niz wcieli¢ te ideaty w
zycie. Wymaga to od wszystkich bioragcych udziat w praktykach stworzenia sprawnego
systemu wspotpracy i ciggtej oceny dziatan. Jest ta droga prob i btedéw, w ktérej uczestniczg
takze studenci, obserwujac proces tworzenia warsztatu pracy metodykéw NKJO, mentoréw i
kierownikdw praktyk oraz ich wspotprace. Miejmy nadzieje, ze poprzez nasze dziatania
zachecimy studentéw do dalszych poszukiwan dotyczacych nauczania i do podobnej
wspotpracy w ich przysztej pracy nauczyciela.
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