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PRZYGOTOWYWANIE DO WYKONYWANIA ZAWODU
NAUCZYCIELA PRZEDMIOTOW ZAWODOWYCH -
NIEWYKORZYSTANE SZANSE

Zaryzykuje twierdzenie, iz ksztalcenie nauczycieli dla szkolnictwa zawodowego jest
najstabszym ogniwem w systemie ksztalcenia nauczycieli w ogéle. I postaram sig
podac kilka argumentdéw. Stan edukacji zawodowej w Polsce powinien budzi¢ po-
wazny niepokdj. Na konferencji ,Fundusze unijne dla oswiaty”, ktéra odbyla si¢
w Warszawie w czerwcu 2009 roku, przedstawiono m.in. diagnoze problemoéw, po-
trzeb, barier i kierunkéw zmian edukacji zawodowej, po to, by wskaza¢ pewne moz-
liwosci dla podejmowania dziatan wspieranych przez srodki z Europejskiego Fun-
duszu Spolecznego. Padly nawet stowa o koniecznosci przeciwdzialania zapasci
szkolnictwa zawodowego. Jednym z obszardw takich dzialan jest przygotowywanie
oraz podnoszenie kwalifikacji nauczycieli tego obszaru szkolnictwa. Instrumentem
dziatania MEN w tej materii s3 m.in. konkursy i projekty konkursowe finansowane
z Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach POKL, na ktére przeznacza si¢
ogromne $rodki. Ministerstwo moze oddzialtywa¢ na potencjalnych projektodaw-
cOw poprzez wymagania zawarte w dokumentacji konkursu - jego opis, formulo-
wanie ogolnych, a przede wszystkim szczegoélowych (specjalnie punktowanych)
kryteriow strategicznych. I wlasnie w tej strategii lub jej braku kry¢ sie moze, jesli
nie,,ukryty program ksztalcenia nauczycieli’, to z pewnoscia niewykorzystane szan-
se na dobre ksztalcenie. Problemy edukacji zawodowej znajduja bowiem $ladowe
odzwierciedlenie w polityce wspierania szkolnictwa funduszami europejskimi.
W rezultacie ksztalci si¢ kolejne szeregi nauczycieli przedmiotéw zawodowych
w oparciu o mozaike wymagan i tresci standardéw zawartg w ustawie z 2004 roku.
Brak spdjnego, przemyslanego ksztalcenia kompetencyjnego w przygotowaniu pe-
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dagogicznym - kompetencji dydaktycznych, wychowawczych i spotecznych - za-
stepuje si¢ np. wymaganiami co do bieglosci w technologiach informacyjnych.
Oczywiscie ich znajomos¢ jest nieodzowna, ale w hierarchii potrzeb przygotowania
do zawodu, zwlaszcza w sytuacji bezradnosci nauczyciela wobec probleméw natu-
ry np. spoteczno-wychowawczej nie powinna naleze¢ do priorytetow. W artykule
przyblize wybrane problemy edukacji zawodowej, nakresle potrzeby co do obszaru
przygotowywania pedagogicznego nauczycieli przedmiotéw zawodowych, by po-
dzieli¢ si¢ refleksja na temat wykorzystanych i niewykorzystanych szans na ich re-
alizacje kreowanych przez MEN w konkursach w ramach POKL.

Katalog problemoéw szkolnictwa zawodowego zawiera w sobie wszystkie uster-
ki, dylematy, braki, btedy, niewydolnosci szkolnictwa jako takiego w ogole, na
ktére nakladajg sie problemy specyficzne dla szkoly zawodowej. Wszystkie one co
jaki$ czas wyplywajg na powierzchnie publicznych dyskusji srodowiskowych, po-
litycznych i ,,eksperckich” réznych profesji, wywotane przez czgsto dramatyczne
wydarzenia obnazajgce rzeczywisto$¢ ,zawodowki”. Uwarunkowan réznorodnych
probleméw szkolnictwa zawodowego mozna szuka¢ w wielu sferach - polityczne;j,
ekonomicznej, spolecznej, ale takze i pedagogicznej. Warto wiec zastanowic si¢
nad niektorymi zjawiskami, by uwzglednic je w ksztalceniu nauczycieli szkolnic-
twa zawodowego.

1. Niedostosowanie szkolnictwa zawodowego do potrzeb i oczekiwan
rynku pracy

To jeden z podstawowych problemoéw obnazajacy inercje szkolnictwa zawodowe-
go. Rodzi si¢ dylemat — ksztalci¢ w poszczegolnych $ciezkach zawodowych (ilu
i jak bardzo specjalistycznych?) czy/oraz przygotowywac do mobilnosci zawodo-
wej. Bez watpienia diagnoza potrzeb regionalnego i lokalnego rynku pracy powin-
na by¢ podstawa do diagnozowania potrzeb edukacyjnych i adekwatnie do niej
budowania oferty ksztalcenia. Istnieje zatem duza potrzeba nie tylko monitorowa-
nia, obserwowania rynku pracy, ale takze badania loséw absolwentéw ponadgim-
nazjalnych szkoét zawodowych. Jak wynika z prowadzonych dyskusji, wcigz zbyt
malo badan jest prowadzonych w tym zakresie. Wedtug danych ministerstwa na
rynku pracy funkcjonuje 1700 zawoddw, szkolnictwo natomiast przygotowuje
jedynie do 208 zawoddéw' (na poziomie kwalifikacji technika - w 125 zawodach

1 Rozporzadzenie w sprawie klasyfikacji zawod6w szkolnictwa zawodowego z 26 czerwca 2007
16 lipca 2008 r.
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oraz na poziomie kwalifikacji zasadniczej szkoly zawodowej — w 83 zawodach).
Przy czym najwigcej ksztalci sie¢ w zawodzie ekonomisty, sprzedawcy i kucharza
- wsrdd 102 tysiecy absolwentow technikéw w roku szkolnym 2005/2006 wy-
ksztalcono tylko 259 mechatronikow. Przygotowywanie nauczycieli do ksztalcenia
adekwatnego dla wielu specjalno$ci wymaga ksztalcenia przede wszystkim ela-
stycznosci, mobilnosci specjalizacji zawodowej, opartej na solidnej bazie wspodlnej,
uniwersalnej oraz umiejetnosci korzystania z modutowych programéw nauczania.
System ksztalcenia modutowego? wydaje si¢ przysztoscia szkolnictwa zawodowe-
go, zatem przygotowanie nauczycieli do pracy w tym modelu jest jednym z prio-
rytetow. Potrzeba ta zostata zauwazona przez MEN, co znalazto swoje odzwiercie-
dlenie w szczegdtowym (punktowanym) kryterium strategicznym konkursu 5/
POKL/3.3.2/09 dotyczacego uruchomienia studiéw podyplomowych kwalifikacyj-
nych dla nauczycieli przedmiotéw zawodowych, ,wymuszajacym” na projektodaw-
cy przygotowanie nauczycieli do realizacji procesu ksztalcenia z wykorzystaniem
modutowych programoéw ksztalcenia zawodowego. Pracodawcy najczesciej jednak
oczekuja od absolwentow nie tyle Scisle waskiej i specjalistycznej wiedzy, co wiedzy
ogolnej o ekonomii i procesie organizacji produkcji, ktére umozliwiaja wszelka
zmiang oraz okres$lonych kompetencji spotecznych i postaw przedsiebiorczych?.
Przygotowanie ucznia do mobilnoséci zawodowej i sprostania wymogom rynku
pracy wymaga ksztalcenia umiejetnosci o charakterze ogélnym, kompetencji klu-
czowych, w tym przede wszystkim kompetencji uczenia si¢, bedacego baza dla
samoksztalcenia oraz kompetencji skutecznego komunikowania sie umozliwiaja-
cego prace w zespole. Pozadane bytyby takze kompetencje zwigzane z kreatywnym
mysleniem przynajmniej w obszarze dostrzegania i rozwigzywania probleméw
oraz myslenia i dzialania przedsigbiorczego. Ministerstwo, dostrzegajac ten pro-
blem jako ogélny dla szkolnictwa, oglosito juz dwa konkursy z poddziatania 3.3.4
dotyczace ksztaltowania kompetencji kluczowych, ustalajac jako priorytetowe
kompetencje matematyczne, przyrodnicze i wlasnie przedsigbiorczosci. W zadnym
jednak nie wyrdzniono uczniéw szkolnictwa zawodowego jako grupy beneficjen-
tow ani nie wskazano szkolnictwa zawodowego w szczegdtowych kryteriach stra-
tegicznych. W rezultacie realizacje projektowe, a jest ich wiele i czgsto bardzo do-
brych, finansowane do 18 miliondw na projekt zostaly nakierowane na uczniéw

2 Zob. np. U. Jeruszka, S.M. Kwiatkowski, Podstawy ksztalcenia modutowego, Szczecin 1995.

3 Zob. 1. Niecko, D. Jegorow, M. Cieslikowska, Postawy i opinie uczniow bialostockich szkét za-
wodowych wobec zawodu, edukacji zawodowej i przysztosci zawodowej. Raport z badai, Warszawa
2009, e-book www.ibrkk.pl; S.M. Kwiatkowski, Doradztwo zawodowe w warunkach dynamicznych
zmian zawodow i specjalnosci. Uczen — pracodawca — zawdd - standard - zatrudnienie [w:] Edukacja
dla rynku pracy. Problemy poradnictwa zawodowego, Ochotnicze Hufce Pracy, Warszawa 2006.



Przygotowywanie do wykonywania zawodu nauczyciela 109
—

edukacji wczesnoszkolnej, szkoly podstawowej, gimnazjum i liceum, omijajac
szkoly zawodowe. Mozna oczywiscie nalozy¢ na nauczyciela szkoly zawodowej
powinno$¢ rozwijania tych kompetencji w ramach codziennej pracy dydaktyczno-
-wychowawczej, szkolnej i pozaszkolnej. Nauczyciel szkoly zawodowej musiatby
jednak nie tylko sam dysponowa¢ owymi kompetencjami, lecz mie¢ gruntowna
wiedze i umiejetnosci ich ksztaltowania u swych wychowankéw/uczniéw. W toku
podstawowego przygotowania pedagogicznego nie ma szans na zdobycie takich
kwalifikacji. Gdybyz tylko miat §wiadomie wspiera¢ kompetencje uczenia sie¢
uczniéw, musialby posigs¢ wiedze na temat planowania procesu uczenia sie, zarza-
dzania czasem, organizowania warsztatu pracy umystowej, rozpoznawania wtasne-
go stylu uczenia sig, preferowanych strategii ksztalcenia, metodach, technikach
i warunkach ich stosowalnosci, sposobach wyszukiwania i przetwarzania potrzeb-
nych informacji, strategiach zapamietywania materialu, sposobach samooceny
przebiegu oraz rezultatow ucznia sie, sposobach radzenia sobie w sytuacjach trud-
nych, identyfikowania wtasnych silnych i stabych stron itd. A wiedza ta to dopiero
podstawa do ksztaltowania umiejetno$ci wspierania poszczegolnych obszarow
u uczniow. Wyrdznione tu zagadnienia naleza wprawdzie do obszaru zainteresowan
teoretycznych podstaw ksztalcenia, a te s3 fundamentem dydaktyk przedmioto-
wych, ale - jak pokazuja do$wiadczenia - pedagog — dydaktyk ogdlny i dydaktyk
szczegotowy naleza do dwdch srodowisk, ktérym czasem trudno si¢ porozumiec?.

2. Szkota dla ,,gorszych”, czyli deprecjacja szkolnictwa zawodowego

Przekonanie o nizszo$ci szkolnictwa zawodowego jest zapewne wynikiem dziata-
jacych przez lata procesow selekcyjnych w szkolnictwie. Uczniowie o najwyzszych
wynikach edukacyjnych znajdowali swoje miejsce w prestizowych szkotfach $red-
nich, a uczniowie o najnizszych - w zasadniczych szkotach zawodowych. Zmiana
sytuacji spolecznej i gospodarczej, zwlaszcza ta dokonana w ostatnich latach, znaj-
duje swoje odzwierciedlenie w postrzeganiu atrakcyjnosci szkolnictwa zawodowe-
go. Z danych® MEN wynika, ze w roku 2008/2009 zainteresowanie technikum

4 Mozna przywotaé¢ w tym miejscu ogélnopolskie dyskusje i spory, jakie ujawnily si¢ przy oka-
zji pracy nad nowymi standardami ksztalcenia nauczycieli. Pisze o nich M. Nowak-Dziemianowicz
we Wprowadzeniu do pracy: Nauczyciel: misja czy zawdéd?, P. Rudnicki, B. Kutrowska, M. Nowak-
-Dziemianowicz (red.), Wroctaw 2008, s. 8-9.

> Dane z 3.09.2008 . prezentowane przez Jadwige Parade z Departamentu Ksztalcenia Zawodo-
wego i Ustawicznego MEN podczas konferencji ,Fundusze unijne dla o$wiaty”, 9 czerwca w Warsza-
wie.
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(33%) i zasadniczg szkola zawodowg (20%) lekko wzrosto, podczas gdy zaintere-
sowanie liceum profilowanym zmalato (obecnie 3%). Zasadnicze szkoly zawodowe
wcigz jednak sg postrzegane jako symbol marginalizacji spotecznej, kulturowej
i zawodowej®. Z problemem deprecjacji szkolnictwa zawodowego nierozerwalnie
zwigzany jest kolejny — niska jako$¢ ksztalcenia zawodowego. I tak przekonania
znajduja potwierdzenie w praktycznej realizacji, bedacej zrédtem kolejnych opinii.
Do zasadniczych szkdt zawodowych trafiajg uczniowie — tu pozwole sobie zacyto-
wac¢ wypowiedz jednego z dyrektoréw szkol na przywolywanej juz konferencji —
»ze §rednig w okolicach 2.0-2.3 i czego my mozemy od nich wymagac¢?”. Szkota
wymaga zatem gtownie frekwencji i wagary ucznidéw sg dla niej kolejnym proble-
mem. Przez wagary uczniowie nie zaliczaja przedmiotéw. Nie chcg przystepowaé
takze do egzaminu z kwalifikacji zawodowych, a jesli juz uda si¢ nauczycielom ich
namowi¢, zdaje niecale 70%”. Szkota zatem nie spetnia swej podstawowej funkeji,
a cykl ksztalcenia konczy sie dla znaczacej czeéci uczniéw brakiem certyfikatu. Co
zatem mozna zrobi¢? Oprocz rzeczy podstawowych - zwigzanych np. z nawigza-
niem $cislej wspotpracy z przyszlymi pracodawcami, doposazeniem bazy czy
wprowadzeniem najnowszych technologii ksztalcenia - trzeba w sposéb ,,szcze-
golnie szczegdlny” zadbac¢ o kompetencje dydaktyczne nauczyciela szkoly zawo-
dowej. Wszak tam, gdzie najtrudniej, wysyla si¢ doborowe, doskonale przygotowa-
ne, wyselekcjonowane oddzialy. Ministerstwo dostrzega problem niskiej jakosci
ksztalcenia, ale punkt ciezkos$ci w udzielanym przy pomocy funduszy unijnych
wsparciu stawia na aktualizowanie kwalifikacji nauczycieli poprzez odbywanie
przez nich stazy w firmach i szkolenia w zakresie nowoczesnych technologii (kon-
kursy z poddziatania 3.4.3). Podnoszenie kompetencji merytorycznych nie prze-
klada sie jednak wprost na podnoszenie kompetencji dydaktycznych. Istnienia
takiego transferu nie udowodniono, aczkolwiek osobiscie bylam §wiadkiem pew-
nej dos$¢ gwaltownej dyskusji, w ktorej prezentowano zdanie, ze wystarczy dobrze
zna¢ matematyke, by zosta¢ nauczycielem matematyki, a wiedza pedagogiczna jest
niepotrzebnym obcigzeniem. Pora znowu wrdéci¢ do wymagan co do dydaktyk
przedmiotowych. Jesli tylko przeanalizowa¢ tresci ksztalcenia obowiazujace
w standardach ksztalcenia nauczycieli pod katem ich wzajemnej kompatybilnosci,
bez trudu mozna wskaza¢ takie obszary, ktére pojawiaja si¢ zaréwno w czesci po-
$wieconej psychologii, pedagogice, jak i dydaktyce przedmiotowej — np. ocenianie

6 Zob. J. Osiecka-Chojnacka, Szkolnictwo zawodowe wobec problemow rynku pracy, ,Infos”,
12.06.2007, nr 16, Biuro Analiz Sejmowych, s. 3.

7 W 2006 tylko 69% uczniéw zasadniczych szkét zawodowych przystepujacych do egzaminu
z kwalifikacji zawodowych go zdalo. Zob. J. Osiecka-Chojnacka, Szkolnictwo zawodowe...,s. 3.
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i ewaluacja. Nie wdajac si¢ w tym miejscu w rozstrzygniecia, co do zasadnosci ta-
kiego ujecia tresci w standardach, oczywistym wydaje si¢ fakt, iz kazda czynnos¢
nauczyciela (takze ocenianie i ewaluacja) wymaga od niego powigzanej ze sobg
wiedzy psychologicznej, pedagogicznej oraz metodycznej. I wiedza ta musi by¢
spojna, cho¢ moze wskazywac rézne teorie, uzasadnienia i rozwigzania. Bez wspot-
dzialania trzech srodowisk - psychologéw, pedagogéw oraz dydaktykéw przed-
miotowych - nie ma szans na budowanie kompetencji nauczyciela, a jedynie
wyposaza go si¢ w odrebne obszary wiedzy. Wazne jest tu przede wszystkim poro-
zumienie pedagogoéw z dydaktykami przedmiotu. To trudne i wymaga pokonania
wielu barier. R. Sus-Wrébel, dydaktyk biologii, opisuje trzy gtéwne bariery: men-
talng — brak wyksztalcenie pedagogicznego dydaktykéw przedmiotowych, beda-
cego zréddtem nierozumienia jezyka pedagogiki; organizacyjng — umiejscowienie
dydaktykow przedmiotowych na wydziatach macierzystych dyscyplin; naukowg
— dotyczaca hermetyzacji srodowiska dydaktykéw przedmiotowych®. Wskazane
bariery z pewnoscia wystepuja w réznym nasileniu na réznych uczelniach. Sytu-
acja wydaje sie jednak i tak by¢ komfortowa, gdyz zalezna od samego srodowiska
uczelni. Dydaktycy przedmiotéw zawodowych nalezg jednak do kolejnego, od-
rebnego pedagogice sSrodowiska, innej uczelni technicznej, a czasem osrodkéw czy
centrow ksztalcenia zawodowego.

3. Agresja, ztos¢, niemoc

Szkota zawodowa jest bardziej uwiklana w problemy natury wychowawczej. Selek-
cja negatywna, deprecjacja szkolnictwa zawodowego, niskie wyniki edukacyjne,
brak perspektyw zyciowych i zawodowych, skomplikowane uwarunkowania $ro-
dowiskowe stanowig doskonatg pozywke do rozwoju réznego rodzaju zagrozen
i patologii. Czasem dochodzi do zdarzen tragicznych, wstrzgsajacych, jak zabdj-
stwo siedemnastolatka 20 metréw od macierzystej szkoty zawodowej, niemal pod
oknem gabinetu pedagoga szkolnego, opisane w reportazu ,,33 centymetry” (,,te
33 cm miat n6z, ktory Artur nosil w kieszeni. Potem n6z dosiegnat szyi Lukasza™).
Takich szkot, uczniéw, nauczycieli po traumie jest w Polsce z pewnoscia wiele.

8 Zob. R. Suska-Wrébel, Od potocznosci do nauki - proba identyfikacji samoswiadomosci dydak-
tyki biologii [w:] Paradygmaty wspodtczesnej dydaktyki, L. Hurto, D. Klus-Stanska, M. Lojko (red.),
Krakow 2009, s. 198-199.

9 D. Maciejaszak, J. Sidorowicz, ,33 centymetry’, ,Gazeta Wyborcza. Magazyn Krakowski” 20.11.
2009, s.9-10.
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Wtedy wszyscy stawiajg pytania — jak do tego doszlo? I okazuje sie, ze Srodowisko
szkolne (nauczyciele, pedagog szkolny, dyrekcja) jest bezradne wobec probleméw,
z ktorymi mlodziez przychodzi do szkoly. Jest nieprzygotowane w sensie pedago-
gicznym i psychologicznym do pracy z mlodziezg, a nierzadko i rodzing. Magda-
lena Kostrz-Jaje, pedagog szkolny w szkole, przed ktéra doszlo do wspomnianej
tragedii, tak wyraza sie o mtodziezy - ,nie maja po prostu autorytetéw, sa sfrustro-
wani, napompowani zloscig, bo ciagle slysza, jak sa niedobrzy. Nieraz przychodza
do mnie rodzice i przez dwie godziny opowiadaja, jak niedobre sg ich dzieci. Gdy
pytam, czy moga podac cho¢ jedna pozytywna ceche, milkng™*. Takich przyktadow
mozna by mnozy¢ jeszcze wiele, ale istotne sg implikacje dla ksztalcenia nauczy-
cieli. Kazdy nauczyciel, a tym bardziej nauczyciel szkoly zawodowej, ktéra bywa
trudniejszym profesjonalnie wyzwaniem, powinien w toku swojego przygotowania
do zawodu mie¢ szanse takze na ksztaltowanie kompetencji spotecznych i wycho-
wawczych. Nacisk ktade na stowo . kompetencje”, gdyz niesie za sobg nierozerwal-
ng triade, strukture skladajacg si¢ z systemu wiedzy teoretyczno-praktycznej, ukta-
déw umiejetnosci oraz wlasciwosci podmiotowych warunkujacych dziatanie'.
W przygotowaniu pedagogicznym winni zatem zdobywac¢ zaréwno wiedzg teore-
tyczng, jak i mie¢ szanse warsztatowo wyéwiczy¢ potrzebne umiejetnosci, ktore
stang si¢ podstawg pozadanych postaw. Dla nauczyciela w szkole zawodowej nie-
zbedne w zakresie kompetencji wychowawczych i spotecznych wydaja si¢ takie
obszary, jak np. komunikacja interpersonalna, szeroko rozumiana profilaktyka
spoleczna, profilaktyka i terapia pedagogiczna, poradnictwo i wczesna interwencja,
interwencja kryzysowa, mediacja w szkole czy diagnoza pedagogiczna. Przeglada-
jac dokumentacje konkurséw ,,adresowanych” do szkolnictwa zawodowego, nie
znalazlam ani w jednym przypadku ustawienie ktérego$§ w wyzej wymienionych
obszaréw jako priorytetu, specjalnie punktowanego kryterium strategicznego.
W zakresie kompetencji wychowawczych czy spotecznych projektodawca winien
kierowac¢ si¢ jedynie obowiazujacymi standardami ksztalcenia nauczycieli'?, a te
dalece odbiegaja od sygnalizowanych potrzeb. Niestety, taka polityka ministerstwa
tylko utrwala istniejacy stan rzeczy. To ogromna zmarnowana szansa na lepsze
ksztalcenie nauczycieli przy wsparciu ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spo-

10" Wypowiedz pedagoga szkolnego M. Kostrz-Jaje zamieszczona w reportazu D. Maciejaszak,
J. Sidorowicz, ,33 centymetry...”,s. 10

1 Zob. np. K. Polak, Istota ksztatcenia kompetencyjnego [w:] Ksztalcenie blizej Zycia, K. Polak
(red.), Krakéw 2003, s. 23.

12 Zob. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 7 wrzeénia 2004 roku
w sprawie standardéw ksztalcenia nauczycieli (Dz. U. Nr 207, Poz. 2110).
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tecznego. Praktyka pokazuje, ze jesli ministerstwo czegos nie preferuje, to tzw.
warto$¢ dodang projektu projektodawca nie buduje si¢ na warsztatach wychowaw-
czych tylko na innych marketingowo chwytliwszych elementach (np. mozliwosci
odbywania czesci zaje¢ w formie e-learningu).

4. Ktopoty z kadra

Konkursy w ramach POKL z poddzialania 3.3.2 pt.,,Uruchomienie nowego typu
studiow podyplomowych przygotowujacych do wykonywania zawodu nauczycie-
la przedmiotéw zawodowych” zostaly ogloszone wiasnie z powodu braku oséb
chetnych do pracy i wyksztalconych w tym kierunku. Podpisano kilkanascie uméw,
jedne projekty sa w trakcie realizacji, inne dopiero czekaja na ocene. Za wcze$nie,
by rokowa¢ o pomyslnosci dziatan. Mozna jednak juz zastanawiac sig, czy szanse
zostang wykorzystane? W tym miejscu podziele si¢ z Panstwem osobista refleksja.
Pracowalam wtasnie w takim projekcie, prowadzac zajecia wyklady i warsztaty
z zakresu kompetencji dydaktycznych na kierunku ,,logistyka” Wérdd 25 stuchaczy
(znakomitych zreszta) tylko 4 osoby nie wykluczyly mozliwosci pracowania
w szkole, a inne otwarcie przyznaly, iz studia sg bezptatne i oni przyszli dla tzw.
wartosci dodanej, czyli logistyki. Na innej specjalnoéci — terapia pedagogiczna — (to
wcigz te same projektowe studia) spotkalam studentki pedagogiki i psychologii
studiow magisterskich (bo przeciez na studia podyplomowe mozna przyjs¢ po li-
cencjacie), cze$¢ ,,swoich wlasnych’, ktérym - jak wszystkim innym - oferowano
zajecia ze wstepu do pedagogiki, wstepu do psychologii, a wszystko zgodnie ze
standardami ksztalcenia nauczycieli, zgodnie w wymaganiami konkursu, zgodnie
z zatwierdzonym i realizowanym projektem. Moim zdaniem to w pewnym sensie
energia, czas i $rodki stracone.

I chciatabym zwréci¢ uwage na jeszcze jeden fakt. Nowelizacja ustawy o syste-
mie o$wiaty wprowadzita mozliwo$¢ zatrudniania przez dyrektorow szkét specja-
listéw posiadajacych tylko przygotowanie zawodowe, a niebedacych nauczyciela-
mi, bez koniecznos$ci uzyskania zgody kuratora o$wiaty. Ideg tej zmiany bylo
przyciagniecie do szkolnictwa zawodowego tzw. ,,branzowych specjalistow”, zna-
jacych nowoczesne technologie funkcjonujace w gospodarce. By¢ moze minat
jeszcze zbyt krotki okres, ale warto moim zdaniem podja¢ wysitek badan nad po-
wodzeniem przedsiewziecia. Z mojego ogladu i rozeznania wérdd znajomych za-
den z pracujacych w gospodarce na pelny etat (czyli z wieloma nadgodzinami)
branzowy specjalista nie zechcial przejs¢ do edukacji, mimo iz nowelizacja pozwo-
lifa dyrektorowi ustali¢ pensje takiej osobie na poziomie nauczyciela dyplomowa-
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nego. Przyszto$¢ pokaze rowniez, jak nauczyciele bez przygotowania pedagogicz-
nego beda si¢ sprawdzaé w zawodzie.

Zglebianie tematu przygotowywania nauczycieli przedmiotéw zawodowych
doprowadzilo mnie takze i do obszaru przygotowywania instruktoréw praktycznej
nauki zawodu, ktérym nadaje si¢ uprawnienia na kursach pedagogicznych prowa-
dzonych przez réznorodne osrodki i centra ksztalcenia zawodowego. Tu ksztalce-
nie odbywa si¢ na podstawie Rozporzadzenia Ministerstwa Edukacji Narodowe;j
i Sportu z dnia 1 lipca 2002 roku w sprawie praktycznej nauki zawodu (Dz.U. Nr
113, p0z.988, zm. Dz.U z 2003 roku Nr 192, poz. 1875). Kursy pedagogiczne przy-
gotowujace do realizacji zadan dydaktycznych i wychowawczych zwigzanych
z prowadzeniem praktycznej nauki zawodu obejmuja tresci z zakresu psychologii,
psychologii pracy, pedagogiki, dydaktyki zawodowej oraz praktyke metodyczna
realizowane facznie w czasie 80 godzin. To kolejny obszar ksztalcenia nauczycieli,
ktéry wymaga pedagogicznego namystu nad standardami przygotowywania do
zawodu.

Konstruujac dokumentacje konkursowe w obszarze przygotowywania nauczy-
cieli przedmiotéw zawodowych w ramach studiéw podyplomowych, Ministerstwo
Edukacji Narodowej przyjmuje za oczywisto$¢ stan prawny obowigzujacy w Polsce
w zakresie standardow ksztalcenia nauczycieli. Inaczej by¢ przeciez nie moze. Ma
do dyspozycji instrumenty oddzialywania na projektodawcow, moze oglasza¢ kon-
kursy lub nie, wskazywac¢ grupy docelowego wsparcia, ustala¢ szczegdtowe kryteria
strategiczne itd., czyli prowadzi¢ polityke wspierania obszaru edukacji poprzez
udzielanie finansowego wsparcia przy pomocy Europejskiego Funduszu Spotecz-
nego. Moze przy ich pomocy prébowac rozwigzywac istotne problemy szkolnictwa
zawodowego. Jedne dzialania wydajg si¢ trafne, inne mniej lub wcale, ale to pole
do badan. Wszystkie jednak dzialania skazone sg ,,stracong szansg’, wszystkie bo-
wiem opierajg sie na mozaice tresci i dramatycznie malej liczbie godzin zawartych
w standardach ksztalcenia nauczycieli i uniemozliwiajacej nabycie przez kandyda-
tow do zawodu okreslonych kompetencji. Dopoki nie zmieni si¢ stan prawny
w tym zakresie, wszelkie dzialania beda mialy charakter tymczasowej protezy.
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SUMMARY

The author in her article brings closer some of the selected problems of vocational training
and identifies educational needs in the area of pedagogical teacher preparation of voca-
tional teachers. Maladjustment of vocational education to the needs and expectations of
the labour market, debasement of vocational education, low educational results, deficien-
cy in life and occupation perspectives of teenagers at schools, complicated environmental
conditions constitute perfect opportunities for the development of various kinds of threats
and pathology. Vocational school is not only not independent but perhaps even more en-
tangled in educational problems. Teacher who works in vocational school therefore ought
to dispose not only a wide range of competences connected with teaching subject but also
educational and social competences. Chances for proper preparation to profession create
opportunities to support education thanks to financial help form European Union. The
author shares her reflection upon a subject of used and missed chances and for their fulfill-
ment in organized by MEN competitions with reference to POKL.
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