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STUDENCI NIEPELNOSPRAWNI W SZKOLE WYZSZE]
—~WYZWANIE I OBOWIAZEK

Jako nauczyciele, doradcy i przedstawiciele instytucji mu-
simy dbac o to, aby Swiat byt otwarty dla studentow i nie moze-
my go zamykac. Jestesmy odpowiedzialni za otwieranie Swiata.
Za dawanie, a nie blokowanie mozliwosci, jakie majq nasi stu-
denci, i w ten sposob ich wolnos¢ lezy w naszych rekach. Oni
muszq wziqé za niq odpowiedzialnosé, ale to my jq mamy w na-
szych rekach. My mozemy uczyni¢ swiat szerszym lub mozemy
uczynic go zawezonym. Mozemy nawet zamknqc go”.

Willy Aastrup,
filozof, dyrektor Biura ds. Oséb Niepetnosprawnych z Uniwersytetu w Aarhus

Biuro ds. Os6b Niepelnosprawnych na Uniwersytecie Jagiellonskim istnieje od
1999 roku. Jednostki tego typu powstaja w europejskich i amerykanskich uczelniach
wyzszych, a maja za zadanie wspomaga¢ studentéw niepelnosprawnych oraz nauczy-
cieli akademickich z nimi pracujacych w poszukiwaniu sposobéw dostosowywania
programéw nauczania dla studentéw ze wszelkimi rodzajami niepelnosprawnosci.
Dziatania te nie sa podejmowane w oderwaniu od modelu rozumienia niepelnospraw-
nosci, ktdéry jednoczesnie to pojecie definiuje.

Model interaktywny, uznajacy niepetnosprawnos¢ za réznice uwidaczniajaca si¢
w momencie zetknigcia danej osoby z otoczeniem i wymuszajaca zmiang tego otoczenia,
jest nowoczesng wizja obecnosci 0os6b niepetnosprawnych w zyciu spotecznym. Model
medyczny, zaktadajacy, Ze niepelnosprawnos¢ to umieszczona w cztowieku anormal-
nos¢, zas dziatanie na nig nakierowane ma na celu dostosowanie osoby do normy, to
weiaz silna i dla wielu jedyna wizja przysztosci dla niepetnosprawnych'.

Na Uniwersytecie Jagiellonskim zostal wybrany do realizacji model interaktywny,
zakorzeniony w idei praw cztowieka. Podobng filozofia kieruje si¢ Uniwersytet War-
szawski, ktéry réwniez uznaje niepetnosprawno$¢ za réznic¢ wymuszajaca na uczelni
organizacje tak zwanych serwiséw wspierajacych, tak aby uwzgledniaty one konse-
kwencje niepelnosprawnosci i ich wptyw na przebieg studiéw u poszczegdlnych 0s6b”.

'R. Drake, K. Blakemore, Understanding equal opportunities policies, London 1996, s. 155.

2 D. Dworak, Organizacja serwiséw wspomagajacych na wyzszej uczelni. Wyklad wygtoszony na kon-
ferencji ,,Edukacja, rynek pracy i aktywizacja zawodowa oséb niepetnosprawnych”, £.6dz 21-22 pazdzier-
nika 2004 roku.
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Takie rozumienie niepetnosprawnosci jest rowniez bliskie zasadom obowigzujacym
w Wielkiej Brytanii. Przykladem moze tu by¢ Uniwersytet w Sheffield. Na uczelni tej
uznaje si¢, ze polityka ksztalcenia i procedury powinny gwarantowa¢ osobom niepel-
nosprawnym mozliwos¢ osiagania sukceséw tak samo jak w przypadku pozostatych
studentéw. Programy kurséw powinny bra¢ pod uwage potrzeby oséb niepetnospraw-
nych lub by¢ dostosowywane do ich indywidualnych potrzeb, czyli innymi stowy —
musza by¢ na tyle dostepne, na ile jest to mozliwe”.

Organizujac zaczatki serwiséw na Uniwersytecie Jagiellonskim, wyrazamy prze-
konanie, ze student moze uczestniczy¢ w pelnej konkurencji i wypelnia¢ zobowiaza-
nia stawiane programem nauczania. Oczywistym jest jednak fakt, ze w wielu przy-
padkach niepetnosprawnos$¢ wymagac¢ bedzie kompensacji i zamiany pewnych przy-
jetych wuczelni regut. Dotyczy¢ to moze kwestii administracyjnych, sposobu
prowadzenia zajg¢¢, egzekwowania zaliczen. Rodzaj i zakres tych zmian jest okresla-
ny zgodnie z kilkoma zasadami, ktére oméwi¢ ponize;j.

Pierwsza z nich to zasada indywidualnego podejscia do probleméw poszczegdl-
nych 0s6b niepetnosprawnych zgtaszajacych si¢ do Biura. Bliskie nawiazanie kon-
taktu ze studentem, poznanie indywidualnych ograniczen kazdej osoby jest koniecz-
ne i bardzo istotne. Czesto nawet u 0s6b z podobnymi dysfunkcjami mozliwosci
radzenia sobie z problemami sa rézne i inne obszary wymagaja wsparcia. Kolejna
zasada to konsekwentna rezygnacja z przyznawania osobom niepetnosprawnym ulg
iprzywilejéw — na rzecz poszukiwania rozwigzan adaptacyjnych, ktére pozwolg
studentowi na wypetnianie natozonych na niego zadan. Stad précz stopnia niepeino-
sprawnosci brany jest pod uwagg jej rodzaj. Oczywistym wyznacznikiem dla zakresu
wsparcia jest tez kierunek, na jakim studiuje dana osoba. Student z takim samym
typem niesprawno$ci na réznych kierunkach powinien oczekiwac innego wsparcia
iinne ograniczenia bgdzie musiala pokonywac. Nastgpna zasada, ktdra jest scisle
przestrzegana, to wspieranie osob niepelnosprawnych wytacznie w czynnosciach
akademickich (stad rezygnacja z koordynowania takich, niewatpliwie istotnych ce-
16w, jak organizacja zycia towarzyskiego, rehabilitacji zdrowotnej, czy tez asysty
osobistej w miejscu zamieszkania). Stan zdrowia studenta lub kandydata musi by¢
potwierdzony odpowiednimi dokumentami, takimi jak orzeczenie o stopniu niepeino-
sprawnosci lub dokumentami réwnowaznymi oraz opiniami lekarskimi (informacje
te nie sa udostepniane przez Biuro osobom nieuprawnionym).

Podejmowane dziatania maja prowadzi¢ do tego, aby kandydat lub student na te-
renie uczelni mial dostgp do wszystkiego, co ona oferuje, bez jakichkolwiek form
dyskryminacji. Osoba niepetnosprawna musi zatem moéc si¢ dosta¢ do wszystkich
obiektow (dostgpnos¢ architektoniczna), skorzysta¢ z wszystkich rodzajow zajec
i materiatéw dydaktycznych oraz przystgpowaé do egzaminéw w formach alterna-
tywnych. Kazda osoba korzystajaca z takich praw moze wypelnia¢ swoje obowiazki.
Uczelnia powinna konsekwentnie je egzekwowa¢, unikajac jakiejkolwiek taryfy
ulgowe;j.

? Eneabling Learning — Equal Opportunities and Disabled Students. Wyktad wygtoszony przez Lena
Spriggsa, Dyrektora Biura ds. Oséb Niepetnosprawnych w Sheffield Halam University w Wielkiej Brytanii,
na konferencji ,,Rola Panstwa w zwigkszaniu dostgpnosci studiéw wyzszych dla oséb niepelnosprawnych”,
ktora odbyta si¢ w Uniwersytecie Jagiellonskim 5 kwietnia 2005 roku.
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Sposéb postgpowania uczelni w tym zakresie chciatabym doktadniej wyjasni¢ na
przyktadzie egzamindéw wstgpnych, ktére w Uniwersytecie Jagiellofiskim sa przepro-
wadzane w formach alternatywnych od pigciu lat.

Kandydat, ktéry jest osoba niepelnosprawna, chcac studiowaé¢ w Uniwersytecie Ja-
giellonskim, ma obowiazek wiedzie¢ tyle samo, co inne osoby przyjmowane na dany
kierunek, i musi podda¢ si¢ procedurze sprawdzenia poziomu tej wiedzy w czasie re-
krutacji. Z drugiej strony osoba taka ma prawo do zaprezentowania pelni swojej wie-
dzy w czasie egzaminu (co oznacza wlasciwe przygotowanie go przez uczelni¢) i zda-
nia go. Prawem osoby niepetnosprawne;j jest takze przystapienie do takiego egzaminu
i niezdanie go — czgsto w otoczeniu 0séb niepelnosprawnych. Na uczelni zdarza sie, ze
kto$ uwaza sukces osoby niepelnosprawnej za nierealny, a sam egzamin postrzegany
jest jako niepotrzebny stres i obciazenie. Taki poglad (nawet jesli okazuje si¢ stuszny)
powinien pozosta¢ osobistg opinig takiej osoby, a egzamin odby¢ si¢ zgodnie z wola
kandydata i obowiazujaca na uczelni procedura alternatywna. Réwne prawa to takze
prawo do sprawdzenia si¢ i poniesienia porazki.

Zgodnie z rozporzadzeniem Prorektora ds. Dydaktyki dotyczacego Szczegdtowych
zasad przeprowadzania egzaminow wstepnych dla osob niepetnosprawnych w Uniwer-
sytecie Jagiellonskim decyzja na temat zmiany formy egzaminu jest uzgadniana po-
migdzy konsultantem ds. 0séb niepetnosprawnych i sekretarzem komisji rekrutacyjnej,
tak aby zmieniony egzamin uwzgledniat specyficzne potrzeby kandydata niepetno-
sprawnego, wymagania merytoryczne kierunku oraz mozliwosci techniczne instytutu4.
Podjete ustalenia, w razie koniecznosci, sa konsultowane z Pelnomocnikiem Rektora
ds. Os6b Niepetnosprawnych i Przewodniczacym Wydzialowej Komisji Rekrutacyjnej,
a nastgpnie muszg by¢ parafowane przez Przewodniczacego Uczelnianej Komisji Re-
krutacyjnej i dopiero wtedy sa realizowane.

Forma alternatywna to bardzo wiele mozliwych modyfikacji. Moga one by¢ stosun-
kowo proste, na przyktad umozliwienie zdawania egzaminu w budynkach przystoso-
wanych architektonicznie lub dopuszczenie do wybrania przez kandydata dogodnego
miejsca na sali egzaminacyjnej (osoby stabo styszace moga chcie¢ siedzieé¢ blisko ko-
misji egzaminacyjnej, stabo widzacym tatwiej pracowaé¢ w lepiej oswietlonych miej-
scach sali), zainstalowanie dodatkowego o$wietlenia. Czg¢sto jednak kroki, ktére trzeba
podjaé, sa znacznie bardziej skomplikowane. Przygotowuje si¢ wigc testy egzamina-
cyjne w powigkszonym druku (niekiedy takze cze$¢ materialéw egzaminacyjnych jest
drukowana w jezyku Braille’a). Mozliwa jest zmiana egzaminu pisemnego na ustny
lub ustnego na pisemny. Czestg praktyka jest praca asystenta, ktéry wypetnia test zgod-
nie ze wskazéwkami kandydata. Asystentem moze tez by¢ thumacz jezyka migowego.
W przypadku przeprowadzania egzaminu w bardziej czasochtonnej technice kandydat
moze otrzyma¢ do 50% czasu wiecej na zdawanie egzaminu. Zawsze w takim przy-
padku egzamin odbywa si¢ w osobnej sali. W roku akademickim 2004/2005 do Biura
ds. Oséb Niepelnosprawnych zgtosity si¢ 83 osoby, z ktérych 33 zdawato egzamin
w formie alternatywnej. Siedem 0s6b zostato przyjetych.

4 . . L, . . . . ‘. ‘r 2 . .

Zmieniona moze by¢ jedynie forma egzaminu, nie za$ jego tre$¢, przy czym szczegdlny nacisk ktadzie
si¢ na zachowania tak zwanego essential elements — tego, co na danym kierunku jest kluczowa czgscia. Nie
moze ona podlega¢ zmianom.
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Przygotowanie egzaminéw wstepnych to dopiero poczatek odpowiedzialnosci uczelni
za zapewnienie odpowiednich warunkéw studiowania osobom niepetnosprawnym. Przy-
ktadem takich dziatan jest takze prowadzenie lektoratu z jezyka angielskiego dla oséb
niewidomych i bardzo stabo widzacych. Z inicjatywy Biura w specjalistycznym szkole-
niu wzigli udziat lektorzy pracujacy w Studium Praktycznej Nauki Jezykéw Obcych.
Sposrdéd nich zostata wybrana jedna osoba, ktéra chciata si¢ zaangazowaé w t¢ prace.
Wzigta ona udziat w wymianie do§wiadczen z dunskim Uniwersytetem w Aarhus, co
byto mozliwe dzigki programowi Leonardo da Vinci. W rezultacie przygotowano pro-
gram kursu uwzgledniajacy poziom uczestnikéw oraz ich ograniczenia wynikajace z nie-
petnosprawnosci. Studenci systematycznie otrzymujg materiaty w brajlu, druku powigk-
szonym lub w wersji elektroniczne;j.

Inne modyfikacje, jakie wprowadza si¢ na Uniwersytecie, to zmiany organizacji stu-
diéw w zakresie procedur egzaminacyjnych, dopuszczanie do wigkszej absencji i w zwiaz-
ku z tym sposobéw uzyskiwania zaliczeh obowiazujacego materiatu, elastycznos¢ termi-
néw egzaminacyjnych. Na rzecz Biura pracuja takze wolontariusze, ktérzy pomagaja
w poruszaniu si¢ po niedostepnych budynkach oraz zajmuja si¢ prostymi szkoleniami
z zakresu orientacji przestrzennej dla oséb niewidomych. Biuro posredniczy tez w udo-
stgpnianiu notatek z zaj¢¢ oraz organizowaniu pracy thumaczy migowych.

Uniwersytet Jagiellonski jest jedna z pierwszych uczelni w Polsce, ktéra postawita
sobie za cel dostgpnos¢ dla oséb niepelnosprawnych w oparciu o model interaktywny.
Wiele problemdéw udato si¢ rozwigza¢ we wlasciwy sposéb, jednak nadal potrzebne jest
duzo wysitku i naktadéw finansowych. Przede wszystkim konieczne jest dostosowywa-
nie architektoniczne posiadanych budynkéw. Jest to bardzo prosta rzecz, ktéra w znaczny
sposéb utrudnia zycie osobom niepetnosprawnym. Niestety wymaga znacznych nakla-
déw finansowych. Nie mniej wazng kwestig jest konieczno$¢ zwigkszania bazy techno-
logicznej utatwiajacej studiowanie. Uniwersytet posiada juz czytelni¢ w Bibliotece Ja-
giellonskiej, sktadajaca si¢ z 2 komputeréw ze skanerami i syntezatorami mowy oraz
powigkszalnika telewizyjnego. Na potrzeby grupy lektoratowej stworzono stanowisko
komputerowe z drukarkq brajlowska. Sprzet ten traktujemy jako zaczatek Centrum No-
wych Technologii, ktére w przysztosci powinno stuzy¢ studentom niepelnosprawnym
iich wykladowcom do przygotowywania potrzebnych materiatéw, szkolen oraz prze-
ptywu ,,Know How” w zakresie technologii wspierajacych (Assistive Technologies).

Najwazniejsze jest jednak zaangazowanie w proces zwigkszania dostgpnosci
wszystkich pracownikéw uczelni, poczawszy od os6b odpowiedzialnych za techniczne
funkcjonowanie Uniwersytetu, przez pracownikéw administracyjnych, skonczywszy
na tych, ktérzy w czasie zaje¢ i wyktadéw przekazuja studentom wiedzg. Musimy si¢
nauczy¢ uwzglednia¢ réznice, jaka jest niepelnosprawno$é, tak jak dostrzegamy
i odnosimy si¢ w okreslony sposéb do naszych studentéw, ktérzy sa zdolni lub mniej
zdolni, pracowici lub mniej pracowici, petni poczucia humoru lub tez bardziej mrukli-
wi. Takze zdrowi lub mniej zdrowi. Wszystkich ich taczy to, ze przychodza tutaj, aby
zdoby¢ wyksztalcenie, rozwijac si¢ i szukaja tu przewodnikéw na tej drodze.

Przytoczone przeze mnie na poczatku stowa Willy’ego Aastrupa Biuro ds. Oséb
Niepelnosprawnych Uniwersytetu Jagiellonskiego przyjeto jako motto swojego dziata-
nia. Pragniemy, aby stowa te staly si¢ bliskie takze innym osobom pracujacym ze stu-
dentami — w celu otwarcia przed nimi swiata na wszelkie mozliwe sposoby.
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