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AKTYWNOSC SPOEECZNA MEODZIEZY
AKADEMICKIE]

Wprowadzenie

Aktywno$¢ na gruncie psychologii traktowana jest jako dziatanie uwarunkowane
czynnikami osobowosciowymi. Mozna wigc ja postrzega¢ jako sposéb poznawania
rzeczywistosci spotecznej, jako ogdlng wilasciwos¢ psychiczna odzwierciedlajaca si¢
w dziataniu. Termin ,,aktywnos$¢” zajmuje jednak takze szczegdlne miejsce w pedago-
gice spotecznej. Wiaze si¢ to z faktem, iz wychowanie w klasycznym rozumieniu jest
traktowane przede wszystkim jako pobudzanie wiasnej aktywnosci osoby.

Zmiany osobowosciowe dokonujace si¢ w trakcie zycia mlodziezy akademickiej
nastgpuja w konsekwencji licznych proceséw i pod wptywem bardzo wielu zréznico-
wanych czynnikéw o charakterze wewnatrzjednostkowym i srodowiskowym. Zasadni-
cze znaczenie przypisuje si¢ jednak bodZcom zewnetrznym. Wynika to z uznania og6l-
nej prawidtowosci psychologicznej, w mysl ktérej osobowosé kazdego czlowieka
ksztattuje si¢ w toku jego wlasnej aktywnosci oraz pod wptywem warunkéw, w jakich
ta aktywnos$¢ przebiega. Warunki te sg zawsze rezultatem dziatania réznorodnych ele-
mentéw systemu spotecznego, w ktérym ma miejsce aktywno$¢ danej osoby.

Chciatabym zaprezentowaé tutaj jeden z obszaréw zycia spolecznego, w ktérym
aktywnie uczestniczy mtodziez akademicka, a mianowicie stref¢ dziatalnosci stowa-
rzyszen. Przy czym stowarzyszenia begda tu rozumiane jako zorganizowane grupy Spo-
feczne, o trwatym charakterze, w ktérych cztonkowie dobrowolnie i w sposéb samo-
rzadny daza do osiagnigcia wytyczonych przez siebie celéw. Podej$cie badawcze, jakie
ostatecznie zastosowano w badaniu, stanowito konsekwencj¢ przyjecia okreslonych
zatozen teoretycznych. Wyniki badan przytoczone w niniejszym artykule stanowia
jedynie czes¢ rozlegtych poczynan badawczych. Badania te zostaty przeprowadzone
w dwunarodowych stowarzyszeniach — o charakterze polsko-niemieckim dziatajacych
na terenie Polski i niemiecko-polskich funkcjonujacych w Niemczech. W badaniach
analizie poddane zostaty stowarzyszenia:

— heteronomiczne pod wzgledem wieku,

— o charakterze koedukacyjnym,

— otwarte, a wigc dostepne dla wszystkich zainteresowanych,

— ukierunkowane na wykonywanie zadan nie tylko na rzecz swoich czlonkéw, ale
takze os6b niezwigzanych bezposrednio z danym stowarzyszeniem.
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Przedmiot badaf wtasnych

Przedmiotem badan byly stowarzyszenia, a problem gléwny zawierat si¢ w pytaniu:
W jaki sposob ksztattowata si¢ w przesztosci i obecnie przynalezno$¢ do ruchu o cha-
rakterze stowarzyszeniowym?

Wsréd stowarzyszen badanych na terenie Niemiec znalazty si¢: Niemiecko-Polskie
Towarzystwo Republiki Federalnej Niemiec (DPG BRD), Niemiecko-Polskie Towa-
rzystwo Berlin (DPG Berlin), Stowarzyszenia Wymiany Studenckiej w Europie Srod-
kowej i Wschodniej (GFPS e.V.) oraz Towarzystwo Literackie WIR. Natomiast na
terenie Polski byly to: Towarzystwo Edyty Stein (TES), Dzieto Kolpinga oraz Polsko-
-Niemieckie Stowarzyszenie Naukowo-Kulturalne (GFPS Polska).

Kazdy proces badawczy wymaga doboru odpowiednich metod. W celu uzyskania
materiatu w badaniach wykorzystano migdzy innymi sondaz diagnostyczny, ktérego
istote stanowi ustalenie powstatego stanu rzeczy oraz préba odnalezienia przyczyn zaist-
nienia takiego stanu. Ponadto postuzono si¢ technika ankiety. Badania wlasciwe zostaty
poprzedzone pilotazem, ktéry pozwolit na udoskonalenie narz¢dzia badawczego.

Wypehiajac kwestionariusze, cztonkowie dwunarodowych stowarzyszen mieli
mozliwos¢ wypowiedzenia si¢ w pytaniach otwartych na temat swoich doswiadczen
w ruchu o charakterze stowarzyszeniowym. Pytania poruszaly zagadnienia zwiazane
z wezesniejszym uczestnictwem w podobnych formach pracy i jego zakresie, o wpty-
wie dziatalnosci w stowarzyszeniach na terazniejszo$¢ oraz o biezacej przynaleznosci
do stowarzyszen i rodzaju przejawianej w nich aktywnosci.

Kwestionariusz ankiety zwrécitlo 221 czlonkéw dwunarodowych stowarzyszen.
W grupie tej znalazlo si¢ 114 Polakéw oraz 107 obywateli Niemiec. Badania pozwalaja
przyjrzec si¢ blizej strukturze wiekowej cztonkéw. Zdecydowana ich przewaga rekru-
tuje si¢ z grupy wiekowej 26-35-latkéw i 18-25-latkéw (diagram 1).

Diagram 1. Struktura badanej populacji wedtug wieku
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Zdecydowana wigkszo$¢ niemieckich czionkéw stowarzyszen to osoby w wieku 26—
—35 lat, podczas gdy gros polskich cztonkéw jest miodsza i plasuje si¢ w granicach wie-
kowych 18-25 lat. Rozstrzygajac o przyczynach wigkszego zainteresowania dwunaro-
dowymi stowarzyszeniami miodszych wiekowo Polakéw i nieco starszych Niemcow,
nalezy wzia¢ pod uwage znacznie dluzszy okres studiowania na terenie RFN. Miodzi
ludzie w wieku 26-34 lat najczesciej sa tam jeszcze studentami wyzszych uczelni, pod-
czas gdy ich rowiesnicy w Polsce zajmuja si¢ juz od kilku lat praca zawodowa. Polacy
w wieku 26-35 lat r6znig si¢ od sasiadéw, nie tylko wczesniejszym podejmowaniem
aktywnosci zawodowej, ale réwniez szybciej zaktadajg swoje rodziny, co z kolei zwigza-
ne jest z mniejsza iloscig czasu wolnego, ktéry moga przeznaczy¢ na pracg spoteczng
w stowarzyszeniu. Dlatego tez angazuja si¢ aktywnie w t¢ dziatalnos¢ juz wczesnie;j.

Aktywno$é spoteczna w przesztosci

W ciagu catego swojego zycia czlowiek uczestniczy w réznego rodzaju formach
zycia zbiorowego. Wsrdd nich wazna rola przypada zrzeszeniom. Podejmowana
w nich aktywnos¢ zalezy od wielu czynnikéw, ktére w danym momencie wplywaja na
ksztaltowanie si¢ sytuacji spolecznej i w konsekwencji zycia poszczegdlnych oséb.
W przeprowadzonych badaniach uwage zwraca zdobyte wczesniej do$wiadczenie,
zwiazane z podejmowang dotychczas aktywnoscia spoteczna. Dokonane analizy przy-
naleznosci do innych stowarzyszen pozwalaja zauwazy¢, ze w przesztosci ponad poto-
wa badanych byta juz cztonkiem jakiegos zrzeszenia.

Pozwolito to na wyrdéznienie szesciu rodzajow takich stowarzyszen, znalazly sig¢
wsrdd nich: 1. kulturalne, 2. religijne, 3. sportowe, 4. naukowe, 5. polityczne i 6. eko-
logiczne. Najbardziej liczne byly dawniej stowarzyszenia kulturalne, skupiajace 23%
ogétu badanych (diagram 2). Zaliczono do nich wszelkie organizacje zajmujace si¢
sztukg (muzyczne, teatralne, plastyczne).

Diagram 2. Czlonkostwo w stowarzyszeniach w przesziosci
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Na drugim miejscu pod wzglgdem czestotliwosci uczestniczenia cztonkéw w ich
dziatalno$ci znalazly si¢ stowarzyszenia religijne. Mimo iz dziataly one zar6wno na
terenie Polski, jak i w Niemczech, zauwazy¢ mozna tutaj jednak, Zze polskie organiza-
cje zrzeszaly znacznie wiecej cztonkéw niz niemieckie. Fakt ten taczy¢ mozna ze
struktura spoteczenstwa polskiego — tradycyjnie religijnego, ktdre w przewazajacej
wigkszosci przyznaje si¢ do katolicyzmu.

Kolejna pozycje zajely stowarzyszenia sportowe. Ciekawie rysuje si¢ tu rdznica,
ktéra dotyczy ilosci studentdw polskich i niemieckich wlaczajacych si¢ w taki rodzaj
dziatalnosci. Mozna wyraznie zauwazy¢, ze Niemcy zdecydowanie czg¢sciej, niz czynili
to Polacy, przystegpowali do zrzeszen sportowych. By¢ moze wiaze si¢ to z faktem, ze
Polacy, uprawiajac sport, czg¢sciej realizowali to w nieformalnych grupach, takich jak:
sitowania, klub koszykéwki, studio fitnessu czy centrum aerobiku, podczas gdy Niem-
cy angazowali si¢ wlasnie w stowarzyszenia sportowe.

Przygladajac si¢ blizej dziatalnosci stowarzyszefn naukowych, politycznych i ekolo-
gicznych, mozna zauwazy¢, iz czgsciej wilaczali si¢ w nig Niemcy. W przypadku orga-
nizacji ekologicznych wynika¢ to moze z faktu, iz na terenie Polski formalnie zaczgty
si¢ one tworzy¢ stosunkowo pdzno.

Aktywnos¢ spoteczna obecnie

Analizujac cztonkostwo w stowarzyszeniach obecnie, spostrzec mozna spadek licz-
by ich uczestnikéw. Podczas gdy dawniej w badanej grupie ponad 50% os6b bylto
cztonkami jakiegos$ zrzeszenia, to obecnie jest ich niecate 40%.

Z biegiem czasu nie zmienit si¢ jednak znaczaco rodzaj popularnych stowarzy-
szen. I tak na przyklad stowarzyszenia kulturalne, znajdujace si¢ w przesztosci na
pierwszej pozycji, naleza rOwniez obecnie do najbardziej lubianych (diagram 3).
Natomiast najpopularniejsze wsréd Polakéw zar6wno dawniej, jak i dzi§ sa stowa-
rzyszenia o charakterze religijnym, ich cztonkami staja si¢ czesciej Polacy niz Niem-
cy. Widocznej zmianie ulegta natomiast liczba studentéw aktywnie si¢ angazujacych
w dzialania stowarzyszen religijnych. Dawniej w tych kregach uczestniczylo 7,3%
badanych, podczas gdy obecnie ich cztonkowie stanowia zaledwie 4%. Procent Pola-
kéw zaangazowanych w dziatania tego rodzaju stowarzyszen zmniejszyt si¢ z 8,7%
(lata ubiegte) do 5,3% (obecnie).

Biorac pod uwage stowarzyszenia sportowe, mozna zauwazy¢ niewielki spadek ich
atrakcyjnosci — z pozycji drugiej w przesziosci na trzecig obecnie. Zmiana o decyduja-
cym znaczeniu nastapita tez w obrebie stowarzyszen naukowych. Z czwartej pozycji
w przesztosci przesunely sie one obecnie na drugg pozycje. Unormowata si¢ rOwniez
liczba cztonkéw przynalezacych do tych stowarzyszen, podczas gdy dawniej réznice
pomigdzy Polakami (3,5%) i Niemcami (8,4%) bedacymi cztonkami tych stowarzyszef
byty dosy¢ duze, obecnie sa one ledwie zauwazalne.
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Diagram 3. Czlonkostwo w stowarzyszeniach obecnie
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W tym miejscu warto zaznaczy¢, ze wiekszos¢ osob nalezacych w niedalekiej przeszto-
$ci do jakichs$ stowarzyszen pozostaje w nich réwniez obecnie. Zmianie ulegly natomiast
preferencje przy wyborze rodzaju stowarzyszenia. Zwigkszyla si¢ liczba oséb wybieraja-
cych w biezacych latach stowarzyszenia naukowe. Szukajac przyczyn tego stanu rzeczy,
mozna by wskaza¢ na wigksze wymagania rynku pracy, co pociaga za sobg koniecznos¢
i potrzebg ustawicznego doskonalenia i uzupetniania swoich kompetencji zawodowych.

Woezesniejsza dziatalno§¢ w innych stowarzyszeniach pozwolila ich czlonkom na
podejmowanie i sprawdzenie si¢ w réznych rodzajach aktywnosci. Najczesciej, bo
prawie co piaty badany zajmowat si¢ organizacjq imprez, werbowaniem uczestnikow,
zdobywaniem S$rodkéw finansowych, czasem takze samodzielnym prowadzeniem
warsztatéw i seminariéw. Ponad 15% oséb trudnito si¢ pracg z mlodzieza, a niecate 5%
pracowato, petnigc rozmaite funkcje w zarzadzie badz tez innych wiladzach stowarzy-
szenia. Tylko nieco powyzej 2% studentéw zajmowato si¢ praca redakcyjna, pisaniem
artykutéw do czasopism stowarzyszenia.

Motywy dziatalno$ci w organizacjach typu stowarzyszeniowego

W trakcie przeprowadzonych badafn prébowatam znalez¢ odpowiedz na pytanie
o motywacje, ktéra zadecydowala o przystapieniu do stowarzyszenia. Przyjmuje sig, ze
motywacja to sita sprawcza, pewien rodzaj energii, ktéra popycha ludzi w kierunku
pozadanych przez nich rezultatéw. Interesujace wydaje si¢ wigc rozpoznanie motywow
sktaniajacych do udziatu w pracach stowarzyszen dwunarodowych.

Ze wzgledu na tres¢ wyrdéznione motywy podzieli¢ mozna na dwojakiego rodzaju:
I - motywy osobiste oraz II — motywy grupowe. Do motywdéw osobistych naleza: za-
ciekawienie, zainteresowanie, afiliacja’, che¢ zdobycia nowych do§wiadczen, nawiaza-
nia nowych znajomosci, nadzieja na rozwdj osobisty. Do II grupy — motywéw grupo-
wych — zaliczy¢ mozna: ideologi¢ stowarzyszenia, ch¢¢ pomocy innym, pragnienie
poprawy stosunkéw polsko-niemieckich, namowe cztonkéw.

" Por. A. Kaminski, Fi unkcje pedagogiki spotecznej, PWN, Warszawa 1980, s. 156.



176 Dorota Barwiniska

Diagram 4. Motywy decydujace o przystapieniu do stowarzyszenia
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Wyniki badan pozwalaja stwierdzi¢, iz motyw przynaleznosci do wspdlnoty i afilia-
cji stal si¢ najczestszym bodzcem decydujacym o przystapieniu do organizacji —
stwierdzilo to prawie 2/3 ogétu badanych cztonkéw. Na drugim miejscu pod wzgledem
ilosci, wsréd motywoéw przynaleznosci do dwunarodowych stowarzyszen, znalazto sig:
zaciekawienie i zainteresowanie. Ponad potowa respondentow zdecydowala si¢ na
przystapienie do stowarzyszenia w wyniku tych wilasnie motywéw. Z jednej strony
zwiazane jest to z 0g6lng ciekawoscia otaczajacego $wiata, z drugiej za$ z zaintereso-
waniem krajem sasiada oraz konkretnymi formami dziatalnosci stowarzyszenia. Wsrdéd
zainteresowan badani najczesciej méwili o: 1. checi blizszego poznania kultury i histo-
rii kraju sasiedniego, 2. fascynacji partnerstwem szkoét i nawiazywaniem kontaktéw
z nowymi ludzmi, 3. formach pracy stowarzyszen.

Kolejnym motywem w badaniu przyczyn przystapienia do stowarzyszenia okazat
sie¢ czynnik zwigzany z rozwojem osobistym. Niektérzy z badanych nazywali to po-
trzeba poznania ,,czego$ nowego”. Zaréwno Polacy, jak i Niemcy motywuja swoje
przystapienie do stowarzyszenia nadzieja na dalszy rozwéj osobisty, méwiac, iz pragna
,fozwoju swojej dzialalnosci naukowej, rozwoju intelektualnego” oraz zdobycia no-
wych doswiadczen.

Podsumowujac motywy uczestnictwa w pracach stowarzyszen, warto zaznaczy¢,
ze wystgpujacy u prawie 65% badanych motyw afiliacji §wiadczy na korzy$¢ eduka-
cji migdzykulturowej, ktérej zadaniem jest radzenie sobie z problemem oswajania
r6znorodnosci. Pragnienie cztonkéw stowarzyszen, aby pozostawa¢ w przyjaznych
stosunkach z innymi, stanowi realizacj¢ jednego z gtéwnych zalozen tej edukacji,
pomagajacej w odkrywaniu wzajemnych relacji i likwidowaniu barier. Ponadto za-
checajacej do wspoétdziatania, pokojowego rozwiazywania konfliktéw oraz dostrze-
gania, ze r6znorodnos¢ jest zakorzeniona w rownosci i nie przynosi usprawiedliwie-
nia dla marginalizacji.
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Podsumowanie

Srodowisko spoteczne charakteryzuje si¢ wielo$cia i réznorodnoscia zbiorowosci
oddziatywajacych na kazdego z nas. W grupach i za ich posrednictwem dokonuja si¢
procesy uspoteczniania oraz wywierane sa wplywy przyczyniajace si¢ do zmian 0so-
botwdrczych. Sposréd wielu grup wptywajacych na nas wazna rola przypada stowarzy-
szeniom. Aktywnos¢ studentéw dziatajacych w czasie wolnym w ramach dwunarodo-
wych stowarzyszen pozwala wnioskowaé o licznych zaleznosciach migdzy tymi orga-
nizacjami a osobowoscig ich cztonkow.

Wsréd czynnikéw sprzyjajacych rozwojowi mlodziezy wazna rolg odgrywa panujaca
w nich atmosfera wspétzycia. Jest ona wyrazem emocjonalnego zabarwienia catoksztattu
stosunkow wewnatrzgrupowych i wspélnej dziatalnosci. Atmosfera ta odzwierciedla si¢
miedzy innymi w tozsamych celach cztonkéw. Charakteryzuje ja: sktonnos¢ do zorgani-
zowanych dziatan, traktowanie jako wartosci przynaleznosci do grupy, nawiazywanie
przyjazni, wzajemne wplywanie na siebie grupy i jednostki. Co wigcej, cztonkowie sto-
warzyszen jako istoty z natury spoleczne zyskuja w nich szans¢ wchodzenia w ztozone
interakcje i relacje z innymi, uczac si¢ umiejetnosci wspotzycia i wspdétdziatania oraz
zasad pracy grupowej. Ponadto stowarzyszenia pozwalaja uczestniczacym w nich stu-
dentom na spontaniczne wrastanie w grupg¢ oraz dostosowywanie si¢ do petnienia okre-
Slonych rél spotecznych. Stwarzaja tez mozliwos¢ zdobywania wiedzy na temat obowig-
zujacych w danej kulturze norm, wartosci, wzorcOw zachowan, przekonan i zwyczajow,
przyczyniajac si¢ tym samym do procesu inkulturacji.

Istotnym elementem atmosfery wspoétzycia sg przyjacielskie stosunki. Wyniki ba-
dan potwierdzaja, ze dla 73% Polakéw i 65% Niemcéw udzial w pracach stowarzyszen
przyczynil si¢ do zawigzania bliskich przyjazni. Czg¢sto warunkowane to byto podob-
nymi zainteresowaniami, tozsamym usposobieniem, zblizonymi pogladami. Stowarzy-
szeniowe przyjaznie charakteryzuja si¢ znaczng trwaloscia, co ma duze znaczenie ze
wzgledu na fakt, iz wéréd nich wiele jest takich, ktore przekraczaja granice, tworzac
nowe kontakty w jednoczacej si¢ Europie.

Wyniki badan potwierdzaja tez, iz stowarzyszenia bezsprzecznie stwarzajg warunki
dla pomyslnego rozwoju i wyrazu indywidualnych zainteresowan. Z dziatalnosci zwia-
zanej z ciekawos$cig poznawcza i zainteresowaniami wyplywaja nowe doswiadczenia
wzbogacajace osobowos¢.

W kwestii wplywu stowarzyszen na losy widac, iz staja si¢ one waznymi organiza-
torami czasu wolnego. Wielu mtodych ludzi wybiera ten wilasnie sposéb spedzania
czasu i urzeczywistnienia potrzeb, decydujac tym samym o formie dziatania oraz reali-
zowanych celach.

Reasumujac powyzsze rozwazania, mozna powiedzie¢, ze uczestnictwo w dziatalno-
$ci stowarzyszen pociaga za sobg liczne implikacje. Nie tylko pozwala na ekspresj¢ pod-
czas realizacji indywidualnej aktywnosci i potrzeb, ale réwniez przyczynia si¢ do uksztat-
towania si¢ nowej wiedzy, umiejetnosci, cech osobowosci i zainteresowan. W zrzeszeniu
maja tez miejsce procesy socjalizacji, integracji, mi¢gdzynarodowej wspotpracy, jak row-
niez rozwoju komunikacji. Zaleta za$ jest fakt, iz odbywa si¢ to w czasie wolnym,
a wigc w warunkach, gdzie do glosu dochodzi funkcja rekreacyjno-rozrywkowa.
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