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ABSTRACT

The aim of this article is an empirical verification of the problem of burnout of pre-
-school and early-school education teachers.

Material and methods

Empirical material, author’s material collected on the basis of a survey of 182 people.
It consists of 19 questions: five examined the dimension of emotional exhaustion,
seven examined the dimension of depersonalization and seven more related to the
sense of personal achievement. The teachers surveyed had to refer to a four-step sca-
le (from 1 - completely inappropriate for me to 4 - definitely suitable for me). The
second part of the questionnaire was used to measure the level of self-assessment.
Self-assessment was measured based on the Polish adaptation of the SES M Self-As-
sessment Scale. Rosenberg.

Results

The teachers of pre-school education and early school education were characterized
by different levels of professional burnout. The low level of burnout was represented
by 29.7% of the respondents, the average by 41.7%, and the high by 28.6%.
Conclusions

The relation between the level of education (pre-school, early-school), the age of the
respondents, their length of service, the level of education and professional burno-
ut does not allow to plot a permanent trend in the studied group, a relation which
allows to unambiguously interpret the results obtained. Socio-demographic factors
also do not have a high impact on the self-esteem of the studied group of female
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teachers. There are no noticeable differences between individual subgroups and the
index value of the self-assessment variable. The vast majority (72%) of the teachers
surveyed achieved average and above-average results in the SES Rosenberg self-as-
sessment test. What can be said after verification of the hypotheses is that female
teachers with higher seniority had higher self-assessment results obtained with the
Rosenberg SES self-assessment test.

STRESZCZENIE

Celem prezentowanego artykulu jest empiryczna weryfikacja problemu wypalenia
zawodowego nauczycielek wychowania przedszkolnego i edukacji wezesnoszkolnej.
Material i metody

Material empiryczny, autorski zebrany na podstawie ankietyzacji 182 osob. Test
wypalenia zawodowego zostal opracowany samodzielnie. Sktada si¢ on z 19 pytan:
pie¢ badato wymiar wyczerpania emocjonalnego, siedem badalo wymiar deperso-
nalizacji, a kolejnych siedem odnosito si¢ do poczucia osiagniec¢ osobistych. Badane
nauczycielki musialy odnies¢ sie z zastosowaniem czterostopniowej skali (od 1 - zu-
pelnie do mnie nie pasuje, do 4 — zdecydowanie do mnie pasuje). Druga czes¢ uzy-
tego kwestionariusza stuzyta do pomiaru poziomu samooceny. Samoocena zostalta
zmierzona na podstawie polskiej adaptacji Skali Samooceny SES M. Rosenberga.
Wyniki

Badane nauczycielki wychowania przedszkolnego i edukacji wczesnoszkolnej cha-
rakteryzowaly sie zréznicowanym poziomem wypalenia zawodowego. Niski poziom
wypalenia reprezentowato 29,7% badanych, przecietny 41,7%, wysoki zas 28,6%.
Whioski

Zalezno$¢ pomiedzy poziomem ksztalcenia (przedszkolny, wczesnoszkolny), wie-
kiem badanych, ich stazem pracy, poziomem wyksztalcenia a wypaleniem zawo-
dowym nie pozwala w badanej grupie na wykreslenie trwatego trendu, zaleznosci
pozwalajacej jednoznacznie zinterpretowa¢ uzyskane wyniki. Czynniki socjo-demo-
graficzne nie majg réwniez wysokiego wplywu na samooceng badanej grupy nauczy-
cielek. Nie ma zauwazalnych réznic miedzy poszczegdlnymi podgrupami a wartoscia
wskaznikowg zmiennej samoocena. Znakomita wigkszo$¢ (72%) badanych nauczy-
cielek osiggneta przecietne i ponadprzecietne wyniki w tescie samooceny SES Rosen-
berga. Po weryfikacji hipotez mozna stwierdzi¢, ze nauczycielki z wyzszym stazem
pracy mialy wyzsze wyniki samooceny uzyskane testem SES Rosenberga.

KEYWORDS: professional burnout, teachers, self-assessment, multidimensional scaling,
factor analysis

SLOWA KLUCZOWE: wypalenie zawodowe, nauczycielki, samoocena, skalowanie wie-
lowymiarowe, analiza czynnikowa
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WPROWADZENIE

Problematyka wypalenia zawodowego funkcjonuje w naukach spotecz-
nych od blisko 40 lat. Wprowadzita jg do obiegu naukowego Christina Ma-
slach. Wypaleniu zawodowemu poswigcono wiele badan. Mimo to ciagle
jest aktualna i nie zapowiada sie, by szybko ten problem zostal rozwigzany
w sposéb systemowy.

CEL 1 PROBLEMATYKA BADAWCZA

Gléwnym celem przedstawionego artykulu jest empiryczne rozpoznanie
zjawiska wypalenia zawodowego u nauczycielek wychowania przedszkolne-
go i edukacji wczesnoszkolnej oraz ustalenie zwigzkéw komponentéw wy-
palenia zawodowego z samooceng oraz ze zmiennymi spoteczno-demogra-
ficznymi.

Ogolne pytanie badawcze brzmi: czy i jakie réznice w poziomie wypalenia
zawodowego nauczycielek definiowane w trzech obszarach wystepuja u oséb
o okreslonych cechach demograficznych, spotecznych oraz o okreslonym
poziomie samooceny?

PYTANIA BADAWCZE

Przedstawione badania osadzone s3 w paradygmacie pozytywistycznym,
a zastosowane techniki analizy materialu badawczego sa typowe dla badan
ilosciowych.
Do celéw metodologicznych wyodrebniono nastepujace pytania badaw-
cze szczegolowe:
1. Jaki jest zwigzek miedzy typem placowki oswiatowej, w jakiej pracuja ba-
dane nauczycielki, a poszczeg6lnymi wymiarami wypalenia zawodowego?
2. W jakim stopniu wiek badanych determinuje poszczegdlne wymiary wy-
palenia zawodowego nauczycielek?
3. W jakim stopniu staz pracy determinuje poszczegdlne wymiary wypale-
nia zawodowego nauczycielek?
4. W jakim stopniu posiadane wyksztalcenie determinuje poszczegdlne wy-
miary wypalenia zawodowego nauczycielek?
5. W jakim stopniu posiadany stopien awansu zawodowego determinuje
poszczegolne wymiary wypalenia zawodowego nauczycielek?
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16. W jakim stopniu lokalizacja placowki o§wiatowej determinuje poszcze-
golne wymiary wypalenia zawodowego nauczycielek?

17. W jakim stopniu rodzaj placowki o$wiatowej, w jakiej pracuja nauczy-
cielki, determinuje poziom samooceny nauczycielek?

18. W jakim stopniu wiek determinuje poziom samooceny nauczycielek?

19. W jakim stopniu staz pracy determinuje poziom samooceny nauczycielek?

10. W jakim stopniu posiadane wyksztalcenie determinuje poziom samo-
oceny nauczycielek?

11. W jakim stopniu posiadany stopient awansu zawodowego wplywa na po-
ziom samooceny nauczycielek?

12. W jakim stopniu lokalizacja placéwki o$wiatowej determinuje poziom
samooceny nauczycielek?

13. Jaki jest zwigzek miedzy poziomem samooceny badanych nauczycielek
a poszczegdlnymi wymiarami wypalenia zawodowego?

METODA, TECHNIKA, NARZEDZIE BADAWCZE

Metody, jaka postuzono si¢ do przeprowadzenia badan, byl sondaz
diagnostyczny. Stuzy on przede wszystkim do badania opinii i pogladéw
w okreslonej grupie spolecznej czy zawodowej. W tych konkretnych bada-
niach w grupie znalazly sie nauczycielki edukacji poczatkowej ze szkoét pod-
stawowych i wychowawczynie-nauczycielki edukacji przedszkolne;j.

Technika, ktéra zastosowano, byla ankieta. Zaprojektowane narzedzie
sktadalo sie z trzech czesci. Pierwsza czg$¢ mierzyla poziom poczucia wy-
palenia zawodowego z podzialem na: wyczerpanie emocjonalne, deperso-
nalizacje oraz ocen¢ kompetencji i dokonan zawodowych. Przy tworzeniu
narzedzia oparto sie na tréjwymiarowym modelu wypalenia zawodowego
Christiny Maslach. Jednak test wypalenia zawodowego zostal opracowany
samodzielnie. Sklada si¢ on z 19 pytan. Inaczej niz to zrobila C. Maslach,
w opracowanym tescie pie¢ badalo wymiar wyczerpania emocjonalnego,
siedem badalo wymiar depersonalizacji, a kolejnych siedem odnosito si¢ do
poczucia osiggniec osobistych. Badane nauczycielki musialy odnie$¢ si¢ z za-
stosowaniem czterostopniowej skali (od 1 - zupelnie do mnie nie pasuje, do
4 - zdecydowanie do mnie pasuje). Oryginalny kwestionariusz MBI autor-
stwa Christiny Maslach skladal si¢ z 22 pozycji testowych, z ktorych dzie-
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wig¢ badalo wymiar wyczerpania emocjonalnego, pig¢ badato wymiar de-
personalizacji, a osiem odnosito sie do poczucia osiggnie¢ osobistych. Uzyta
przez Maslach skala pomiarowa posiadata siedem stopni od 0 (nigdy) do
6 (codziennie) (podaje za: Plichta 2015, s. 101).

Druga czes¢ uzytego kwestionariusza stuzyta do pomiaru poziomu samo-
oceny. Samoocena zostala zmierzona w oparciu na polskg adaptacje Skali Sa-
mooceny SES M. Rosenberga. Jest to test przeznaczony do badania poziomu
ogolnej samooceny. Skala Samooceny SES M. Rosenberga w polskiej adaptacji
I. Dzwonkowskiej, K. Lachowicz-Tabaczek i M. Laguny sktada sie z 10 twier-
dzen, ktérym przypisana jest czterostopniowa skala (od 1 - zdecydowanie
zgadzam sig, do 4 - zdecydowanie nie zgadzam si¢). Wartos¢ wspoélczynnika
rzetelnosci polskiej wersji metody w réznych badanych grupach wahata si¢ od
0,81 do 0,83. Zespot adaptacyjny stwierdzit satysfakcjonujaca stabilnos¢ narze-
dzia. Wyniki badan z wykorzystaniem polskiej adaptacji Skali Samooceny SES
Rosenberga potwierdzaja jej wysoka trafnosc.

W trzeciej czg$ci umieszczono opisujace status zatrudnienia, wiek, staz
pracy, poziom wyksztalcenia, wymiar czasu pracy, stopient awansu zawodo-
wego, typ szkoly oraz miejsce pracy.

PRZEDMIOT BADANIA
I CHARAKTERYSTYKA BADANYCH

Przedmiotem badan naukowych jest okreslony zbidr zjawisk, procesow,
0s6b lub przedmiotéw w odniesieniu do pytan badawczych. Za przedmiot
tych badan obrano poczucie wypalenia zawodowego nauczyciela i poziom
samooceny.

W przeprowadzonych badaniach wzigto udzial 182 kobiet-nauczycielek
czynnych zawodowo, pracujgcych na terenie wojewddztwa mazowieckiego.
Badana grupa byla zréznicowana pod wzgledem miejsca pracy. Prawie w po-
fowie byly to nauczycielki wychowania przedszkolnego (47,3%), natomiast
druga polowa (52,7%) to nauczycielki nauczania poczatkowego. Przedzial
wiekowy badanych nauczycielek miescil si¢ miedzy 25. a 45. rokiem zycia.
Dominowaly osoby w wieku 25-35 lat (67%). Staz pracy miescil si¢ w prze-
dziale miedzy 1. rokiem a 20 latami pracy. Najliczniejsza grupe stanowily
nauczycielki o stazu pracy od 6 do 10 lat (47%) oraz 11 do 15 lat (36%).
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STATYSTYCZNE OPRACOWANIE WYNIKOW BADAN

Do analizy statystycznej uzyto pakietu statystycznego SPSS w wersji 25.

O uzyciu testow weryfikujacych hipotezy badawcze zadecydowal wynik
testu pozwalajacego na ocen¢ normalnosci rozktadu empirycznego z roz-
kladem teoretycznym. Do tego celu stosuje si¢ testy Shapiro-Wilka (W)
lub Kolmogorowa-Smirnowa (K-S). Oba te testy znajduja si¢ w procedurze
EXAMINE pakietu SPSS.

Zatem na poczatku analizy danych dokonano sprawdzenia zgodnosci
rozkladu zmiennych uzytych w analizie problemu badawczego z rozkla-
dem normalnym. Okazalo sie, Ze Zadna z analizowanych zmiennych nie
spelnila kryterium normalnosci weryfikowanego testem W. Shapiro-Wil-
ka. Zatem nie mogly w dalszej analizie wchodzi¢ w gre statystyki para-
metryczne. Dlatego tez do dalszych analiz, a zwlaszcza weryfikacji hipo-
tez roboczych, zostaly zastosowane statystyki nieparametryczne, analizy
oparte na tabelach kontyngencyjnych, wspoélczynnik korelacji r Pearsona
oraz procedury redukcji wymiaréw (analiza czynnikowa) i analizy rze-
telnosci (wspolczynnik zgodnosci wewnetrznej alfa Cronbacha). Przyjety
dla r Pearsona poziom istotnos$ci wynosi rowny, mniejszy 0,05. Do anali-
zy rozkladow odpowiedzi najmniej i najbardziej wypalonych nauczycie-
lek wykorzystany zostat test chi®.

Zmienne niezalezne opisujace badane nauczycielki mialy r6zng struktu-
re. Cze$¢ miata charakter dychotomiczny i do weryfikowania pytan badaw-
czych z ich zastosowaniem uzyto testu U. Manna-Whitney’a. Jest on naj-
mocniejszg alternatywa dla testu t (Studenta) dla dwoch prob niezaleznych.
Jego interpretacja jest zasadniczo taka sama jak testu t (Studenta) dla dwoch
prob niezaleznych. Dla weryfikowania pytan badawczych, gdzie zmienne
niezalezne przybieraja trzy lub wiecej wartosci, zastosowano test H. Kruska-
la-Wallisa - test ten jest okreslany przez niektérych badaczy jako ANOVA
Kruskala-Wallisa dla zmiennych niespelniajacych zatozenia o jednorodnosci
wariangji i rozktadu normalnego. Takze w przypadku tego testu jego inter-
pretacja jest identyczna jak testu t (Studenta) dla k prob niezaleznych czy
parametrycznej jednoczynnikowej ANOV-y.

Szczegdlnie przydatne do przeprowadzenia analiz statystycznych okazaly
sie¢ dwie publikacje specjalnie dedykowane oprogramowaniu statystyczne-
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mu SPSS. Pierwsza to Statystyczny drogowskaz. Praktyczny poradnik anali-
zy danych w naukach spotecznych na przyktadach z psychologii pod redakcja
S. Bedynskiej i A. Brzezickiej (2007) oraz Statystyczny drogowskaz 2. Prak-
tyczne wprowadzenie do analizy wariancji pod redakcja S. Bedynskiej
i M. Cypryanskiej (2013).

W celu okreslenia wewnetrznej struktury zastosowanego narzedzia uzy-
to analizy czynnikowej z zastosowaniem rotacji Varimax. Procedura ta po-
zwolila wyodrebnic trzy wymiary. Lacznie wszystkie trzy czynniki wyjasniaja
68,93% wariancji. Miara K-M-O adekwatno$ci doboru préoby wyniosta 0,888,
a Test Sferycznosci Bartletta = 2659,255 (df = 171), p = 0,000.

Wypalenie emocjonalne

Zastosowane pigcioitemowego narzedzia opisujacego wymiar wypalenia
emocjonalne okazalo si¢ bardzo trafnym zabiegiem badawczym. Okazat si¢
on narzedziem jednowymiarowym. Analiza czynnikowa z zastosowaniem
rotacji Varimax pozwolila wyodrebnic¢ ten czynnik jako pierwszy. Czynnik
ten wyjasnia 45,93% wariancji. Analiza rzetelnosci z zastosowaniem wspot-
czynnika alfa Cronbacha pokazala, ze wszystkie itemy wchodzace w sklad
wymiaru wypalenia emocjonalne stanowig jeden spdjny wymiar. Alfa Cron-
bacha = 0,836.

Depersonalizacja

Zastosowanie siedmioitemowego narzedzia opisujacego wymiar deperso-
nalizacja okazalo si¢ réwniez trafnym zabiegiem badawczym. Zastosowane
stwierdzenia okazaly si¢ narzedziem jednowymiarowym. Analiza czynni-
kowa z zastosowaniem rotacji Varimax pozwolita wyodrebni¢ ten czynnik
jako drugi. Czynnik ten wyjasnia 13,25% wariancji, a analiza rzetelnosci
z zastosowaniem wspolczynnika alfa Cronbacha pokazala, ze wszystkie ite-
my wchodzace w sklad komponentu depersonalizacja stanowig jeden spojny
wymiar (Alfa Cronbacha = 0,829).

Zaangazowanie osobiste (ocena kompetencji i dokonan zawodowych)

Zastosowanie siedmioitemowego narzedzia opisujacego wymiar za-
angazowanie osobiste okazalo si¢ bardzo trafnym zabiegiem badawczym.
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Okazal si¢ on narzedziem jednowymiarowym. Analiza czynnikowa z zasto-
sowaniem rotacji Varimax pozwolila wyodrebni¢ ten czynnik jako kolejny
(czynnik ten wyjasnia 9,77% wariancji). Analiza rzetelnosci z zastosowa-
niem wspolczynnika alfa Cronbacha pokazala, ze wszystkie itemy wcho-
dzace w sklad wymiaru zaangazZowanie osobiste stanowia jeden spdjny wy-
miar (Alfa Cronbacha = 0,918).

Wypalenie zawodowe w swietle analizy MDS

Dodatkowo w analizie wynikéw wypalenia zawodowego zastosowano
skalowanie wielowymiarowe (MDS), przeprowadzone za pomoca proce-
dury PROXSCAL w programie SPSS 25.0. Jest to technika umozliwiajaca
analize podobienstw miedzy zmiennymi za pomocg graficznego przedsta-
wienia tych zalezno$ci w przestrzeni zdefiniowanej przez okreslong liczbe
wymiaréw. W skalowaniu wielowymiarowym zmienne traktowane sg jako
punkty i rozmieszczane w taki sposob, ze odleglosci miedzy nimi odpowia-
daja zwigzkom miedzy zmiennymi (Kosela, Utzig 1980). Dystans miedzy
zmiennymi zalezy od ich korelacji - im wyzsza korelacja, tym blizej siebie
s rozmieszczone punkty. Program przeprowadzajacy skalowanie wielowy-
miarowe znajduje okreslong konfiguracje odleglosci miedzy zmiennymi,
a nastepnie sprawdza, na ile dobrze odtwarza ona obserwowane wewnatrz
danych relacje. Jako miare trafnosci dopasowania wykorzystany jest wskaz-
nik Stress-1. Warto$¢ wskaznika Stress-1 dwuwymiarowego skalowania
konfirmacyjnego opartego na wynikach 182 badanych nauczycielek wynio-
sta 0,069, co swiadczy o dobrej trafnosci dopasowania uzyskanej konfigu-
racji do obserwowanych danych. Wymiar 1, w jakich znalazly si¢ zmienne
opisujace wypalenie zawodowe, wyznaczaja stwierdzenia: ,Latwo irytuje
sie” oraz ,W swojej pracy jak dotad niewiele osiagnetam”. Wymiar 2 wy-
znaczaja natomiast stwierdzenia ,,Zaniedbuj¢ swoje obowiazki zawodowe”
oraz ,,Praca zawodowa jest dla mnie zrédlem stresu”.

Wrynik zastosowania tej procedury przedstawia rysunek nr 1.
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Rysunek 1.
Wynik zastosowania procedury MSD
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Zrédto: opracowanie wlasne

Wypalenie zawodowe w swietle analizy skupien hierarchicznych

Kolejna metoda poszukiwania podobienstw miedzy obiektami (zmien-
nymi) jest analiza skupien tworzonych poprzez wykorzystanie miar od-
legtosci miedzy obiektami. Metode te opisuje Tadeusz Marek (1989) oraz
Czestaw Noworol (1989). Analiza skupien stwarza mozliwosci klasyfikacji
obiektow (w moim przypadku iteméw) w grupy o znacznym stopniu po-
dobienstwa (Rdszkiewicz 2002, s. 288). Diagram drzewkowy skupien (den-
dogram) przedstawiony na rysunku 2 jest oparty na odleglosciach euklide-
sowych (metoda Warda) i pokazuje trzy oddzielne galezie. Pierwsza z nich,
opisujaca wypalenie emocjonalne, jest zlozona z dwdch skupien utworzo-
nych przez zmienne opisujace wymiar wypalenia emocjonalnego (wemo4,
wemo3, wemol i wemo5), ktére ostatecznie facza si¢ w jedno odgalezienie.
Druga, opisujaca zaangaZowanie osobiste, réwniez stworzona jest przez dwa
skupienia. Pierwsze sklada si¢ ze zmiennych za_osol oraz za_oso2. Drugie
skupia pig¢ pozostalych zmiennych opisujacych wymiar zaangazowania oso-
bistego. Trzecia galaz jest zlozona z trzech skupien. I opisuje wymiar deper-
sonalizacji. Pierwsze skupienie zawiera trzy zmienne (depel, depe2, depe3).
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Drugie skupienie tworza dwie zmienne (depe5 i depe?), trzecie natomiast
dwie pozostate (depe4 i depe6). Do wymienionego skupienia depersonaliza-
¢ji dofacza kolejna zmienna wemo?2 (,,Przed wyjsciem do pracy odczuwam
zmeczenie”). Galaz depersonalizacji taczy sie z galezig zaangazowania oso-
bistego. Obie te galezie (wymiary wypalenia zawodowego) na najwyzszym
poziomie agregacji tacza si¢ z galezig trzecig odpowiadajacg wypaleniu emo-

cjonalnemu.
Rysunek 2.
Wynik zastosowania procedury hierarchicznej analizy skupien
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Zrédlo: opracowanie wlasne

Samoocena

Zastosowane narzedzie M. Rosenberga okazalo si¢ bardzo stabilnym i rze-
telnym narzedziem. W przypadku badanych 182 nauczycielek okazalo si¢
ono narzedziem jednowymiarowym (pie¢ stwierdzen zostalo obréconych,

20 Journal of Modern Science tom 2/41/2019



WYPALENIE ZAWODOWE NAUCZYCIELEK EDUKAC]I PRZEDSZKOLNEJ...

zdekodowanych, tak by cala skala byta logicznie zgodna). Analiza czynniko-
wa z zastosowaniem rotacji Varimax pozwolita wyodrebni¢ jeden czynnik.
Czynnik ten wyjasnia 51,19% wariancji. Miara K-M-O adekwatnosci dobo-
ru proby wyniosta 0,881, a Test Sferycznosci Bartletta = 919,327 (df = 45),
p = 0,000. Analiza rzetelnosci z zastosowaniem wspoétczynnika alfa Cronba-
cha pokazala, ze wszystkie itemy wchodzace w skad SES Rosenberga stano-
wig jeden spdjny czynnik. Alfa Cronbacha = 0,872.

WYNIKI BADAN WEASNYCH

Badane nauczycielki wychowania przedszkolnego i edukacji wczesno-
szkolnej charakteryzowaly si¢ zréznicowanym poziomem wypalenia zawo-
dowego. Niski poziom wypalenia reprezentowato 29,7% badanych, przeciet-
ny 41,7%, wysoki za$ 28,6%. Granice zjawiska wyznaczaja dwie krancowe
warto$ci — (1) niskie wypalenie w trzech interesujacych nas wymiarach oraz
(2) wysokie wypalenie zawodowe. Oznaczenia te nie stanowig prostej sumy
wartos$ci przedzialowych, ale ich kombinacje¢ arytmetyczng, prosta, lecz bar-
dzo obrazows. Kiedy jeszcze badacze postugiwali sie pakietem OSIRIS III,
znajdowala si¢ w nim przydatna procedura COMBINE. Obecnie w SPSS
trzeba radzi¢ sobie inaczej. W tym konkretnym przypadku otrzymano 24
rozlaczne kategorie opisowe. Jest to zmienna nominalna.

Kategorii absolutnie niskie wypalenie odpowiadala wartos¢ catkowite-
go (sumarycznego) wypalenia zawodowego mieszczacego si¢ w granicach
19 do 28 punktéw. Nauczycielki te (n = 14) mozna okresli¢ jako zaanga-
Zowane. Kategorii absolutnie przecietne wypalenie zawodowe odpowiadala
wartos$¢ catkowitego (sumarycznego) wypalenia zawodowego mieszczacego
sie w granicach od 35 do 43 punktéw. Okresli¢ ja mozna jako zagrozone
wypaleniem (n = 16). Kategorii absolutnie wysokie wypalenie zawodowe
odpowiadata warto$¢ catkowitego (sumarycznego) wypalenia zawodowego
mieszczacego si¢ w granicach od 52 do 62 punktéw. Nazwac je mozemy jako
catosciowo wypalone (n = 24).

Nalezy jednak zwrdci¢ uwage, ze uzyskane wyniki co do catkowitego
wypalenia réznig sie, gdy je zestawimy z opisowa wartoscig poszczegolnych
wymiardéw. I tak niski poziom wypalenia zawodowego we wszystkich trzech
wymiarach reprezentowato 7,7% badanych nauczycielek, przeci¢tny poziom
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uzyskato 8,8% badanych, a wysoki 13,2% badanych nauczycielek. Mimo ze
roznice tych wartosci pomiedzy nauczycielkami wychowania przedszkolne-
go i nauczycielkami edukacji wczesnoszkolnej nie byly istotne statystycznie,
to niskim wypaleniem charakteryzowalo sie wigcej nauczycielek edukacji
weczesnoszkolnej (10,4% wobec 4,7% nauczycielek wychowania przedszkol-
nego). W przypadku przecigtnego i wysokiego wypalenia nieznacznie licz-
niej byly reprezentowane nauczycielki wychowania przedszkolnego (9,3%
wobec 8,3% oraz 14% wobec 12,5%).

W dalszej czesci rozdzialu zostang przedstawione uzyskane wyniki em-
piryczne istotne dla weryfikacji postawionych pytan badawczych. Ukazane
zostang zalezno$ci miedzy zmiennymi socjo-demograficznymi, poczuciem
wypalenia zawodowego i poziomem samooceny w calej grupie badanych na-
uczycieli.

WYPALENIE ZAWODOWE
— WERYFIKACJA PYTAN BADAWCZYCH

Rodzaj placowki a wypalenie zawodowe

Na podstawie uzyskanych wynikéw (tabele 1-4) mozna wysnu¢ wniosek,
ze nauczycielki wychowania przedszkolnego we wszystkich trzech szczego-
fowych wymiarach wypalenia zawodowego oraz w wypaleniu catkowitym
wykazujg wyzszy poziom tych wymiaréw od nauczycielek edukacji wcze-
snoszkolnej, przy czym w przypadku zaangazowania osobistego (U = 3186,0;
p = 0,008) oraz calkowitego wypalenia (U = 3222,0; p = 0,011) roznice sa
istotne statystycznie.

Tabela 1.
Wypalenie emocjonalne a typ placowki, w jakiej pracuja badane nauczycielki
Typ placowki N Srednia ranga Suma rang
Przedszkole 86 97.97 8425.00
Szkota podstawowa 96 85.71 8228.00
Ogotem 182

Zrédlo: Opracowanie wlasne
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Tabela 2.
Depersonalizacja a typ placowki, w jakiej pracujg badane nauczycielki
Typ placowki N Srednia ranga Suma rang
Przedszkole 86 98.97 8511.00
Szkota podstawowa 96 84.81 8142.00
Ogodtem 182

Zrédlo: Opracowanie wlasne

Tabela 3.
Zaangazowanie osobiste a typ placowki, w jakiej pracuja badane nauczycielki
Typ placéwki N Srednia ranga Suma rang
Przedszkole 86 102.45 8811.00
Szkota podstawowa 96 81.69 7842.00
Ogolem 182

Zrédlo: Opracowanie wlasne

Tabela 4.
Calkowite wypalenie zawodowe a typ placowki, w jakiej pracuja badane nauczy-
cielki
Typ placéwki N Srednia ranga Suma rang
Przedszkole 86 102.03 8775.00
Szkola podstawowa 96 82.06 7878.00
Ogodlem 182

Zrédto: Opracowanie wlasne

Badanie dostarcza dowoddéw, ze nauczycielki pracujace w przedszkolu

w wiekszym stopniu s3 podatne na wypalenie zawodowe.
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WIEK A WYPALENIE ZAWODOWE

Przeprowadzone badanie dostarcza dowodow, ze starsze wiekiem nauczy-
cielki w wiekszym stopniu s3 podatne na wypalenie zawodowe. Z uzyskanych
wynikow (tabele 5-8) wynika, ze nauczycielki w wieku 36-45 lat we wszyst-
kich trzech szczegétowych wymiarach wypalenia zawodowego oraz w wy-
paleniu catkowitym wykazujg wyzszy poziom tych wymiaréw od nauczycie-
lek w wieku 26-35 lat, przy czym w przypadku wypalenia emocjonalnego
(U = 2334,0; p = 0,000), depersonalizacji (U = 2772,0; p = 0,007) oraz cal-
kowitego wypalenia (U = 2574,0; p = 0,001) rdznice sg istotne statystycznie.

Tabela 5.
Wypalenie emocjonalne a wiek badanych nauczycielek
Wiek N Srednia ranga Suma rang
25-35 lat 122 80.63 9837.00
36-45 lat 60 113.60 6816.00
Ogodtem 182
Zrédlo: Opracowanie wlasne
Tabela 6.
Depersonalizacja a wiek badanych nauczycielek
Wiek N Srednia ranga Suma rang
25-35 lat 122 84.22 10275.00
36 do 45 lat 60 106.30 6378.00
Ogotem 182
Zrédlo: Opracowanie wlasne
Tabela 7.
Zaangazowanie osobiste a wiek badanych nauczycielek
Wiek N Srednia ranga Suma rang
25-35 lat 122 88.42 10787.00
36-45 lat 60 97.77 5866.00
Ogodlem 182

Zrédlo: Opracowanie wlasne
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Tabela 8.
Calkowite wypalenie a wiek badanych nauczycielek
Wiek N Srednia ranga Suma rang
25-35lat 122 82.60 10077.00
36-45 lat 60 109.60 6576.00
Ogodlem 182

Zrédlo: Opracowanie wlasne

STAZ PRACY A WYPALENIE ZAWODOWE

Przeprowadzone badanie dostarcza dowodow, ze nauczycielki z dtuzszym
stazem w wiekszym stopniu sg podatne na wypalenie zawodowe. Z uzyska-
nych wynikéw (tabele 9-12) wynika, ze nauczycielki ze stazem pracy 16-20
lat w wymiarach wypalenia zawodowego takich jak wypalenie emocjonal-
ne, depersonalizacja oraz w przypadku calkowitego wypalenia wykazuja
wyzszy poziom wypalenia od mlodszych stazem pracy nauczycielek, przy
czym w przypadku wypalenia emocjonalnego (H . =13,581;df = 3;
p = 0,004) roznice s istotne statystycznie. W przypadku zaangazowania oso-
bistego wyzszy wskaznik charakteryzuje nauczycielki o stazu pracy od 1 do
5 lat.

Tabela 9.
Wypalenie emocjonalne a staz pracy badanych nauczycielek
Staz pracy N Srednia ranga
1-5 lat 16 67.88
6-10 lat 86 85.87
11-15 lat 66 95.74
16-20 lat 14 133.07
Ogotem 182

Zrédlo: Opracowanie wlasne
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Tabela 10.
Depersonalizacja a staz pracy badanych nauczycielek
Staz pracy N Srednia ranga
1-5lat 16 79.50

6-10 lat 86 84.17
11-15lat 66 98.56
16-20 lat 14 116.93
Ogobtem 182

Zrodlo: Opracowanie wlasne

Tabela 11.
Zaangazowanie osobiste a staz pracy badanych nauczycielek
Staz pracy N Srednia ranga

1-5 lat 16 104.13
6-10 lat 86 93.08
11-15lat 66 86.29
16-20 lat 14 91.93
Ogoblem 182

Zrodlo: Opracowanie wlasne

Tabela 12.
Calkowite wypalenie zawodowe a staz pracy badanych nauczycielek
Staz pracy N Srednia ranga
1-5lat 16 83.75

6-10 lat 86 86.06
11-15lat 66 94.92
16-20 lat 14 117.64
Ogotem 182

Zrédlo: Opracowanie wlasne
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POSIADANE WYKSZTALCENIE A WYPALENIE ZAWODOWE

Przeprowadzone badanie nie dostarcza dowoddéw, by posiadanie dy-
plomu licencjata czy tez magistra determinowalo podatno$¢ na wypalenie
zawodowe. Z uzyskanych wynikéw (tabele 13-16) wynika, ze nauczycielki
legitymujace sie¢ dyplomem magistra w wymiarach wypalenia zawodowego
takich jak: wypalenie emocjonalne oraz depersonalizacja charakteryzuja
sie wyzszym poziomem wypalenia. Natomiast nauczycielki z licencjatem
majg wyzsze wyniki w wymiarach wypalenia zawodowego takich jak
zaangazowanie osobiste i catkowitym wypaleniemi catkowitym wypaleniem.
W przypadku zaangazowania osobistego réznica jest istotna statystycznie
(U = 3160, p = 0,009).

Tabela 13.
Wypalenie emocjonalne a wyksztalcenie badanych nauczycielek
Posiadane wyksztalcenie N Srednia ranga Suma rang
wyzsze zawodowe (licencjat) 102 90.75 9257.00
wyzsze magisterskie lub doktorskie 80 92.45 7396.00
Ogotem 182
Zrédto: Opracowanie wlasne
Tabela 14.
Depersonalizacja a wyksztalcenie badanych nauczycielek
Posiadane wyksztalcenie N Srednia ranga Suma rang
wyzsze zawodowe (licencjat) 102 90.26 9207.00
wyzsze magisterskie lub doktorskie 80 93.08 7446.00
Ogotem 182
Zrédto: Opracowanie wlasne
Tabela 15.
Zaangazowanie osobiste a wyksztalcenie badanych nauczycielek
Posiadane wyksztalcenie N Srednia ranga Suma rang
wyzsze zawodowe (licencjat) 102 100.52 10253.00
wyzsze magisterskie lub doktorskie 80 80.00 6400.00
Ogodtem 182

Zrédlo: Opracowanie wlasne
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Tabela 16.
Calkowite wypalenie zawodowe a wyksztalcenie badanych nauczycielek
Posiadane wyksztalcenie N Srednia ranga Suma rang
wyzsze zawodowe (licencjat) 102 94.32 9621.00
wyzsze magisterskie lub dok- 80 87.90 7032.00
torskie
Ogodtem 182

Zrédto: Opracowanie wlasne

STOPIEN AWANSU ZAWODOWEGO
A WYPALENIE ZAWODOWE

W przypadku zmiennej niezaleznej stopienn awansu zawodowego prze-
prowadzone badanie dostarcza dowoddw, ze ta wlasnie cecha determinuje
podatnos$¢ na wypalenie zawodowe. Z uzyskanych wynikéw (tabele 17-20)
wynika, ze nauczycielki mianowane w wymiarach wypalenia zawodowego
takich jak wypalenie emocjonalne (HKrusk owalies = 11,6235 df = 2; p = 0,003),
depersonalizacja (Hy s = 11,1725 df = 2; p = 0,004) oraz catkowite wy-
palenie zawodowe (H, . =8,504; df = 2; p = 0,014) réznig si¢ istotnie
statystycznie od pozostatych badanych nauczycielek. Natomiast nauczyciel-
ki stazystki wykazujg wyzszy poziom wypalenia w przypadku zaangazowa-
nia osobistego. W tym przypadku réznica takze jest istotna statystycznie
=9,123; df = 2; p = 0,010).

(HKruskala—Wallisa

Tabela 17.
Wypalenie emocjonalne a stopien awansu zawodowego badanych nauczycielek
Stopien awansu zawodowego N Srednia ranga
stazysta 80 82.20
kontraktowy 52 83.19
mianowany 48 112.25
Ogodtem 180

%ﬁgﬁg fg)racowanie wlasne
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Depersonalizacja a stopient awansu zawodowego badanych nauczycielek

Stopien awansu zawodowego N Srednia ranga
stazysta 80 89.10
kontraktowy 52 75.19
mianowany 48 109.42
Ogoblem 180
Zrédto: Opracowanie wlasne
Tabela 19.
Zaangazowanie osobiste a wyksztalcenie badanych nauczycielek
Stopien awansu zawodowego N Srednia ranga
stazysta 80 102.55
kontraktowy 52 75.00
mianowany 48 87.21
Ogodlem 180

Zrédlo: Opracowanie wlasne

Tabela 20.
Calkowite wypalenie zawodowe a stopient awansu zawodowego badanych nauczy-
cielek
Stopien awansu zawodowego N Srednia ranga
stazysta 80 92.08
kontraktowy 52 74.77
mianowany 48 104.92
Ogotem 180

Zrédlo: Opracowanie wiasne
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MIEJSCOWOSC, W JAKIE] ZNAJDUJE SIE PLACOWKA
OSWIATOWA PRACY A WYPALENIE ZAWODOWE

W przypadku zmiennej niezaleznej typ miejscowosci, w jakiej znajduje
sie szkota, przeprowadzone badanie nie dostarczyto dowodéw, by ta cecha
determinowala istotnie statystycznie podatno$¢ na wypalenie zawodowe.
Uzyskane wyniki (tabele 21-24) wskazuja, Ze nauczycielki pracujace na wsi
charakteryzuja si¢ wyzszym poziomem wypalenia zawodowego od pozosta-
tych nauczycielek, jednak jest to réznica nieistotna statystycznie.

Tabela 21.
Wypalenie emocjonalne a lokalizacja placowki o§wiatowej
Lokalizacja placowki o§wiatowej N Srednia ranga
wied 70 98.96
miasto do 100 tys. 66 93.59
miasto powyzej 100 tys. 46 77.15
Ogotem 182

Zrédto: Opracowanie wiasne

Tabela 22.
Depersonalizacja a lokalizacja placowki o$wiatowej
Lokalizacja placowki o$wiatowej N Srednia ranga
wie$ 70 100.87
miasto do 100 tys. 66 85.53
miasto powyzej 100 tys. 46 85.80
Ogoblem 182

Zrodlo: Opracowanie wlasne

Tabela 23.
Zaangazowanie osobiste a lokalizacja placowki o$wiatowej

Lokalizacja placowki oé$wiatowej N Srednia ranga
wie$ 70 96.44
miasto do 100 tys. 66 95.14
miasto powyzej 100 tys. 46 78.76
Ogodlem 182

Zrédlo: Opracowanie wlasne
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Tabela 24.
Calkowite wypalenie a lokalizacja placowki o$wiatowej
Lokalizacja placowki o§wiatowej N Srednia ranga
wie$ 70 100.87
miasto do 100 tys. 66 91.38
miasto powyzej 100 tys. 46 77.41
Ogolem 182

Zrédto: Opracowanie wlasne

SAMOOCENA - SES ROSENBERGA A WYBRANE CECHY
SPOLECZNO-ZAWODOWE BADANYCH NAUCZYCIELEK

W przypadku zmiennej zaleznej — samoocena mierzonej skalag Rosenber-
ga okazalo si¢, ze poza stopniem awansu zawodowego (H = 6,204;
df = 2; p = 0,045) zadna inna zmienna niezalezna nie determinuje poziomu sa-
mooceny badanych nauczycielek. Szczegétowe wyniki zawierajg tabele 25-24.

Tabela 25.
Poziom samooceny SES Rosenberga a typ placowki o§wiatowej
Typ placowki o$wiatowej N Srednia ranga Suma rang
Przedszkole 86 94.36 8115.00
Szkota podstawowa 96 88.94 8538.00
Ogotem 182
Zrédto: Opracowanie wlasne
Tabela 26.
Poziom samooceny SES Rosenberga a wiek badanych nauczycielek
Wiek N Srednia ranga Suma rang
25-35 lat 122 95.29 11625.00
36-45 lat 60 83.80 5028.00
Ogotem 182

Zrédlo: Opracowanie wlasne
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Tabela 27.
Poziom samooceny SES Rosenberga a staz pracy badanych nauczycielek
Staz pracy N Srednia ranga

1-5 lat 16 82.38
6-10 lat 86 95.01
11-15lat 66 93.20
16-20 lat 14 72.36
Ogoblem 182

Zrédlo: Opracowanie wlasne

Tabela 28.
Poziom samooceny SES Rosenberga a wyksztalcenie badanych nauczycielek
Posiadane wyksztalcenie N Srednia ranga Suma rang
wyzsze zawodowe (licencjat) 102 96.13 9805.00
wyzsze magisterskie lub doktorskie 80 85.60 6848.00
182

Ogotem

Zrédto: Opracowanie wlasne

Tabela 29.
Poziom samooceny SES Rosenberga a stopien awansu zawodowego badanych
nauczycielek
Stopien awansu zawodowego N Srednia ranga
stazysta 80 85.93
kontraktowy 52 105.42
mianowany 48 81.96
Ogoblem 180

Zrédlo: Opracowanie wlasne
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Tabela 30.
Poziom samooceny SES Rosenberga a lokalizacja placéwki o$wiatowej
Lokalizacja placowki oswiatowej N Srednia ranga
wied 70 81.16
miasto do 100 tys. 66 93.11
miasto powyzej 100 tys. 46 104.93
Ogotem 182

Zrédto: Opracowanie wiasne

WEWNETRZNE KORELACJE MIEDZY WYMIARAMI
WYPALENIA ZAWODOWEGO

Wartos¢ wspdtczynnikow korelacji (r Pearsona) pomiedzy trzema wy-
miarami wypalenia zawodowego pokazuje, ze niskim warto$ciom jednych
wymiardéw wypalenia towarzysza niskie warto$ci innych wymiaréw wypale-
nia zawodowego (korelacje dodatnie). Wart podkreslenia jest fakt, ze najsil-
niej powigzane s3 ze sobg wymiar depersonalizacji z wypaleniem emocjonal-
nym (r = 0,450) oraz zaangazowaniem osobistym (r = 0,412). Szczegdélowe
wyniki zawiera tabela 31.

Tabela 31.
Wartosci korelacji wspolczynnika r Pearsona pomiedzy trzema komponentami
wypalenia zawodowego (N = 182)

Wartos¢ komponentu Wartos¢ komponentu
depersonalizacja zaangazowanie osobiste
warto$¢ kompqnentu wypalenie 0,450 0311
emocjonalne
p 0,000 0,000
wartosc komPont?ntu 0,412
depersonalizacja
p 0,000

Zrédto: Opracowanie wlasne
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WEWNETRZNE KORELACJE MIEDZY WYMIARAMI
WYPALENIA ZAWODOWEGO A SAMOOCENA
— SES ROSENBERGA

Wartos$¢ wspolczynnikow korelacji (r Pearsona) pomiedzy trzema wymia-
rami wypalenia zawodowego a poczuciem samooceny pokazuje, ze wysokim
warto$ciom skali samooceny Rosenberga towarzysza niskie wartosci kompo-
nentéw wypalenia zawodowego, co oznacza, ze niskiemu poczuciu wypalenia
zawodowego towarzyszy wysoka samoocena. Najsilniej powigzane s3 ze soba
wymiar zaangazowania osobistego i SES (r = -0,438). Szczegélowe wyniki za-
wiera tabela 32.

Tabela 32.
Warto$ci korelacji wspolczynnika r Pearsona pomiedzy trzema wymiarami wypa-
lenia zawodowego a poczuciem samooceny (N = 182)

Warto$¢ SES
warto$¢ komponentu

. . -0,164

wypalenie emocjonalne
p 0,000
warto$¢ komponentu ~0.197

depersonalizacja ’

p 0,000
zaangazowanie osobiste -0,438
p 0,000

Zrédto: Opracowanie wlasne

WNIOSKI Z BADAN

Gléwnym celem przedstawionych badan bylo empiryczne rozpoznanie
zjawiska wypalenia zawodowego u nauczycielek wychowania przedszkolne-
go i edukacji wczesnoszkolnej oraz ustalenie zwigzkow wymiaréw wypalenia
zawodowego z samooceng oraz z wybranymi zmiennymi spofeczno-demo-
graficznymi.
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Ogodlne pytanie badawcze brzmialo: czy i jakie réznice w poziomie wypa-

lenia zawodowego nauczycielek definiowane w trzech wymiarach wystepuja
u 0s6b o okreslonych cechach demograficznych, spotecznych oraz o okreslo-
nym poziomie samooceny?

Do celéw metodologicznych wyodrebniono nastepujace pytania badaw-

cze szczegolowe:

1.

10.

11.

12.

13.

Jaki jest zwiazek miedzy typem placowki oswiatowej, w jakiej pracuja
badane nauczycielki, a poszczeg6lnymi wymiarami wypalenia zawodo-
wego?

W jakim stopniu wiek badanych determinuje poszczegélne wymiary wy-
palenia zawodowego nauczycielek?

. W jakim stopniu staz pracy determinuje poszczegolne wymiary wypale-

nia zawodowego nauczycielek?

W jakim stopniu posiadane wyksztalcenie determinuje poszczegdlne
wymiary wypalenia zawodowego nauczycielek?

W jakim stopniu posiadany stopient awansu zawodowego determinuje
poszczegdlne wymiary wypalenia zawodowego nauczycielek?

W jakim stopniu lokalizacja placowki o§wiatowej determinuje poszcze-
goélne wymiary wypalenia zawodowego nauczycielek?

W jakim stopniu rodzaj placowki oswiatowej, w jakiej pracuja nauczy-
cielki, determinuje poziom samooceny nauczycielek?

W jakim stopniu wiek determinuje poziom samooceny nauczycielek?
W jakim stopniu staz pracy determinuje poziom samooceny nauczycie-
lek?

W jakim stopniu posiadane wyksztalcenie determinuje poziom samo-
oceny nauczycielek?

W jakim stopniu posiadany stopien awansu zawodowego wplywa na po-
ziom samooceny nauczycielek?

W jakim stopniu lokalizacja placowki oswiatowej determinuje poziom
samooceny nauczycielek?

Jaki jest zwigzek miedzy poziomem samooceny badanych nauczycielek
a poszczegdlnymi wymiarami wypalenia zawodowego?

Uzyskane wyniki weryfikacji hipotez przedstawiono w tabeli 33 i 34.
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Tabela 33.
Rezultat weryfikacji hipotez badawczych dotyczacych zmiennej zaleznej wypale-
nie zawodowe'

hi Lz Hipoteza Wyp.aleme Depersonalizacja Zaangazpwame
ipotezy emocjonalne osobiste
L Istnieje zwigzek miedzy typem zaakceptowana
placéwki oswiatowej, w jakiej odrzucona odrzucona
pracuja badane nauczycielki, Wyzszy poziom
a poszczegolnymi wymiarami u nauczycielek
wypalenia zawodowego wychowania
przedszkolnego
2. Istnieje zwigzek miedzy zaakceptowana zaakceptowana
wiekiem badanych odrzucona
a poszczegdlnymi wymiarami Wyiszy poziom Wyiszy poziom
wypalenia zawodowego u nauczycielek w wieku | u nauczycielek
36-45 lat w wieku 36-45 lat
3 Istnieje zwiazek migdzy stazem zaakceptowana
pracy a poszczegélnymi odrzucona odrzucona
wymiarami wypalenia Wyiszy poziom
zawodowego u nauczycielek o stazu
pracy 16-20 lat
4. Istnieje zwigzek miedzy zaakceptowana
posiadanym wyksztalceniem odrzucona odrzucona
a poszczegolnymi wymiarami Wyiszy poziom
wypalenia zawodowego u nauczycielek
z licencjatem
5. Istnieje zwigzek miedzy zaakceptowana zaakeeptowana zaakceptowana
posiadanym stopniem awansu
zawodowego a poszczegdlnymi Wyiszy poziom Wyiszy poziom Wyiszy poziom
wymiarami wypalenia u nauczycielek u nauczycielek u nauczycielek
zawodowego Z mianowaniem Z mianowaniem - stazystek
6. Istnieje zwiazek miedzy
lokalizacja placowki o$wiatowej odrzucona odrzucona odrzucona
a poszczeg6lnymi wymiarami
wypalenia zawodowego
13. Istnieje zwigzek miedzy zaakceptowana zaakceptowana zaakceptowana
poziomem samooceny Im nizszy poziom | Im niZszy poziom
badanych nauczycielek a Im nizszy poziom samooceny, tym | samooceny, tym
poszczegolnymi wymiarami | samooceny, tym wyzsze | wyzsze wypalenie | wyzsze wypalenie
wypalenia zawodowego wypalenie zawodowe zawodowe zawodowe
W wymiarze wypalenie W wymiarze W Wymiarze
emocjonalne depersonalizacja zaangazowanie
osobiste

! W tabeli zachowano pierwotng numeracje pytan badawczych wymienionych w czesci ,,Pytania badawcze”

Zrodlo: Opracowanie wlasne
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Tabela 34.
Rezultat weryfikacji hipotez badawczych dotyczacych zmiennej zaleznej samoocena'
hi Lp. Hipoteza
ipotezy
7. Istnieje zwigzek miedzy rodzajem placowki o$wiatowej
a poziomem samooceny nauczycielek. odrzucona
8. Istnieje zwigzek miedzy wiekiem a poziomem
samooceny nauczycielek. odrzucona
9. Istnieje zwiazek migdzy stazem pracy a poziomem
samooceny nauczycielek. odrzucona
10. Istnieje zwigzek miedzy posiadanym wyksztalceniem
a poziomem samooceny nauczycielek. odrzucona
11. Istnieje zwigzek migdzy posiadanym stopniem awansu zaakceptowana
zawodowego a poziomem samooceny nauczycielek.
Wyizszy poziom samooceny
u nauczycielek z mianowaniem
12. Istnieje zwigzek miedzy lokalizacja placéwki
o$wiatowej a poziomem samooceny nauczycielek. odrzucona

1 W tabeli zachowano pierwotng numeracj¢ pytan badawczych wymienionych w czesci ,,Pytania badawcze”

Zrédto: Opracowanie wlasne

Z przeprowadzonych badan wynika, ze w badanej grupie nauczycielek
znalazly si¢ nauczycielki zréznicowane, jesli chodzi o wypalenie zawodowe.
Niski poziom wypalenia reprezentowalo 29,7% badanych, przecietny 41,7%,
wysoki za$ 28,6%. Zmienne socjo-demograficzne takie jak wiek, staz pracy,
wyksztalcenie, stopient awansu zawodowego, miejsce pracy, mialy zréznico-
wany wplyw na wystgpienie objawoéw wypalenia w badanej grupie. Jedynie
lokalizacja placowki o$§wiatowej (wie$, mate miasto, duze miasto) nie oddzia-
tywala w ogdle na poziom wypalenia.

Zalezno$¢ pomiedzy poziomem ksztalcenia (przedszkolny, wczesnosz-
kolny), wiekiem badanych, ich stazem pracy, poziomem wyksztalcenia a wy-
paleniem zawodowym nie pozwala w badanej grupie na wykreslenie trwale-
go trendu, zaleznos$ci pozwalajacej jednoznacznie zinterpretowac uzyskane
wyniki. Czynniki socjo-demograficzne nie majg réwniez wysokiego wptywu
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na samoocen¢ badanej grupy nauczycielek. Nie ma zauwazalnych réznic
miedzy poszczegdlnymi podgrupami a wartoscig wskaznikowa zmiennej
samoocena. Znakomita wigkszo$¢ (72%) badanych nauczycielek osiagneta
przecietne i ponadprzecigtne wyniki w tescie samooceny SES Rosenberga.
Po weryfikacji hipotez mozna stwierdzi¢, ze nauczycielki z wyzszym stazem
pracy mialy wyzsze wyniki samooceny uzyskane testem SES Rosenberga.
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