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11. PRZEGLAD WYDAWNICTW

Przeglad publikacji ksigzkowych

1. Walczak-Duraj D., Socjologia dla ekonomistéw, Polskie Wydawnictwo Ekonomiczne,
Warszawa 2010, s. 396.

Podrecznik obejmuje wiedze o istocie zjawisk i procesdw zycia gospodarczego jako podsta-
wowych mechanizmach wyznaczajacych tres¢ i forme przebiegu interakcji spolecznych. Autorka
poruszyla wiele bardzo aktualnych zagadnien, takich jak: ksztaltowanie rol spotecznych, zaufa-
nie i kapitat spoteczny, wizerunek organizacji, kultura organizacyjna, grupy spoteczne i style kie-
rowania grupami, nardd jako zbiorowo$¢ o charakterze kulturowym, struktura spofeczna i nie-
réwnosci spoleczne, globalizacja a procesy zachodzace w spoteczenstwie, zjawiska i procesy
spoleczne (korupcja, adaptacja spoteczna, konflikt spoleczny), polskie spoteczenistwo w okre-
sie transformacji.

Podrecznik jest przeznaczony gtéwnie dla studentéw ekonomii, zarzadzania, miedzynaro-
dowych stosunkéw gospodarczych, finanséw, bankowosci, logistyki, informatyki ekonomicz-
nej, administracji, politologii, ale moze tez by¢ przydatny dla studentéw socjologii i psychologii.

2. Stradomski M., Finansowanie obce firm rodzinnych na rynku niedoskonatym, Polskie
Wydawnictwo Ekonomiczne, Warszawa 2010, s. 264.

Ksiazka sklada sie z pieciu rozdzialéw. W rozdziale pierwszym zarysowano podstawy te-
orii przedsiebiorstwa oraz celéw funkcjonowania podmiotu gospodarczego oraz przeanalizo-
wano role decyzji finansowych w procesie zarzadzania wartoscig przedsiebiorstwa. Rozdzial
drugi zdominowaty rozwazania na temat charakterystyki przedsigbiorstwa rodzinnego. Rozdzial
trzeci zawiera obszerng analize problematyki niedoskonalego rynku finansowego. W rozdziale
czwartym dokonano wszechstronnej analizy wptywu specyfiki przedsiebiorstwa rodzinnego na
poziom klasycznych niedoskonatoéci rynkowych, a przedmiotem szczegoélnych rozwazan jest
specyfika kosztow agencji w firmie rodzinnej. Rozdzial piaty jest poswiecony problematyce za-
rzadzania strukturg zadluzenia przedsigbiorstwa rodzinnego, ze szczegélnym uwzglednieniem
specyfiki firmy rodzinnej. Zwienczeniem rozdzialu jest prezentacja modelu finansowania ob-
cego przedsigbiorstwa rodzinnego wraz z towarzyszaca jej strukturg organéw wiladztwa korpo-
racyjnego.

3. Dobiegata-Korona B. (red.), Migracje klientow a wartos¢ przedsigbiorstwa, Wydawni-
ctwa Profesjonalne PWN, Warszawa 2010, s. 194.

Przemieszczanie sie sily nabywczej i samych klientéw moze by¢ spowodowane wieloma
przyczynami, moze mie¢ rézne natezenie i przyjmowac rézne kierunki. Przektada si¢ to na
wzrost lub spadek popytu na produkty i ustugi konkretnych firm, jak réwniez na poziom i czas
trwania lojalno$ci ich klientéw. Popyt migruje od branz przestarzatych technologicznie do branz
nowych; od krajow, gdzie przyrost naturalny jest niski lub ujemny, do krajéw o wysokim przy-
ro$cie naturalnym; od krajéw, gdzie dochody ludnosci obnizajg sie, do krajoéw, w ktérych te
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dochody rosna. Popyt przemieszcza si¢ rowniez w ramach jednego kraju, co jest wynikiem re-
dystrybucji dochodéw ludnosci i zmian w stylu Zycia i nabywania. Wszystko to wplywa i bedzie
wplywalto w przysziosci na migracje popytu, przeptyw kapitalu, a w konsekwencji na warto$é
przedsiebiorstwa. Publikacja wskazuje najwazniejsze trendy, na ktore, zdaniem autoréw, warto
zwroci¢ uwage, zarzadzajac nowoczesnym przedsiebiorstwem XXI w., dziatajacym w zglobali-
zowane] gospodarce.

Ksigzka adresowana jest do wyzszej i $redniej kadry menedzerskiej, cztonkéw rad nadzor-
czych, inwestoréw i doradcdw, os6b odpowiedzialnych za budowe wartosci przedsiebiorstw, stu-
chaczy studiéw podyplomowych oraz szkolen z tematyki zarzadzania warto$cia przedsiebior-
stwa, marketingu wartosci oraz zarzgdzania wartoscia klienta, studentéw — nie tylko kierunkéw
ekonomicznych, doktorantéw, kadry akademickie;.

4. Walerjan D., Zak T., Odpowiedzialnos¢ czlonkéw zarzgdu spétek kapitatowych oraz
praktyczne sposoby jej ograniczenia, Difin, Warszawa 2010, s. 256.

Problematyka odpowiedzialnosci cztonkéw zarzadu zyskala ostatnio na popularnosci,
gléwnie za sprawg kryzysu na rynkach finansowych, zwiekszonej liczby upadlo$ci oraz prob-
lemu tzw. toksycznych opcji walutowych. Czynniki te, polaczone ze wzrastajaca $wiadomoscia
prawng wspolnikéw oraz wierzycieli, sprawily, ze z jednej strony podmioty te zaczely czesciej
kierowa¢ swe roszczenia wobec menedzeréw zarzadzajacych spétkami, a z drugiej - cztonko-
wie zarzadu zaczeli zwracaé wigksza uwage na ryzyko zwigzane z grozacg im odpowiedzialnos-
cig i poszukiwaé rozwigzan, ktdre ograniczylyby te ryzyka.

Publikacja przedstawia zagadnienia zwigzane z odpowiedzialnoscig czlonkéw zarzadu spé-
tek kapitalowych - poczawszy od odpowiedzialno$ci o charakterze cywilnoprawnym, poprzez
podatkowa, karna, karnoskarbowsa, po odpowiedzialno$¢ na gruncie przepiséw ustawy o ra-
chunkowosci oraz kodeksu pracy. Oméwienie regulacji prawnych uzupelnione jest analizg naj-
wazniejszych orzeczen sadowych, pogladami doktryny, licznymi przykladami oraz przedsta-
wieniem praktycznych sposobéw pozwalajacych na zmniejszenie ryzyka odpowiedzialnosci
menedzeréw.

Ksigzka kierowana jest przede wszystkim do cztonkéw zarzadu, wspolnikéw, akcjonariu-
szy oraz wierzycieli spotek z ograniczong odpowiedzialnoscig oraz spotek akcyjnych, jak row-
niez do prawnikéw obstugujacych takie spotki.

5. Nowicki R., Staniewski M.W. (red.), Podejscie innowacyjne w zarzgdzaniu przedsigbior-
stwem, Difin, Warszawa 2010, s. 144.

Publikacja ma na celu ukazanie mozliwosci wykorzystania w procesach zarzadczych roz-
wigzan innowacyjnych wraz z probg okreslenia ich wpltywu na rozwdj i konkurencyjno$¢ przed-
siebiorstwa.

Ksigzka obejmuje osiem rozdzialéw opracowanych przez pracownikéw naukowych Wyz-
szej Szkoly Finansow i Zarzadzania w Warszawie oraz Szkoly Gléwnej Handlowej, ktérzy w ob-
szarach swych zainteresowan badawczych majg problematyke nowoczesnych koncepcji zarza-
dzania przedsigbiorstwem. Rozwazania prowadzone sa z rdznych punktow widzenia i wskazuja
na znaczng odmienno$¢ podej$¢ do wykorzystywania innowacji w zarzadzaniu, ktére sg atrak-
cyjne dla autoréw poszczegélnych rozdziatow.

Zakres ujetej problematyki odnosi si¢ do ogdlnych, makroekonomicznych uwarunkowan
kreowania i wykorzystywania rozwigzan innowacyjnych, jak réwniez obejmuje typowo mikro-
ekonomiczng analize opisywanych case studies. Poszczegélne rozdzialy tacza w sobie watki te-
oretyczne z ich praktycznym odniesieniem i weryfikacja, co znacznie wzbogaca prezentowane
tresci.
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6. Godlow-Legiedz J., Wspélczesna ekonomia. Ku nowemu paradygmatowi?, Wydawni-
ctwo C.H. Beck, Warszawa 2010, s. 200.

Publikacja jest probg analizy wspélczesnej ekonomii z perspektywy metodologii nauk spo-
tecznych i historii mysli ekonomicznej oraz najwazniejszych dylematéw gospodarki $wiatowe;.
Autorka taczy rozwazania teoretyczne z praktycznymi problemami rozwoju, transformacji, kry-
zysu i wyboru modelu kapitalizmu. Wykorzystuje najnowsze dane dotyczace stopnia zaawan-
sowania transformacji krajow postkomunistycznych i ich konkurencyjnosci. Kolejne rozdzialy
maja dostarcza¢ rozwinietej argumentacji na rzecz tezy, zgodnie z ktorg gtéwny ,,gmach” eko-
nomii wymaga zasadniczej przebudowy, a rozw6j nowej ekonomii instytucjonalnej moze §wiad-
czy¢ o tym, ze istnieja juz znaczace symptomy gotowosci do tej zmiany.

Ksigzka jest kierowana zaré6wno do pracownikéw naukowo-dydaktycznych, jak i studen-
tow, nie tylko kierunkéw ekonomicznych, ale takze socjologii, politologii i europeistyki, a nawet
prawa. Bedzie tez inspirujgcg lektura dla praktykow — ekonomistow, politykow czy dziennikarzy
zainteresowanych zjawiskami zachodzacymi we wspdlczesnej gospodarce.

Ponadto ukazaly sie:

1. Karwowski J., Centra offshore na globalnych rynkach finansowych, Polskie Wydawnictwo
Ekonomiczne, Warszawa 2010, s. 304.

2. Glen A., Inwestowanie w wartos¢, Wydawnictwa Profesjonalne PWN, Warszawa 2010,
s. 368.

3. Bojanczyk M., Menedzerowie i wlasciciele na rynku kapitatlowym. Kryzys zarzgdzania
sp6tkami, Difin, Warszawa 2010, s. 280.

4. Sciborek Z., Zarzgdzanie zasobami ludzkimi, Difin, Warszawa 2010, s. 415.

5. Moczydlowska J., Zarzgdzanie zasobami ludzkimi w organizacji, Difin, Warszawa 2010,
S. 262.

6. Wittenberg A., Maitland A., Kobiety i ich wplyw na biznes. Nowa rewolucja gospodarcza,
Wolters Kluwer Polska, Warszawa 2010, s. 328.

7. Neale S., Spencer-Arnell L., Wilson L., Coaching inteligencji emocjonalnej, Wolters Klu-
wer Polska, Warszawa 2010, s. 270.

8. Adamowicz E., Transformacja po latach. Wybér tekstéow dedykowanych Janowi Winie-
ckiemu z okazji 70. rocznicy urodzin, Wydawnictwo C.H. Beck, Warszawa 2010, s. 304.

Opracowanie: Katarzyna Kopec
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