Zalacznik nr 2 do zarzadzenia nr 55 Rektora UJ z 6 lipca 2016 1.
FORMULARZ DLA PROFESOROW, PROFESOROW UJ, DOCENTOW, DOKTOROW HABILITOWANYCH

FORMULARZ

oceny Nauczyciela Akademickiego UJ
za okres
(1 stycznia 2014 - 31 grudnia 2015)

DANE PERSONALNE

Imie i nazwisko

Data urodzenia

Data rozpoczecia pracy w UJ / UJ CM

Instytut / Katedra, Klinika, Zaktad

Aktualne stanowisko

Data zatrudnienia na obechym stanowisku

Data uzyskania stopnia naukowego doktora habilitowanego

Data uzyskania tytutu naukowego profesora

Obecne podstawowe miejsce zatrudnienia

Posiadane specjalizacje zawodowe

Nieobecnosci dituzsze niz trzy miesiagce w UJ / UJCM

Rodzaj nieobecnosci Czas trwania nieobecnosci

A. DZIALALNOSC NAUKOWA

A1. Publikacje naukowe

Jako zatacznik prosze zamiescic liste publikacji za okres podlegajacy ocenie

Liczba prac
naukowych Suma
opublikowanych punktow

1. Ksiazki, monografie

2. Artykuly w czasopismach naukowych: A) z listy MNiSW A

B) z listy MNiSW B

C) z listy MNiSW C

3. Rozdzialy w ksigzkach

4. Redakcja czasopism

5. Liczba punktow wynikajacych z ankiety oceny dziatalnosci naukowej za lata:

Mediana

Punkty Sten / Kategoria poréwnawcza Srednia Wydziatu Wydziatu

2014

2015
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A2. Badania naukowe

Prosze podac liczbe realizowanych i zakonczonych projektéw badawczych w okresie objetym oceng

Rodzai Kwota Rolaw

0daza) Okres . dofinanso rojekci

dziatalnosci Nazwa programu rerllEeT Nr umowy Tytut projektu A ErERE Gl U K';erownik /
(PLN) Wykonawca

1. Projekty finans.

ze sSrodkow

krajowych

2. Projekty finans.
ze sSrodkow
zagranicznych

3. Projekty finans.
z funduszy
strukturalnych

Jakie inne aspekty Pana (i) dziatalnosci naukowej chciatby Pan (i) jeszcze poda¢ w formularzu oceny, w tym takze
projekty badawcze realizowane poza UJ?

A3. Wskazniki cytowalnosci

Rodzaj

Catosciowy (z catego dorobku dla
wszystkich lat)

Prac wydanych w okresie, ktérego dotyczy ocena

1. Liczba cytowan

2. Indeks Hirscha

A4. Konferencje naukowe

Rodzaj

Liczba

1. Czynny udziat w konferencji miedzynarodowej

2. Publikacja w materiatach konferencyjnych miedzynarodowych

3. Czynny udziat w konferencji krajowej

4. Publikacja w materiatach konferencyjnych krajowych

5. Bierny udziat w konferencji miedzynarodowej

6. Bierny udzial w konferencji krajowej
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A5. Komercjalizacja, patenty, komercyjna i niekomercyjna dziatalnos$¢ ustugowa

Rodzaj

Liczba

1. Komercjalizacja bezposrednia (licencje i sprzedaz wiasnosci intelektualnej)

2. Komercjalizacja posrednia (sp6tki spin-off, spin-out)

3. Uzyskane patenty krajowe i zagraniczne

4. Komercyjna dziatalno$¢ ustugowa (badania zlecone, opinie eksperckie)

5. Niekomercyjne prace eksperckie

6. Inne

A6. Staze krajowe i zagraniczne i stypendia przyznane w UJ / UJCM

Rodzaj podrézy (K/Z)

Cel wyjazdu

Rodzaj

wyjazdu Data wyjazdu

Data przyjazdu

Instytucja przyjmujaca

A7. Popularyzacja wiedzy naukowej

Jako zatacznik prosze zamiescic liste publikacji za okres podlegajacy ocenie

Liczba

1. Ksigzki popularnonaukowe

2. Artykuly w czasopismach popularnonaukowych

3. Publikacje w materiatach konferencyjnych popularnonaukowych

4. Inne

B.DZIALALNOSC DYDAKTYCZNA

B1. Publikacje dydaktyczne

Jako zatacznik prosze zamiescic liste publikacji za okres podlegajacy ocenie

Rodzaj

Liczba

1. Podreczniki

2. Skrypty

3. Rozdziat w podreczniku/skrypcie

4. Inne pomoce dydaktyczne (np. instrukcje do éwiczen, programéw
komputerowych, egzaminéw testowych, materiatéw do kursu online,
filmow/nagran szkoleniowych, prowadzenie blogéw naukowo-dydaktycznych)
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B2. Informacja o wynikach ankiety studenckiej i doktoranckiej

f : - Sredni wynik
Cykl oceny Liczba Liczba za:;:::;ch Procent Wynik punktowy / Sten / Kategoria plﬁﬁf’o'uﬂgh pu_n:(ilow kt_lla
6 iaj iaj h i i 6 4 ednostki
kursow oceniajacych na kursy Kategoria op poréwnawcza (klasyfikowane) (Kl aJs STikovane)
2013/2014
2014/2015

B3. Projekty edukacyjne

Prosze podac liczbe realizowanych i zakonczonych projektéw edukacyjnych w okresie objetym oceng

Rodzaj
dziatalnosci

Nazwa
programu

Typ projektu

Okres
realizacji

Nr umowy

Tytut projektu

Kwota

Rolaw

\I.Ufilldl
przyznana dla UJ
(PLN)

projekci
Kierownik /
Wykonawca

1. Projekty finans.
ze Srodkow
krajowych

2. Projekty finans.
ze Srodkow
zagranicznych

3. Projekty finans.
z funduszy
strukturalnych

B4. Ksztalcenie i promowanie kadry

Prosze podac liczby dotyczace nastepujacych aspektow ksztatcenia i promowania kadry w

okresie podlegajagcym ocenie

Liczba

1. Zakonczonych przewodéw doktorskich

2. Doktorantow

3. Magistrow

4. Recenzji w przewodach doktorskich

5. Recenzji w przewodach/postepowaniach habilitacyjnych

6. Recenzji w postepowaniu o nadanie tytutu naukowego

7. Recenzji w postepowaniu o nadanie tytutu doktora honoris causa

8. Opinii dla Centralnej Komisji do Spraw Stopni i Tytutow

Jakie inne aspekty dotyczace ksztatcenia i promowania kadry, chciatby Pan (i) podkresli¢ ?
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B5. Zajecia dydaktyczne

Zajecia dydaktyczne prowadzone w roku akademickim 2014/2015 Liczba godzin

1. Seminaria doktoranckie

2. Wyktady dla doktorantow

3. Seminaria magisterskie i licencjackie

4. Wyktady dla studentéw

5. Cwiczenia, seminaria i laboratoria

Suma

Osiagniecia dydaktyczne w okresie podlegajacym ocenie okresowej (np. opieka naukowa nad beneficjentem
"Diamentowego Grantu", opieka nad wybitnymi studentami objetymi indywidualnym tokiem studiéw, opieka nad kotem
naukowym, wspoélne publikacje ze studentami lub doktorantami, nagroda/wyréznienie dla pracy dyplomowej
prowadzonej pod kierunkiem nauczyciela akademickiego sktadajacego sprawozdanie, medale/nagrody uzyskane w
konkursach przez studentow, przygotowanych przez nauczyciela akademickiego sktadajacego sprawozdanie,
prowadzenie zaje¢ w uczelni zagranicznej)

Inne aspekty dziatalnosci dydaktycznej w okresie podlegajacym ocenie (np. koordynacja/udziat w pracach zwigzanych z
tworzeniem programu ksztalcenia dla nowego kierunku/specjalnosci, studiéw podyplomowych, sprawowanie opieki
nad praktykami zawodowymi studentéw, sprawowanie funkcji koordynatora programu Erasmus oraz MOST,
kierowanie/udziat w pracach uczelnianych/wydziatowych/instytutowych ciat odpowiedzialnych za doskonalenie jakosci
ksztatcenia, wspétpraca z PKA, UKA i innymi agencjami akredytacyjnymi w charakterze eksperta, ukorniczenie form
ksztalcenia majacych na celu rozwijanie kompetencji dydaktycznych), w tym takze projekty edukacyjne i/lub
szkoleniowe realizowane poza UJ
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C. DZIALALNOSC ORGANIZACYJNA

Rodzaj dziatalnosci

1. Funkcje petnione w UJ / UJCM Okres

2. Udziat w organizacji konferencji, udziat w organizacji imprez Funkcja:
popularyzujacych wiedze i kulture (olimpiady itp.)

3. Udziat w pracach na rzecz sSrodowiska akademickiego (np. cztonkostwo PAN, PAU, RN, RGNiSzW, PAKA, UKA,
redagowanie czasopism naukowych, cztonkostwo w organizacjach miedzynarodowych, udziat w pracach Komitetéw
PAN i PAU)

Jakie inne aspekty dziatalnosci organizacyjnej chciatby Pan (i) uwzgledni¢ w ocenie ? Np. dziatalnos$¢ spoteczna,
panstwowa i regionalna, udziat we wtadzach samorzadowych i panstwowych

D. ODZNACZENIA, NAGRODY, WYROZNIENIA:

Jakie inne odznaczenia, nagrody, wyréznienia chciatby Pan (i) jeszcze podaé¢ w formularzu ocen?
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INNE MIEJSCA ZATRUDNIENIA:

I. Zatrudnienie poza UJ w szkolnictwie wyzszym, jednostkach PAN

\w przyp zatr w wie j niz jedna liczbie szko6t poza UJ, prosze wypetni¢ ankiete oddzielnie dla kazdej z tych szkot.

1. Nazwa i adres szkoty

2. Data zatrudnienia

3. Zajmowane stanowisko i wymiar etatu

4. Pelnione funkcje organizacyjne

5. Rodzaj zatrudnienia Mianowanie Umowa o prace

L] L]

6. Czy Pracownik UJ zaliczany jest do minimum kadrowego w zatrudniajgcej Go szkole do:

al nadawania stopni i tytutow naukowych I:l

b/ prowadzenia studiéw magisterskich na kierunku |:]

c/ prowadzenia studiéw licencjackich na kierunku |:]

Il. Inne formy zatrudnienia poza UJ

\w przyp zatr ienia w wig j niz jedna liczbie instytucji, prosze wypetni¢ ankiete dla kazdej z tych instytucji

1. Nazwa i adres instytucji zatrudniajacej

2. Data zatrudnienia

3. Zajmowane stanowisko i wymiar etatu

4. Rodzaj zatrudnienia Mianowanie Umowa o prace

L] []

W zwiazku z art.132 ust. 1 ustawy z dnia 27 lipca 2005r. - Prawo o Szkolnictwie Wyzszym (Dz. U. z 2012 roku,
poz. 572 z pézn. zm.) oswiadczam, ze przestrzegam prawa autorskiego i praw pokrewnych, a takze praw
wilasnosci przemystowe;j.

Krakéw, dnia................... (podpis pracownika)..............c..eeee.

Nauczyciel akademicki jest uprawniony do zapoznania si¢ z dokumentami zwigzanymi z jego oceng oraz do skladania
wyjasnien w toku postepowania oceniajgcego (zgodnie z §175 ust. 4 Statutu UJ).
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OPINIE | OCENA

Opinia Komisji w zakresie: Ocena
1. Dziatalnosci naukowej :kf’::y:g::;aj aca
2. Dziatalnosci dydaktycznej e - moadowniainca
3. Dzialalnosci organizacyjnej
Uzasadnienie (w przypadku oceny C)
POZYTYWNA NEGATYWNA

OCENA OGOLNA

(niepotrzebne skresli¢)

Uzasadnienie opinii Komisji

Podpisy Cztonkéw Komisji

Imie i nazwisko Podpis

Data

Z oceng zapoznatem(am) sie:

Krakow, dnia..........ccooeiiieiiiiiiiiiieennss (podpis pracownika).........ccceveuveniniininnrnnenenenns

Uwaga: nauczyciel akademicki jest uprawniony do zapoznania si¢ z wszelkimi dokumentami zwigzanymi z jego oceng oraz posiada prawo do ztozenia
wyjasnien w toku postepowania oceniajgcego. Nauczycielowi akademickiemu przystuguje prawo wniesienia odwotania od oceny

w terminie 14 dni od dnia jej doreczenia. Ewentualne odwotanie wnosi sie za posrednictwem rady wydziatu lub rady jednostki poza/ lub
miedzywydziatowej. Odwotanie od ocen komisji rozpatruje Stata Senacka Komisja ds.Kadry Naukowej i Konkurséw Profesorskich.

(*) Przynalezno$¢ pracownika do danej grupy sytuuje jego aktywno$¢ naukowa lub dydaktyczng w odniesieniu do mediany wydziatu.
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ZALACZNIK A
(spis publikacji)

Publikacje naukowe

Publikacje popularnonaukowe

Publikacje dydaktyczne

UWAGI

Dodatkowe uwagi pracownika:
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