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Celowos¢ utrzymania odrebnosci
w postepowaniach z zakresu prawa pracy

Streszczenie

Jedna z kategorii postepowan odrebnych w Kodeksie cywilnym jest postepowanie z za-
kresu prawa pracy. Wprowadzono wiele wyjatkéw od ogélnych zasad postepowania cy-
wilnego wzmacniajacych pozycje procesowa pracownika jako stabszej strony stosunku
pracy. Pierwsza podstawowa rdznica jest sktad sadu w postaci jednego sedziego i dwdch
tawnikow. W procesach z zakresu prawa pracy wlasciwos$¢ miejscowa sagdow jest prze-
mienna. W pierwszej instancji sprawy rozpatruja sady rejonowe. Co wiecej, w toku poste-
powania sedzia (bez tawnikow) przeprowadza czynnos$ci wyjasniajace, ktdre przyspiesza-
ja i usprawniaja postepowanie. Pelnomocnikiem pracownika moze zosta¢ przedstawiciel
zwigzku zawodowego lub inspektor pracy albo pracownik zakladu pracy, w ktérym
mocodawca jest lub byl zatrudniony. Kolejng réznicg jest mozliwo$¢ ustnego zglaszania
wnioskow dowodowych czy oswiadczen sktadanych przez pracownika. Nie obowigzuje
zasada przeprowadzania dowodu na wniosek strony. Nie stosuje si¢ przepiséw ogranicza-
jacych dopuszczalnos¢ dowodu ze swiadkoéw i z przestuchania stron. Ponadto sad moze
wzywac strony, swiadkéw, biegtych lub inne osoby w sposéb, ktéry uzna za najbardziej
celowy. Odmiennie uregulowane sa réwniez koszty sagdowe. Podkresli¢ nalezy, ze pra-
cownik oraz pracodawca powinni dazy¢ do polubownego zalatwienia sporu, w zwiaz-
ku z czym ugode¢ zawrze¢ mozna na kazdym etapie postepowania. Konkluzja jest taka,
ze odformalizowanie postepowania ulatwia pracownikowi dochodzenie swych roszczen
przed sagdem.

Stowa kluczowe: réznice w postepowaniu cywilnym, pozycja pracownika,
prawo pracy
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stracji Uniwersytetu im. Adama Mickiewicza w Poznaniu.

** Autor jest doktorantem w Katedrze Postepowania Administracyjnego i Sgdowoadministracyjnego
na Wydziale Prawa i Administracji Uniwersytetu im. Adama Mickiewicza w Poznaniu.
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1. Wstep

Kodeks postepowania cywilnego, poza przepisami ogdlnymi, zawiera takze przepisy
szczeg6lne dotyczace réznorakiego rodzaju postepowan. Postepowania uregulowa-
ne w odmienny sposob nosza nazwe postepowan odrebnych. Jedng z kategorii tych-
ze postepowan jest postepowanie z zakresu prawa pracy i ubezpieczen spolecznych,
uregulowane w ksiedze pierwszej, w tytule VII, w dziale III kodeksu postgpowania
cywilnego. Niniejszy artykul traktuje o celowosci utrzymania odrebnosci w postepo-
waniach z zakresu prawa pracy. Praktyka pokazuje, Ze w prawie pracy, mimo istnienia
instytucji umozliwiajacych polubowne zalatwienie sporu, wickszos$¢ spraw jest roz-
strzygana na drodze sadowej. W polskim prawie pracy wprowadzono wiele wyjatkow
od ogdlnych zasad postgpowania cywilnego majacych na celu wzmocnienie procesowej
pozycji pracownika, ktdry uwazany jest za stabsza strone stosunku pracy'. Nie oznacza
to, ze pracodawca stoi na straconej pozycji. Mniej korzystng pod wzgledem formalnym
pozycje procesowa pracodawcy mozna zniwelowac przez dobre przygotowanie sprawy
i rozsadng argumentacje przed sadem. Zasadno$¢ istnienia odrgbnego postepowania
z zakresu prawa pracy w orzecznictwie Sadu Najwyzszego motywuje si¢ tym, iz utatwia
ono pracownikowi dochodzenie swych roszczen w odformalizowanym postepowaniu
sadowym, przy jednoczesnym zapewnieniu zwiekszonej ochrony dla tych podmiotow?.

Na wstepie okresli¢ nalezy jakie kategorie spraw rozumiemy jako sprawy z zakresu
prawa pracy’. Ustawodawca w sfowniczku art. 476 k.p.c. okresla zamknigty katalog
spraw z zakresu prawa pracy. Sa to po pierwsze roszczenia ze stosunku pracy lub
z nim zwigzane. Drugg kategorig spraw sa sprawy o ustalenie istnienia stosunku
pracy, jezeli faczacy strony stosunek prawny, wbrew zawartej miedzy nimi umowie,
ma cechy stosunku pracy. Ostatnia kategoria to sprawy o odszkodowania dochodzone
od zakladu pracy na podstawie przepisow o $wiadczeniach z tytulu wypadkoéw przy
pracy i choréb zawodowych.

2. Sklad sadu

Pierwszg podstawowa cechg odrozniajaca to postepowanie od innych postepowan
cywilnych jest sklad samego sadu*. Co do zasady, w pierwszej instancji, zgodnie
z art. 47 par. 1 k.p.c., sad orzeka w skladzie jednego sedziego. Natomiast w pierwszej
instancji w sprawach z zakresu prawa pracy skiad sadu to jeden sedzia zawodowy jako

! Zob. M. Medrala, Miejsce sgdowego postepowania cywilnego w sprawach z zakresu prawa pracy w sys-

temie prawa polskiego i jego relacja do funkcji ochronnej prawa pracy [w:] Funkcja ochronna cywilnego
postepowania sgdowego w sprawach z zakresu prawa pracy, Oficyna 2011, LEX nr 124279.

> Wyrok Sadu Najwyzszego z dn. 6 grudnia 1967 r., I PR 386/67, LEX nr 13952 oraz wyrok Sadu Naj-
wyzszego z dn. 4 lutego 1972 r., I PR 408/71, LEX nr 14159.

’ Szerzej na temat pojecia postepowan z zakresu prawa pracy i pojecia postepowan ze stosunkow z za-
kresu prawa pracy: M. Medrala, Tryby postgpowasi odrebnych w sprawach z zakresu prawa pracy [w:]
Funkgja. ..

* Por. Z. Goral, P. Prusinowski, Sgd Pracy [w:] Rozstrzyganie indywidualnych sporow ze stosunku pracy,
red. Z. Géral, LEX 2013, LEX nr 160468.
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przewodniczacy i dwdch tawnikéw. Przypomnijmy, ze tawnik jest niezawodowym i nie-
profesjonalnym cztonkiem sktadu orzekajacego. Stanowi on niejako czynnik spoteczny.
Wobec powyzszego, podobnie jak sedziego, obowigzujg go zasady bezstronnosci i nie-
zawislosci. Jego glos wazy tyle samo, co glos sedziego. Moze dojs¢ do sytuacji, w ktorej
dwoch tawnikow przeglosuje sedziego. W takim przypadku przeglosowany czlonek
skladu orzekajacego (sedzia) moze zglosi¢ zdanie odrebne (votum separatum)’. Wynika
to z art. 47 par. 2 pkt 1 k.p.c. W sktadzie takim sad orzeka w sprawach, po pierwsze
o ustalenie istnienia, nawigzanie lub wygasniecie stosunku pracy, o uznanie bezsku-
teczno$ci wypowiedzenia stosunku pracy, o przywrocenie do pracy i przywrdcenie
poprzednich warunkéw pracy lub placy oraz tacznie z nimi dochodzone roszczenia
i 0 odszkodowanie w przypadku nieuzasadnionego lub naruszajacego przepisy wypo-
wiedzenia oraz rozwigzania stosunku pracy. Po drugie w sprawach o naruszenie zasady
réwnego traktowania w zatrudnieniu i o roszczenia z tym zwigzane. Trzecig kategoria
spraw sg sprawy o odszkodowanie lub zados¢uczynienie w wyniku stosowania mob-
bingu. Udzial tawnikéw w postepowaniach z zakresu prawa pracy oraz réwnowaga
glosow tawnikow i sedziego zapewniajg wieksza bezstronnos¢ i niezawistos¢ orzeczen
sagdu w takim skladzie. Lawnicy zapewniajg jednoczesnie odmienne, nieprawnicze,
spojrzenie na stan faktyczny, w ktorym orzekajg. Ten tzw. czynnik spoleczny jest w tego
rodzaju sprawach niezwykle istotny.

3. Wlasciwos¢ sadu

Kolejng istotng réznicg pomiedzy ,normalnym” postepowaniem a postepowaniem
z zakresu prawa pracy jest wlasciwo$¢ miejscowa sadu (wystepuje tu tzw. wlasciwosé
przemienna®). Wiasciwo$¢ miejscowa sadu ulega znacznemu poszerzeniu, co stuzy¢
ma wprowadzeniu szerszego wyboru sadéw dla dochodzacych swych praw pracowni-
kéw. Tak wiec na mocy art. 461 k.p.c. w sprawach z zakresu prawa pracy powddztwo
moze by¢ wytoczone badz przed sagdem wedlug wlasciwosci ogdlnej pozwanego, badz
przed sadem, w ktdérego okregu praca jest, byla lub miala by¢ wykonywana, badz tez
przed sagdem, w ktdrego okregu znajduje skuteczno$¢ klauzul prorogacyjnych w umowie
o pracg, tj. klauzul, na podstawie ktorych pracownik i pracodawca wybieraja sad wy-
lacznie wlasciwy dla rozstrzygania spraw sgdowych, powstalych na gruncie tej umowy.

Kwestia klauzul prorogacyjnych budzi kontrowersje zaréwno u pracownika beda-
cego strong umowy, jak réwniez w orzecznictwie i doktrynie. W orzecznictwie Sadu
Najwyzszego dominowal niegdys poglad, iz jezeli do umowy dofaczony jest regulamin,
okreslajacy uprawnienia i obowiazki stron, pisemne zawarcie umowy pociaga za soba
takze wyrazenie zgody na okreslenie sadu wlasciwego do rozpoznania sprawy powstalej
z tytutu zawartej umowy zamieszczonej w regulaminie’. Postanowieniom regulaminu
pracownik poddaje si¢ przez sam fakt zawarcia umowy. Obecnie powyzsze stanowisko

> K. Knoppek, Udziat obywateli w sprawowaniu wymiaru sprawiedliwosci w postepowaniu cywilnym,
Ius Novum 2014/1/24-33, LEX nr 198452.

¢ Por. D. Ksiazek, Miejsce pracy jako istotny element umowy o prace, LEX 2013, Lex nr 184155.
7 Postanowienie Sagdu Najwyzszego z dn. 13 czerwca 1975 r., Il CZ 91/75, LEX nr 1213634.
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Sadu Najwyzszego stusznie nie jest akceptowane przez doktryne. W praktyce bowiem,
klauzule prorogacyjne sg bardzo czesto wprowadzane przez pracodawcéw do tresci
umowy o prace. Ma to na celu ograniczenie mozliwosci wyboru przez pracownika
sadu. Po latach, podazajac za doktryng, réwniez Sad Najwyzszy uznal takie klauzule
za niedopuszczalne®, podkreslajac, ze pracownik zawsze bedzie mogt wytoczy¢, wedlug
swego wyboru, powodztwo przed sadem wlasciwosci ogolnej pozwanego, badz przed
sadem, w ktdrego okregu wykonywania pracy, badz tez przed sagdem, w ktdrego okregu
znajduje sie zaklad pracy. Praktyka pokazuje jednak, ze wbrew powyzszemu stanowi-
sku Sadu Najwyzszego oraz doktryny, sady pracy wciaz uznajg skutecznos¢ klauzul
prorogacyjnych zawartych w umowach o prace i przekazuja sprawy do sadéw wska-
zanych jako wlasciwe w umowie o prace. Motywem decyzji sadu jest czesto ekonomia
procesowa, zwlaszcza gdy pracownik (powod) i najwazniejsi Swiadkowie przebywaja
w miejscu wskazanym w klauzuli prorogacyjne;j.

Warte zaznaczenia jest to, ze do wlasciwosci sagdow rejonowych, bez wzgledu na war-
to$¢ przedmiotu sporu, nalezg sprawy z zakresu prawa pracy o ustalenie istnienia sto-
sunku pracy, o uznanie bezskutecznosci wypowiedzenia stosunku pracy, o przywro-
cenie do pracy i przywrocenie poprzednich warunkéw pracy lub ptacy oraz facznie
z nimi dochodzone roszczenia, i o odszkodowanie w przypadku nieuzasadnionego lub
naruszajgcego przepisy wypowiedzenia oraz rozwigzania stosunku pracy, a takze spra-
wy dotyczace kar porzadkowych i $wiadectwa pracy oraz roszczenia z tym zwigzane.
Wilasciwos¢ rzeczowa ma charakter wylgczny, co oznacza, ze sprawa w tym zakresie,
blednie skierowana do sadu okregowego, powinna zosta¢ przekazana do wlasciwego
miejscowo sadu rejonowego.

W postepowaniu z zakresu prawa pracy istnieje takze mozliwos¢ przekazania spra-
wYy, na zgodny wniosek stron, do rozpoznania innemu sagdowi réwnorzednemu rozpo-
znajacemu sprawy z zakresu prawa pracy, jezeli przemawiajg za tym wzgledy celowosci.
Postanowienie w tym przedmiocie moze zapas¢ na posiedzeniu niejawnym. Sad, kto-
remu sprawa zostala przekazana, jest zwigzany postanowieniem sadu przekazujacego.

4. Czynnosci wyjasniajace

Omawiajac postepowanie z zakresu prawa pracy, nalezy pokrétce odnies¢ si¢ do czyn-
nosci, ktére zobowigzany jest podja¢ sad. Niezwlocznie po wniesieniu sprawy, prze-
wodniczacy lub wyznaczony przez niego sedzia dokonuje jej wstepnego badania. Dalej
przepisy mowia, iz wstepne badanie sprawy polega na ustaleniu, czy pismo wszczynaja-
ce postepowanie sgdowe spelnia niezbedne wymagania, pozwalajace nada¢ mu dalszy
bieg, oraz na podjeciu czynnosci umozliwiajacych rozstrzygnigcie sprawy na pierw-
szym posiedzeniu. Po wstepnym badaniu sprawy, przewodniczacy wzywa do usuniecia
brakéw formalnych pisma tylko wowczas, gdy braki te nie dadzg si¢ usuna¢ w toku
czynnosci wyjasniajacych’. Jest to zdecydowane uproszczenie wymagan formalnych
w zakresie wnoszonych do sadu pism. Co wigcej, odrzucenie pozwu nie moze nastapic

8 Postanowienie Sagdu Najwyzszego z dn. 13 lutego 2014 r., II PZP 1/13, LEX nr 1438647.
° Por. Z. Goral, P. Prusinowski, Czynnosci wyjasniajgce [w:] Rozstrzyganie...
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z powodu niedopuszczalnosci drogi sagdowej, gdy do rozpoznania sprawy wlasciwy jest
inny organ. W tym wypadku sad przekaze mu sprawe. Postanowienie sagdu o przekaza-
niu sprawy moze zapas¢ na posiedzeniu niejawnym. Jezeli jednak organ ten uprzednio
uznal sie za niewlasciwy, sad rozpozna sprawe. Wniesienie do sagdu pozwu wywotuje
skutki, jakie przepisy wiazg z wytoczeniem powodztwa.

Wspomniane wyzej przeprowadzanie czynnosci wyjasniajacych stanowi jedna
z gléwnych réznic miedzy postegpowaniem z zakresu prawa pracy a kazdym innym
postepowaniem, do ktérego stosujemy zasady ogélne k.p.c. Czynnos$ci wyjasniajace
stuza przede wszystkim szybszemu i bardziej sprawnemu nadaniu sprawie biegu, gdzie
wiekszy ciezar decyzyjny ciazy na sadzie, a nie na samych stronach. W wyniku ich
przeprowadzenia usuwa si¢ braki formalne pism procesowych, w szczegélnosci doktad-
niejsze okreslenie zgloszonych zadan, wyjasnienie stanowisk stron oraz sktonienie ich
do pojednania i zawarcia ugody, a takze ustalenie, jakie z istotnych dla rozstrzygniecia
sprawy okolicznosci sg sporne migdzy stronami oraz czy i jakie dowody nalezy przepro-
wadzi¢ w celu ich wyjasnienia, wyjasnienie innych okoliczno$ci majacych znaczenie dla
prawidlowego i szybkiego rozstrzygniecia sprawy. Kluczowe jest, iz w polskim procesie
cywilnym pracownik jest traktowany jako strona stabsza, a wiekszo$¢ przepiséw zostata
wprowadzona celem maksymalnej ochrony jego praw.

Sad podejmie czynnosci wyjasniajace, jezeli przemawiajg za tym wyniki wstepnego
badania sprawy, a takze gdy sprawa nie byta przedmiotem postgpowania przed komi-
sja pojednawczg, chyba Ze czynnosci te nie przyspieszg postepowania lub sg oczywiscie
niecelowe z innych przyczyn. Jest tu pozostawiona duza swoboda oceny sytuacji sagdowi
rozpatrujacemu sprawe. Czynnosci wyjasniajace przeprowadza sie bez udzialu tawnikow.

5. Pelnomocnik!

Istotny w postgpowaniu z zakresu prawa pracy jest rozszerzony krag oséb moga-
cych by¢ pelnomocnikiem pracownika w postgpowaniu''. Po pierwsze, zgodnie
z art. 87 k.p.c. reprezentowa¢ pracownika moze adwokat lub radca prawny. Ponadto
osoba wykonujaca staly zarzad majatkiem oraz osoba pozostajaca ze strong w stalym
stosunku zlecenia, jezeli przedmiot sprawy wchodzi w zakres tego zlecenia. Petno-
mocnikami strony moga by¢ réwniez cztonkowie rodziny, czyli rodzice, matzonek,
rodzenstwo, zstepni lub przysposobieni. Kluczowa réznicq jest jednak to, iz zgodnie
zart. 465 par. 1 k.p.c. pelnomocnikiem pracownika moze by¢ réwniez przedstawiciel
zwigzku zawodowego lub inspektor pracy'? albo pracownik zakltadu pracy, w ktérym
mocodawca jest lub byt zatrudniony.

10 Por. M. Wujczyk, Podmioty uprawnione do ztozenia powddztwa w sprawach z zakresu prawa pracy
[w:] Procesowe prawo pracy. Wzory pism, red. K.W. Baran, LEX 2013, LEX nr 174175.

"' Wazne jest, iz pelnomocnictwo to nie umocowuje do odbioru zasadzonych na rzecz pracownika
naleznosci. Do odbioru kwot wymagane jest bowiem pelnomocnictwo szczegélne, ktérego udzieli¢
mozna dopiero po powstaniu tytutu egzekucyjnego.

12 Spolecznego inspektora pracy nie nalezy rozumie¢ jako inspektora pracy w rozumieniu ustawy
z dn. 13 kwietnia 2007 r. o Pafistwowej Inspekcji Pracy. Spoleczny inspektor pracy moze reprezentowaé
pracownika przed sadem, jezeli jest pracownikiem tego samego pracodawcy.
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~Wyczerpujace wyliczenie w kodeksie postepowania cywilnego, kto moze by¢ pet-
nomocnikiem procesowym, oznacza, ze zadna inna osoba nie moze by¢ skutecznie
ustanowiona pelnomocnikiem procesowym. (...) Nalezyte umocowanie pelnomocni-
ka procesowego jest zatem umocowaniem udzielonym zgodnie z przepisami kodek-
su postepowania cywilnego o pelnomocnikach procesowych, w tym — z przepisami
okreslajagcymi krag podmiotéw uprawnionych do wystgpowania w takim charakterze.
Nienalezyte umocowanie pelnomocnika zachodzi zaréwno wtedy, gdy jako pelnomoc-
nik dziala osoba nielegitymujgca si¢ pelnomocnictwem, jak i wtedy, gdy dzialta osoba,
ktdrej strona udzielita wprawdzie pelnomocnictwa, lecz z przyczyn prawnych nie moze
ona by¢ pelnomocnikiem, gdyz nie nalezy do kregu 0s6b mogacych w danej sprawie
by¢ pelnomocnikiem procesowym™.

Zaznaczy¢ nalezy, Ze samo powddztwo na rzecz pracownika moze wytoczy¢ or-
ganizacja pozarzadowa w zakresie swoich zadan statutowych. Wymagana jest do tej
czynnosci pisemna zgoda pracownika. Organizacja pozarzagdowa moze rowniez
przystepowac do toczacego si¢ juz postgpowania, rowniez za uprzednig pisemna
zgoda pracownika.

6. Dowody"

Kolejna réznicujaca cechg tego postepowania jest szersza mozliwo$¢ ustnosci zglasza-
nia wnioskéw dowodowych czy o$wiadczen sktadanych przez pracownika. Pracow-
nik dzialajacy bez adwokata lub radcy prawnego moze zglosi¢ w sadzie wlasciwym
ustnie do protokolu powddztwo oraz tres¢ srodkéw odwotawczych i innych pism
procesowych. W postepowaniu ,,zwyklym” pracownik nie moze zlozy¢ wniosku
w formie ustnej do protokotu o sporzadzenie uzasadnienia wyroku. W tym miejscu
zaznaczy¢ nalezy, ze ustawodawca w sposob jednoznaczny w art. 466 k.p.c. wylaczyt
mozliwos$¢ zlozenia ustnego wniosku przez pelnomocnika profesjonalnego. Przepis
art. 466 k.p.c. ma na celu przyznanie podmiotom procesowym, z reguly nieposiada-
jacym wiedzy prawniczej, uprawnien pozwalajacych na odstepstwo od formalnych
wymagan obowiazujacych w postepowaniu cywilnym. Udzial profesjonalnego pel-
nomocnika po stronie pracownika powoduje, ze wzgledy, dla ktérych ustanowiono
powyzszy przywilej, przestaja istnie¢. W przypadku strony dzialajacej przez adwokata
lub radce prawnego gwarancja skutecznego dokonania czynnosci procesowej jest
wlasnie fachowe zastgpstwo, nie ma zatem w takim przypadku potrzeby odformali-
zowania regul dotyczacych czynnosci procesowych. Zatem zlozenie ustnego wniosku
do protokolu przez radce prawnego lub adwokata skutkuje tym, Ze wniosek nie jest
prawnie skuteczny®.

Postepowanie z zakresu prawa pracy od innych postepowan odréznia réwniez to,
iz w postepowaniu tym nie obowigzuje zasada przeprowadzania dowodu na wniosek

3 Postanowienie Sadu Apelacyjnego w Gdansku z dn. 28 marca 2013 r., II AUz 52/13, LEX nr 1317882.
" Szeroko na temat dowodoéw i rozkladu cigzaru dowodowego: Z. Gdral, P. Prusinowski, Obowigzek
wskazywania dowodéw a rozktad cigzaru dowodowego [w:] Rozstrzyganie...

> Postanowienie Sadu Najwyzszego z dn. 24 maja 2012 r., I UZ 17/12, LEX nr 1222164.
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strony. To sad decyduje, czy i jakie dowody przeprowadzi¢. Celem takiej konstrukeji
postepowania dowodowego jest rzetelne i doglebne zbadanie sprawy, zwlaszcza w przy-
padku, gdy pracownik nie jest reprezentowany przez pelnomocnika profesjonaliste.
Co wigcej, w przepisach prawa pracy dochodzi czasem do odwrdcenia ciezaru dowodu
i przerzucenia go z pracownika bedacego powodem na pozwanego pracodawce'.

Zaznaczy¢ takze nalezy, iz zgodnie z art. 473 par. 1 k.p.c. w sprawach z zakresu prawa
pracy nie stosuje si¢ przepisdw ograniczajacych dopuszczalnosé¢ dowodu ze swiadkow
i z przestuchania stron. Taka regulacja stuzy gtéwnemu zalozeniu tego postepowania,
jakim jest jego odformalizowanie. Wobec czego dana okolicznos¢ moze by¢ dowodzona
za pomocg kazdego srodka dowodowego, w tym z zeznan stron i swiadkow. Szcze-
gélnie istotne jest to w momencie skladania wnioskéw o przeprowadzenie dowodéw
przy pierwszej czynnosci przed sadem (w pisSmie procesowym lub na pierwszej roz-
prawie, co jest obowigzkiem w postepowaniu w sprawach gospodarczych pod rygorem
niedopuszczenia tych dowodow); zasade kolejnosci przeprowadzania dowoddw, ktora
tu moze by¢ zachwiana, a takze przykladowo zasade szybkosci postepowania, ktora
poprzez dopuszczenie przez sad wielu czy wszystkich zgloszonych dowodéw, moze
spowodowac znaczne przeciggniecie postepowania.

Przypomnijmy, ze zgodnie z dyspozycja art. 246 k.p.c. dowodzenie faktu dokona-
nia konkretnej czynnosci prawnej pomiedzy uczestnikami tej czynnosci za pomocg
$rodkéw dowodowych w postaci zeznan §wiadka lub przestuchania strony jest dopusz-
czalne wylacznie w wypadkach taksatywnie wskazanych w tym przepisie. Okolicznos¢
zagubienia, zniszczenia badz zabrania dokumentu przez osobe trzecig (wbrew woli
podmiotu) powinna zosta¢ udowodniona przed dopuszczeniem dowodow wskaza-
nych w art. 246 k.p.c. Ponadto w przypadku zabrania dokumentu przez osobg trze-
cig przeprowadzenie dowodu z zeznan swiadkdéw lub z przestuchania stron powinno
poprzedza¢ wyczerpanie mozliwosci otrzymania od niej tego dokumentu w trybie
art. 248 k.p.c. Co wigcej, wskazane w art. 247 k.p.c. przestanki warunkujace dopusz-
czalno$¢ tychze dowodow muszg by¢ spelnione kumulatywnie®.

Wyzej omdéwione pokrotce przepisy o ograniczeniach dowodu ze swiadkow iz prze-
stuchania stron w zwigzku z dokumentami nie majg jednak zastosowania w poste-
powaniu odrebnym w sprawach z zakresu prawa pracy i ubezpieczen spolecznych.
W postepowaniu przed sagdami pracy i ubezpieczen spotecznych, okolicznosci majace
wplyw na prawo do §wiadczen lub ich wysokos¢ moga by¢ udowadniane wszelkimi
srodkami dowodowymi, przewidzianymi w k.p.c.!” Zniesienie ograniczen dopusz-
czalnosci przeprowadzenia dowodu z przestuchania stron, ustanowionego w art. 246
247 oraz w art. 74 par. 1 k.c., nie oznacza, ze w postgpowaniu z zakresu prawa pracy
i ubezpieczen spolecznych zaniechanie jego przeprowadzenia stanowi naruszenie
art. 299 k.p.c., z ktérego wynika, zZe jesli po wyczerpaniu srodkéw dowodowych lub

16 Przykladowo ma to miejsce w sprawach z zakresu rozwigzania umowy o prace, dyskryminacji czy
zaplaty za godziny nadliczbowe.

7 Wyrok Sadu Najwyzszego z dn. 22 marca 2001 r., V CKN 260/00, LEX nr 52787.

'8 Wyrok Sadu Najwyzszego z dn. 26 czerwca 1998 r., I PKN 94/98, LEX nr 36704.

¥ Wyrok Sadu Najwyzszego z dn. 2 lutego 1996 r., II URN 3/95, LEX nr 24774.
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w ich braku pozostaly niewyjasnione fakty istotne dla rozstrzygniecia sprawy, sad
dla wyjasnienia tych faktéw moze dopusci¢ dowod z przestuchania stron. W po-
stepowaniach z zakresu prawa pracy dowdd z zeznan $swiadkow jest dopuszczalny
co do wszystkich faktéw spornych lub niemozliwych do udowodnienia za pomocg
dowodu z dokumentu, a nawet ponad osnowa dokumentu i przeciwko niej. Pracow-
nik moze, w postepowaniu przed sagdem pracy i ubezpieczen spolecznych, wszelkimi
dowodami wykazywac¢ okolicznosci, od ktdrych zalezg jego uprawnienia. Dokumenty,
wystawione przez pracodawce, s3 jego oswiadczeniem wiedzy, ktéra moze by¢ podwa-
zana w kazdy sposéb przed sadem w postepowaniu w sprawie z zakresu prawa pracy.
Sad nie jest w zaden sposdb zwigzany oceng charakteru zatrudnienia pracownika
dokonang przez pracodawce w wystawionym pracownikowi dokumencie. Zgodnie
z art. 233 par. 1 k.p.c.® dokument taki podlega co do swojej wiarygodnosci i mocy
dowodowej takiej samej ocenie, jak kazdy inny dowdd?*'. Przypisanie szczegolnego
znaczenia dowodowego zaswiadczeniu o zatrudnieniu, dekretom ptacowym oraz
kartom zarobkowym nie znajduje podstawy w przepisach procedury cywilnej**.

Zwrdci¢ nalezy szczegdlng uwage, ze przepis odnosi sie do wzglednych ograniczen
dowodowych z art. 302 par. 1 k.p.c.”?, co oznacza, iz w sprawach z zakresu prawa pracy
sad przestucha strone niezaleznie od tego, czy istnieje mozliwos¢ przestuchania takze
drugiej strony. Zgodnie z art. 4777 k.p.c. przepis ten nie ma natomiast zastosowania
w sprawach z zakresu prawa pracy, w ktérych pracownik jest strong pozwang.

7. Wezwania i doreczenia

Istotna odmienno$¢ tego postepowania dotyczy wezwan i doreczen®. Postanowienie
okreslajace srodki dowodowe i fakty podlegajace stwierdzeniu moze zapas¢ na posie-
dzeniu niejawnym. Sad moze wzywac strony, swiadkéw, biegtych lub inne osoby w spo-
sob, ktory uzna za najbardziej celowy, nawet z pominieciem sposobéw przewidzianych
przez przepisy ogélne, jezeli uzna to za niezbedne do przyspieszenia rozpoznania spra-
wy. Dotyczy to réwniez dorgczen oraz zarzadzen majacych na celu przygotowanie
rozprawy, zwlaszcza za$ zadania przedstawienia niezbednych do rozstrzygnigcia spra-
wy akt osobowych i innych dokumentéw. Podkresli¢ nalezy, ze dorgczenie dokonane
w powyzszy sposob wywoluje skutki przewidziane w k.p.c., jezeli niewatpliwe jest, iz
doszto ono do wiadomosci adresata.

2 Wyrok Sadu Apelacyjnego w Lublinie z dn. 17 kwietnia 2013 r., III AUa 205/13, LEX nr 1312056.

2 Wyrok Sadu Apelacyjnego w Bialymstoku z dn. 13 marca 2015 r., I ACa 890/14, LEX nr 1665029.

2 Wyrok Sadu Najwyzszego z dn. 28 maja 2013 r., UK 632/12, LEX nr 1408147.

2 Gdy z przyczyn natury faktycznej lub prawnej przestucha¢ mozna co do okolicznosci spornych
jedna tylko strone, sad oceni, czy mimo to nalezy przestucha¢ t¢ strone, czy tez dowod ten pomingé¢
w zupetno$ci. Sad postapi tak samo, gdy druga strona lub niektérzy ze wspdtuczestnikow nie stawili sie
na przestuchanie stron lub odmoéwili zeznan.

2 Szerzej na temat postepowania dowodowego: M. Medrala, Specyfika postepowania dowodowego [w:]
Funkcja...
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8. Koszty sadowe

Kolejng istotng cechg odrdzniajacg owo postepowanie od zasad ogdlnych postepo-
wan cywilnych sg koszty sgdowe®. Na mocy art. 96 ust. 1 pkt 4 i 8 w zw. z art. 35
iart. 12 u.o.k.s.c. w postepowaniach w sprawach z zakresu prawa pracy, pracownicy
wnoszacy sprawy do sadu sg zwolnieni z oplaty za pozew, jezeli warto$¢ przedmiotu
sporu jest nizsza niz 50 000 zt.*® Ustawodawca poprzez te regulacje zapewnia pracow-
nikowi podstawowy dostep do drogi sadowej w postaci bezptatnego postepowania
przed sadem pierwszej instancji. W sprawach, w ktorych wartos¢ przedmiotu sporu
przewyzsza kwote 50 000 zl, obie strony, zaréwno pracownik, jak i pracodawca, ponosza
wszystkie oplaty wedlug zasad przewidzianych dla oplaty stosunkowej. Oplata stosun-
kowa wynosi 5% wartosci przedmiotu sporu lub przedmiotu zaskarzenia, jednak nie
mniej niz 30 zt i nie wiecej niz 100 000 zt, o czym moéwi art. 13 par. 1 u.o.k.s.c.

W sprawach z zakresu prawa pracy o wartosci przedmiotu sporu do 50 000 zt od obu
stron, tj. pracownika i pracodawcy, niezaleznie od tego, czy sa powodem, czy pozwanym,
pobiera si¢ oplate podstawowa w kwocie 30 zI wylacznie od apelacji, zazalenia, skargi
kasacyjnej i skargi o stwierdzenie niezgodno$ci z prawem prawomocnego orzeczenia.

Zauwazy¢ nalezy, ze ustawodawca pominal cz¢s¢ srodkéw zaskarzenia, takich jak
sprzeciw od wyroku zaocznego, zarzuty od nakazu zaptaty czy skargi o wznowienie
postepowania. Nasuwa si¢ pytanie, czy i jakie oplaty nalezg si¢ od tych niewyszcze-
gdlnionych w komentowanym przepisie srodkéw zaskarzenia. Sad Najwyzszy rozwiat
watpliwosci 1 uznal, ze podlegaja one oplacie na zasadach ogélnych (z reguly optacie
stosunkowej)*”. Umotywowane jest to tym, iz jezeli zgodnie z ogélnymi regulami jakie$
pismo podlega oplacie sagdowej, to zwolnienie ustawowe od tej oplaty musi by¢ wyrazne,
a nie powinno si¢ go domniemywac.

W postepowaniu sgdowym mamy réwniez do czynienia z oplatg tymczasowa okre-
$lang przez przewodniczgcego sadu w sprawach o prawa majatkowe, w ktérych war-
tosci przedmiotu sporu nie da si¢ ustali¢ w chwili jej wszczgcia. Zgodnie z art. 15
par. 2 u.o.k.s.c., oplata ta okreslana jest w granicach od 30 do 1000 zt.

Pracownik bedacy powodem jest zwolniony z ustawy takze od oplat kancelaryjnych,
o czym moéwi art. 94 ust. 1 pkt 4 k.p.c. Gdy powodem jest pracodawca, ponosi on opta-
ty sadowe na zasadach ogélnych. Wyjatek od tej reguly stanowi pracodawca bedacy
panstwowa jednostka organizacyjna nieposiadajaca osobowosci prawnej zwolniong
od oplat z mocy art. 94 u.o.k.s.c., zgodnie z ktérym Skarb Panistwa nie ma obowiagzku
uiszczania opfat.

»  Por. D. Ksiazek, Koszty postepowania sgdowego w sprawach z zakresu prawa pracy [w:] Procesowe
prawo...

*  Przypomnijmy, Zze dn. 2 marca 2006 r. uchylone zostaly przepisy art. 463 par. 1 k.p.c. i art. 263
par. 1 k.p., ktére regulowaty kwestie zwolnienia od kosztéw w sprawach z zakresu prawa pracy, a ktore
pozostawaly z soba w pewnej sprzecznosci. Przepis art. 263 par. 1 k.p. zwalnial bowiem od oplat obie
strony, stanowiac, ze postepowanie w sprawach o roszczenia pracownika ze stosunku pracy wolne jest
od oplat sadowych (zwolnienie przedmiotowe), podczas gdy art. 463 par. 1 k.p.c. zwalnial od optat tylko
pracownika dochodzacego roszczen z zakresu prawa pracy (zwolnienie podmiotowe).

¥ Uchwala Sadu Najwyzszego z dn. 27 marca 2007 r., II PZP 1/07, LEX nr 231067.

39



Paulina Pawlak, Marcin Sidor

Omawiane zwolnienie od kosztéw sagdowych wynikajace z art. 96 ust. 1 pkt4 u.o.k.s.c.
ma charakter podmiotowy. Przy czym jest to czesciowe zwolnienie od kosztow. Zwol-
nienie jest rdwniez zréznicowane, gdyz obejmuje oplaty, w tym optate kancelaryjna oraz
wydatki, ale w zaleznosci od tego, kto jest powodem, a kto pozwanym i od tego jaka jest
warto$¢ sporu. Zaznaczy¢ nalezy, Zze ma ono wszakze charakter tymczasowy, kredy-
towy, bo ostateczne rozliczenie kosztow sadowych nastepuje w orzeczeniu konczacym
sprawe w instancji. W przypadku przegranej, zaréwno pracodawca, jak i pracownik
muszg si¢ liczy¢ z koniecznoscig zwrotu kosztow procesu stronie wygranej w zakre-
sie kosztow niezbednych do celowego dochodzenia swoich praw i obrony, obejmuja-
cych m.in. poniesione przez strone¢ koszty sadowe i wynagrodzenie radcy prawnego
lub adwokata reprezentujgcego strong. Zwrot kosztow sadowych przeciwnikowi przez
strong przegrywajaca jest dokonywany na zasadach ogdlnych, przepisy nie przewiduja
obecnie w tym zakresie zadnych preferencji dla pracownika.

Ponoszenie kosztow zaliczki na wydatki zwigzane z przeprowadzanymi dowodami,
w tym opiniami bieglych, zalezy od rodzaju sprawy i od tego, kto wnioskuje o prze-
prowadzenie dowodu. W sprawach z powddztwa pracownika, gdy o przeprowadzenie
dowodu wnioskuje pracownik, zaliczke na koszt przeprowadzenia dowodu zawsze tym-
czasowo za pracownika pokrywa Skarb Panstwa. W takiej sytuacji pracodawca zostanie
obcigzony kosztami opinii bieglego, jesli przegra sprawe z pracownikiem. W przypadku
wygranej przez pracodawce, nie poniesie on tych kosztow.

Podkreslenia wymaga, ze mniej korzystnie dla pracownika wyglada kwestia po-
noszenia zaliczek w sprawach z powddztwa pracodawcy, gdzie obie strony ponosza
wydatki na podstawie ogélnych zasad obowigzujacych w procesie cywilnym. Oznacza
to, ze sad wezwie do uiszczenia zaliczki te strone, ktéra wnioskuje o przeprowadzenie
czynnosci, bez wzgledu na to, czy jest pracownikiem, czy pracodawca. Zaliczka uiszczo-
na przez pracownika lub pracodawce zostanie rozliczona w rozstrzygnigciu o kosztach,
zawartym w wyroku. Jesli uiszczajacy zaliczke pracodawca wygra sprawe w calosci,
to pracownik bedzie musial zwrdci¢ mu calg uiszczong na ten cel kwote, i na odwrét.
Jezeli sprawa zostanie wygrana tylko w czesci, pracodawcy zostanie zwrdcona tylko
czg$¢ wplaconej zaliczki, zgodnie z zasadg stosunkowego rozdzielenia kosztow.

9. Ugoda

Zgodnie z dyspozycja art. 243 k.p., pracownik oraz pracodawca powinni dazy¢ do polu-
bownego zalatwienia sporu. Procesy przed sadem pracy moga zakonczy¢ sie zawarciem
ugody pomiedzy pracownikiem a pracodawcy, co jest alternatywa w stosunku do za-
konczenia postgpowania wydaniem wyroku®®. Ugoda moze by¢ zawarta na kazdym
etapie postepowania, a wiec zaréwno przed pierwsza rozprawa, jak i dopiero pod koniec
postepowania sadowego w drugiej instancji. Zakres kontroli przeprowadzonej przez
sad pracy w odniesieniu do ugody, zawartej przez pracownika, jest szerszy w stosunku
do zakresu wynikajacego z ogdlnych przepiséw dotyczacych postepowania cywilnego.
Nalezy podkredli¢, ze w postepowaniach z zakresu prawa pracy, sad jest zobowiazany

% Zob. M. Medrala, Postulat ugodowego likwidowania sporéw [w:] Funkcja...
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nie dopusci¢ do zawarcia ugody nie tylko w przypadku sprzecznosci jej postanowien
z prawem, z zasadami wspolzycia spotecznego albo w zwigzku prébg obejscia prawa,
ale takze wowczas, gdy zawarcie ugody moze naruszac stuszny interes pracownika.

10. Zakonczenie

Reasumujgc powyzsze rozwazania, nasuwa si¢ konkluzja, iz ustawodawca konsekwent-
nie dazy do wigkszej ochrony praw pracowniczych poprzez upraszczanie ,,zwyczajnych
procedur zawartych w k.p.c.”. Poglebia to tym samym znaczenie podstawowych zasad
panstwa prawa, takich jak zaufanie obywateli do panstwa. Mozna réwniez wysuna¢
postulat de lege ferenda o ustawowy zakaz stosowania klauzul prorogacyjnych, moze
bowiem dojs¢ do sytuacji, ze poprzez zawarcie umowy o prace, jednoczes$nie kwestie
rozstrzygniecia ewentualnego sporu sadowego przekazalismy dobrowolnie pod ju-
rysdykcje sadu w miejscowosci oddalonej od naszego miejsca zamieszkania o setki
kilometréw. Podkreslenia warte jest réwniez, iz rozwazana w doktrynie i praktyce za-
sadno$¢ wprowadzenia do k.p.c. postepowania odrebnych w sprawach z zakresu prawa
pracy jest uzasadnione gtéwnie odformalizowaniem tegoz postepowania. Uproszczenie
procedur sprzyja¢ ma latwiejszemu dostepowi pracownikéw do ewentualnej sagdowe;j
drogi dochodzenia swoich praw. Zbytnia formalizacja postepowania mogtaby bowiem
powodowac¢ nieche¢ pracownikéw, nieposiadajacych specjalistycznej wiedzy z zakresu
prawa pracy, czy tez prawa w ogole, do dochodzenia roszczen majatkowych i niema-
jatkowych od pracodawcy.

Judical proceedings on labor law - significant differences?

Summary: One of the categories of judicial proceeding in the Civil Code is judicial proceeding
of labor law. Introduced are many exceptions to the general rules of civil judicial proceeding
enhancing the position of the worker as the weaker party in the employment relationship.
The first major difference is the composition of the court in the form of one judge and two
lay judges. In the judical proceeding of labor law jurisdiction of local courts is commutative.
In the first instance lawsuits are heard by district courts. Moreover, in the stage the judical
proceeding the judge (without lay judges) carry out explanatory activities that accelerate and
streamline the judical proceedings. The employee’s attorney may be a trade union represent-
ative or labor inspector or employee workplace in which the principal is or was employed.
Another difference is the possibility of verbal proposing of proofs or statements made by an
employee. Not oblige the rules of proposing the proofs at the request of the parties. There shall
be no laws restricting the admissibility of evidence from witnesses and hearing of parties. In
addition, the court may call parties, witnesses, experts or other persons in the manner it deems
most expedient. In different way regulated are also court costs. It should be emphasized that
the employee and the employer should strive for an amicable settlement of the dispute. Reach
a settlement agreement can be at any stage of the judical proceedings. The most important is
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that the informalisation of judicial proceeding of labor law helps the employee to pursue their
claims in court.

Key words: differences in civil proceedings, position of employee, labour law
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