Zalgeznik nr 4 do zarzadzenia nr 55 Rektora UJ z 6 lipca 2016 1.
FORMULARZ DLA STARSZYCH WYKLADOWCOW, WYKLADOWCOW,LEKTOROW, INSTRUKTOROW

FORMULARZ

oceny Nauczyciela Akademickiego UJ
za okres
(1 stycznia 2014 - 31 grudnia 2015)

DANE PERSONALNE

Imie i nazwisko

Data urodzenia

Data rozpoczecia pracy w UJ /UJ CM

Instytut / Katedra, Klinika, Zakiad, Studium

Aktualne stanowisko

Data zatrudnienia na obecnym stanowisku

Data uzyskania stopnia naukowego doktora

Obecne podstawowe miejsce zatrudnienia

Posiadane specjalizacje zawodowe

Nieobecnosci dluzsze niz trzy miesigce w UJ /UJ CM

Rodzaj nieobecnosci Czas trwania nieobecnosci

A. DZIALALNOSC DYDAKTYCZNA

A1. Zajecia dydaktyczne

Zajecia dydaktyczne prowadzone w roku akademickim 2014/2015 Liczba godzin

1. Wykiady dla studentéw

2. Cwiczenia, seminaria, konwersatoria i lektoraty jezykéw obcych

3. Inne np.laboratoria, pracownie

Suma

Strona 1



Osiagniecia dydaktyczne w okresie podlegajacym ocenie okresowej (np. publikacje dydaktyczne, stosowanie
innowacyjnych metod ksztalcenie oraz weryfikacji efektow ksztatcenia (np. Problem Based Learning), nagroda/wyréznienie
dla pracy dyplomowej prowadzonej pod kierunkiem nauczyciela akademickiego skladajacego sprawozdanie,
medale/nagrody uzyskane w konkursach przez studentéw, przygotowanych przez nauczyciela akademickiego
skiadajgcego sprawozdanie, prowadzenie zaje¢ w uczelni zagranicznej)

Inne aspekty dziatalnosci dydaktycznej w okresie podlegajacym ocenie (np. koordynacja/udziat w pracach zwigzanych z
tworzeniem programu ksztatcenia dla nowego kierunku/specjalnosci, studiéow podyplomowych, sprawowanie opieki nad
praktykami zawodowymi studentow, sprawowanie funkcji koordynatora programu Erasmus oraz MOST, kierowanie/udziat w
pracach uczelnianych/wydziatlowych/instytutowych ciat odpowiedzialnych za doskonalenie jakosci ksztalcenia, ukonczenie
form ksztatcenia majacych na celu rozwijanie kompetenciji dydaktycznych)

A2. Informacja o wynikach ankiety studenckiej i doktoranckiej

. . Liczba . . Sredni wynik Sredni wynik
Cykl oceny L|czPa L|_cz_ba bapisanych na Pr?(fent Wynik Runkt_owyl Sten'l Kategoria punktowy dla UJ punktowy dla
kursow oceniajacych kursy oceniajacych Kategoria opisowa poréwnawcza (klasyfikowane) jednostki
2013/2014
2014/2015

A3. Publikacje dydaktyczne

Jako zatacznik prosze zamiesci¢ liste publikacji za okres podlegajacy ocenie

Rodzaj Liczba

1. Podreczniki

2. Skrypty

3. Rozdziat w podreczniku/skrypcie

4. Inne pomoce dydaktyczne (np. instrukcje do ¢wiczen, programéw komputerowych,
egzaminéw testowych, materiatdéw do kursu online, filméw/nagran szkoleniowych,
prowadzenie blogéw naukowo-dydaktycznych)
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B. DZIALALNOSC ORGANIZACYJNA

Rodzaj dziatalnosci

1. Funkcje petnione w Uniwersytecie Okres

2. Udziat w pracach organizacyjnych na rzecz Uczelni (udziat w dniach otwartych, itp.)

3. Udziat w pracach na rzecz srodowiska akademickiego (np. cztonkostwo PAN, PAU, RN, RGNiSzW, PAKA, UKA,
redagowanie czasopism naukowych, cztonkostwo w organizacjach migdzynarodowych, udziat w pracach Komitetéw PAN i
PAU)

4. Dziatalno$¢ popularyzatorska w Uczelni i poza Uczelnig

Jakie inne aspekty dzialalnosci organizacyjnej w tym réwniez poza uniwersytetem chciatby Pan (i) uwzgledni¢? np.
dziatalnos¢ spoleczna, panstwowa i regionalna, udziat we wiadzach samorzadowych i panstwowych
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PROWADZE DZIALALNOSC NAUKOWA ( NIEPOTRZEBNE SKRESLIC )

TAK

NIE

Prosze krétko scharakteryzowacé rodzaj dziatalnosci oraz podac¢ liste prac opublikowanych w okresie

podlegajacym ocenie

C. Zaawansowanie pracy doktorskiej/habilitacyjnej

Temat pracy doktorskiej/habilitacyjnej

Przewidywany termin
Stopien zaawansowania ukonczenia

D. ODZNACZENIA, NAGRODY, WYROZNIENIA:

Jakie inne odznaczenia, nagrody, wyréznienia chciatby Pan (i) jeszcze podaé¢ w formularzu ocen?
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INNE MIEJSCA ZATRUDNIENIA:

l. Zatrudnienie poza UJ w szkolnictwie wyzszym, jednostkach PAN
w przypadku zatrudnienia w wigkszej niz jedna liczbie szkot poza UJ, prosze wypetni¢ ankiete oddzielnie dla kazdej z tych szkot.

1. Nazwa i adres szkoty

2. Data zatrudnienia

3. Zajmowane stanowisko i wymiar etatu

4. Petnione funkcje organizacyjne

5. Rodzaj zatrudnienia Mianowanie Umowa o prace

] ]

Il. Inne formy zatrudnienia poza UJ
w przypadku zatrudnienia w wigkszej niz jedna liczbie instytucji, prosze wypetni¢ ankiete dla kazdej z tych instytucji oddzielnie

1. Nazwa i adres instytucji zatrudniajacej

2. Data zatrudnienia

3. Zajmowane stanowisko i wymiar etatu

4. Rodzaj zatrudnienia Mianowanie Umowa o prace

] ]

W zwiazku z art.132 ust. 1 ustawy z dnia 27 lipca 2005r. - Prawo o Szkolnictwie Wyzszym (Dz. U. z 2012 roku,
poz. 572 z p6zn. zm.) oswiadczam, ze przestrzegam prawa autorskiego i praw pokrewnych, a takze praw
wiasnosci przemystowej.

Krakéw, dnia........... (podpis pracownika)..........cccoveieuiiiennnne.

Nauczyciel akademicki jest uprawniony do zapoznania sie¢ z dokumentami zwigzanymi z jego oceng oraz sktadania
wyjasnien w toku postepowania oceniajgcego (zgodnie z §175 ust. 4 Statutu UJ).
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OPINIE | OCENA

Opinia bezposredniego przetozonego

Prosze ocenié¢ na ponizszych skalach dziatalnosé¢:

DYDAKTYCZNA
D c B A
| | | |
ORGANIZACYJNA
D c B A

Skala ocen:

A - wyrézniajgca

B -zadowalajaca

C - niezadowalajagca
D - negatywna

Prosze napisa¢ uzasadnienie opinii

Krakow, dnia

Krakow, dnia

(podpis bezposredniego przetozonego)

(podpis kierownika jednostki)
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OCENA KOMISJI

Prosze ocenié¢ na ponizszych skalach dziatalnosé¢:

DYDAKTYCZNA
|D IC |B IA Skala ocen:
A - wyrézniajgca
ORGANIZACYJNA B -zadowalajagca
C - niezadowalajgca
D C B A D - negatywna
OCENALACZNA
D C B A
| | | |
Jezeli ocena dziatalnosci dydaktycznej jest negatywna, to ocena taczna takze jest negatywna
Prosze napisa¢ uzasadnienie oceny Komisji
Podpisy Czlonkéw Komisji
Imie i nazwisko Podpis
Z oceng zapoznatem(am) sie:
Krakéw, dnia................. (podpis pracownika).............ccocceeueenne

Uwaga: nauczyciel akademicki jest uprawniony do zapoznania sie z wszelkimi dokumentami zwigzanymi z jego oceng oraz posiada prawo do
zfozenia wyjasnien w toku postepowania oceniajgcego. Nauczycielowi akademickiemu przystuguje prawo wniesienia odwotania od oceny w
terminie 14 dni od dnia jej doreczenia. Ewentualne odwotanie wnosi sie za posrednictwem rady wydziatu lub rady jednostki poza/ lub
miedzywydziatowej. Odwotanie od ocen komisji rozpatruje Stata Senacka Komisja ds.Kadry Naukowej i Konkurséw Profesorskich.

(*) Przynalezno$¢ pracownika do danej grupy sytuuje jego aktywnos$¢ dydaktyczng w odniesieniu do mediany wydziatu.
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ZALACZNIK A
(spis publikacji)

Publikacje naukowe

Publikacje popularnonaukowe

Publikacje dydaktyczne

UWAGI

Dodatkowe uwagi pracownika:
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