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Streszczenie

Celem artykutu jest przedstawienie praktycznych rozwigzan w zarzadzaniu organizacja
spoleczng dziatajagcg w Srodowisku informacyjnym na przyktadzie ustug swiadczonych
przez Powiatowa i Miejska Biblioteke Publiczng w Brzesku.

W artykule wykorzystano metode analizy i krytyki piémiennictwa. Przeprowadzono
kwerende na bazie materiatéw dostepnych za posrednictwem serwisu internetowego biblio-
teki i lokalnych medidéw. Zebrane Zrédta uporzadkowano i poddano analizie, dokonujac
selekeji materiatow kluczowych w aspekeie poruszanego tematu.

Oferta brzeskiej ksigznicy wpisuje sie w zapotrzebowanie spoteczenistwa informacyjnego,
pozwala na podnoszenie jego kompetencji oraz zawiera zréznicowane ustugi.

W artykule zaprezentowano badania ustug jednej biblioteki, jest on wprowadzeniem
do dalszych analiz.

Ustugi swiadczone przez Powiatowg i Miejska Biblioteke Publiczng w Brzesku moga
daé poczatek dalszym rozwazaniom na temat roli bibliotek publicznych w $rodowisku
informacyjnym.

Summary

The aim of the article is to present practical solutions in managing of a social organization
operating in an information environment, using the example of services provided by the
District and City Public Library in Brzesko.

31


https://orcid.org/0000-0002-2849-8766

BARBARA KRAWCZYK

The article is based on the method of literature analysis and criticism. A query was
conducted based on materials available through the library's website and local media. The
collected sources were organized and analyzed by selecting key materials relevant to the
discussed topic.

The Library in Brzesko aligns its offerings with the demand of the information society
by improving competences of users and providing diverse services.

The article is based on research conducted exclusively on the services of one library
and serves as an introduction to further analysis.

The services provided by the District and City Public Library in Brzesko may initiate
further considerations regarding the role of public libraries in the information environment.

Wprowadzenie

Dynamicznie zmieniajacy sie obszar ustug swiadczonych przez organizacje niekomercyjne
wplywa na nieustajacy rozwdj kompetenciji informacyjnych oraz catego srodowiska infor-
macyjnego. Kluczowg role w podejmowaniu nowych wyzwan stawianych przez wdrazanie
kolejnych, czesto innowacyjnych rozwigzan i technologii odgrywa spdjnie przeprowadzany,
wieloaspektowy proces dysponowania zasobami instytucji. Podejmowanie dziatan zgodnych
z koncepcja przebudowy lub adaptowania czesci lokalowych pod wymagania stawiane
przez opinie publiczng stanowi jedynie zalgzek elementéw warunkujacych sukces. Jednym
z wazniejszych czynnikéw wplywajacych na pozytywny odbidr organizacji spotecznych
jest uzyskanie efektu pojmowania, a zarazem przyjmowania wartosci dodanej $wiadczonej
przez instytucje i wpisujacej sie w jej cel i misje. Zupelnie odmienne postrzeganie sukcesu
mozna zauwazy¢ wérdd firm komercyjnych, ktore w wiekszosci nastawione s3 na osigganie
zysku materialnego.

Pojecie zarzadzania jest niezwykle szerokie i w zaleznosci od przyjetej perspektywy
badawczej mozna je roznie definiowaé. Zarzadzanie mozna na przyklad okresli¢ jako proces
(Robbins & DeCenzo, 2002, 32) obejmujacy ,planowanie i podejmowanie decyzji, organizo-
wanie, przewodzenie (motywowanie) i kontrolowanie” (Griffin, 2017, 9; por. Wojciechowska,
2016, 241-248). W literaturze znane s3 rowniez definicje odnoszace si¢ do zarzadzania jako
sztuki wykonywania czynnosci przez ludzi lub formutowania polecen przez osobe zarza-
dzajaca (Evans & Greenwell, 2020, 20-21; Koreimann, 1999, 11-12; Krzakiewicz & Cyfret,
2020, 26-27). W ujeciu historycznym, cho¢ wciaz aktualnym, wedtug Fredericka Winslowa
Taylora gtéwnym celem zarzadzania powinno by¢ osiggniecie wyréwnanego poziomu mak-
symalnego dobrobytu pracodawcy i kazdego pracownika. Jako maksymalny dobrobyt nale-
zy w tym kontekscie rozumieé zaréwno rozwdj wszystkich galezi organizacji do najlepszego,
trwalego stanu, jak i rozwdj kazdego pracownika do najwyzszego stanu wydajnosci wraz
z podwyzszeniem placy (Taylor, 1919, 9-10). Termin ten odnosi si¢ takze do kwestii zwig-
zanych z przyswajaniem wiedzy. ,Zarzadzanie powinno powodowa, ze organizacja uczy
sie na podstawie doswiadczenia. Organizacja nie bedzie zdolna do przetrwania w dtuzszej
perspektywie czasu, jezeli nie bedzie adaptowaé strategii swojego dziatania do okolicznosci,
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jezeli uczestnicy organizacji nie beda sktonni uczyé si¢ i adaptowac” (Jemielniak & Latusek,
2005, 12). Niezaleznie od przyjetego thumaczenia pojecia zarzadzanie jest zazwyczaj taczone
z zasobami wykorzystywanymi przez organizacje. Wérdd nich znajduja sie zasoby ludzkie,
rzeczowe, finansowe oraz informacyjne. Jako zasoby ludzkie nalezy rozumieé zaréwno pra-
cownikow i ich site roboczg, jak i kompetencje kadry zarzadczej. Zasoby rzeczowe stanowia
budynki firm, ich pomieszczenia wraz z wyposazeniem oraz surowce, natomiast zasoby
finansowe to kapital zapewniajacy prawidtowe funkcjonowanie organizacji w skali biezacej
oraz dziatan prowadzonych w przyszlosci. Ostatnimi z przedstawianych zasobow s3 czynni-
ki niematerialne, informacyjne. Sktadaja si¢ na nie wszystkie dane konieczne do efektyw-
nego podejmowania dziatan i decyzji przynoszacych satysfakcjonujace wyniki (Griffin, 2017,
6-7). Stanowia one kluczowa role w organizacjach niekomercyjnych, takich jak biblioteki.

Zarzadzanie zasobami niematerialnymi: wiedzg i informacja

Dokonujac analizy zasobéw informacyjnych w procesie zarzadzania organizacjami nie-
komercyjnymi, nalezy przyjrzeé sie rdwniez aspektom zwigzanym z zasobami wiedzy.
0g6t wiadomosci - a zarazem kompetencji i umiejetnosci - koniecznych do prowadzenia
instytucji sktada sie na zasoby wiedzy. Chociaz wiedza jest zorganizowana i stosunkowo
prosta w powielaniu, to wymaga odrebnych zasad w konfiguracji posiadajacy-uczacy
sie. W organizacjach (zaréwno komercyjnych, jak i spotecznych) mozna rozrézni¢ dwie
podstawowe kategorie wiedzy (Jemielniak, 2012, 23-25). Pierwsza z nich jest wiedza jawna,
charakteryzujaca sie wysoka dostepnoscig. Jest przedstawiana w sposdb przejrzysty, jasny,
spdjny i formalny. Podlega takze systematyzacji w postaci podrecznikéw, programéow
komputerowych i szkolen. W organizacjach jest czesto ujmowana w postaci baz danych
utatwiajacych proces jej przyswajania (Kara$ & Piasecka-Gluszak, 2013, 48-49). Druga
stanowi wiedza ukryta, trudna do zidentyfikowania, inaczej nazywana cichg. Jest skom-
plikowana do zakomunikowania ze wzgledu na to, ze ,jest zasobem wiadomosci wiekszym
niz jestesmy w stanie go wyrazi¢ stowami” (Klimczok & Tomczyk, 2012, 168). Opiera si¢ na
intuicji i jest uzalezniona od indywidualnego doswiadczenia posiadajacych ja osob (Karas
& Piasecka-Gluszak, 2013, 48-49; Klimczok & Tomczyk, 2012, 168-169).

W ujeciu dzialalnosci organizacji wiedze mozna takze rozgraniczaé¢ wedtug czterech
kategorii: wiedzy o czyms§, wiedzy kto, wiedzy dlaczego oraz wiedzy jak. Pierwsza kategoria,
wiedza o (know-what), jest schematyczna, operacyjna, oparta na faktach i niewymagajaca
wysitku w przekazie. Skupia sie m.in. na przepisach i obowigzujacych prawach. Druga grupa,
wiedza kto (know-who), dotyczy ludzi zajmujacych si¢ konkretnym tematem, zdefiniowang
branza. Przybliza kontakty zar6wno wewnatrz, jak i na zewnatrz organizacji, uwidacznia
profesjonalistéw, generuje infrastrukture znajomosci oraz odstania role okreslonych oséb.
Kolejna kategoria, wiedza dlaczego (know-why), bazuje na przyswojeniu koncepcji dziatania
organizacji oraz jej strategii. Jej posiadanie wptywa przede wszystkim na przyspieszenie
i polepszenie postepu technicznego oraz naukowego. Ostatnia grupa, wiedza jak (know-how),
jest uwarunkowana doswiadczeniem posiadanym przez poszczegdlne osoby. Jest trudna do
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przekazania, poniewaz dotyczy zadan i praktyk stosowanych kazdego dnia w organizacji.
Jej posiadanie przyczynia sie do efektywniejszego podejmowania trafnych decyzji oraz
rozwigzywania probleméw (Jemielniak, 2012, 24-25; Sienicki, 2023, 135).

Niezaleznie od przyjetej klasyfikacji gtéwng cechg wiedzy jest jej stan. Jest niematerial-
na, a odgrywa kluczowga role w istnieniu wszystkich przedsiebiorstw na rynku. ,Zarzadzanie
wiedzg jest procesem, ktéry umozliwia tworzenie nowych wartosci dla otoczenia i organi-
zacji w oparciu o zasoby intelektualne” (Gierszewska, 2005, 13). W zwigzku z tym wiedza
jest wyznacznikiem sity organizacji, przedsiebiorstw, instytucji. Napedza m.in. produkeyj-
nos¢, innowacyjnos¢, postep, pozycje konkurencyjnosci na rynku (Gierszewska, 2005, 13).
Wiedza moze tez byé traktowana jako produkt. Jest tworzona, a nastepnie $wiadczona
jako ustugi lub sprzedawana jako wytwor (Burkiewicz & Zaborowska, 2011, 28-29). Warto
jednak mieé na uwadze, ze wiedza nie istnieje bez informacji. To informacja jest spoiwem
taczacym dane z wiedzg wedlug okreslonej struktury. W dobie postepujacej z kazdym ro-
kiem globalnej cyfryzacji jest coraz wigcej informacji, a wiedza stale sie rozrasta. Niemniej
im wiecej informacji, tym wieksze zapotrzebowanie na specjalistéw, ludzi potrafigcych
odnalez¢ sie w gaszczu informacji, zidentyfikowacé je i przetozy¢ na wymierng wiedze.
Oczywiscie postep techniczny oraz technologiczny stale zmienia role informacji w wiedzy,
jednak niezaprzeczalnie jakosé informacji oddzialuje na jako$é wiedzy, a ta wplywa na
jakosé produktéw i ustug swiadczonych przez wszystkie instytucje na $wiecie. Nasuwa sie
zatem pytanie, w jaki sposdb zarzadzaé informacja, aby organizacja osiggata wymierne
korzyéci z dziatalnosci.

Zarzadzanie informacja - podobnie jak zarzadzanie wiedza - jest ztozonym proce-
sem (Unold, 2015, 60), jednak u jej podstaw lezy organizowanie zbiorow informacyjnych.
,Zarzadzanie informacja przewaznie bywa definiowane jako planowanie, organizacja, finan-
sowanie oraz ocena przydatnosci i wykorzystania informacji w szerszym przedziale czaso-
wym, aby sprosta¢ konkretnym oczekiwaniom uzytkownika’ (Babik, 2019, 17). Posiadanie
odpowiedniej w danym momencie informacji ma zdecydowanie bardzo duza wage na
osi rozwoju kazdej organizacji (Fras$, 201, 29). W $wietle stale rozrastajacego si¢ szumu
informacyjnego powodowanego przez globalizacje i tatwoéé dostepu do mediéw umiejetne
zarzadzanie zbiorami informacyjnymi jest niezwykle wazne, niezaleznie od profilu in-
stytuciji. Stad tez klienci i uzytkownicy réznych organizacji oczekuja na gotowe zestawy
kompetencji potrzebnych do odkrywania cyfrowej rzeczywistosci. Jedng z grup organizacji
niekomercyjnych zajmujacych si¢ szkoleniem uzytkownikéw z aspektéw bezpiecznego
i kompetentnego poruszania sie po zasobach informacyjnych oraz $wiadczacych rézne
ustugi z zakresu ,doinformowywania’ sg biblioteki.

Biblioteka miejscem rozwoju srodowiska informacyjnego

Formalny podzial bibliotek ze wzgledu na profil gromadzonych zbioréw wymusza do-
precyzowywanie §wiadczonych przez nie ustug, przyktadowo biblioteki akademickie
.wchodza w sktad organizacyjnych struktur uczelni. Sg przez wyzsze uczelnie powotywane
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do Zycia i utrzymywane oraz zgodnie z potrzebami uczelni okresla sie rejestr powinnosci”
(Wojciechowski, 1997, 113). Do korzystania z ich zasoboéw w pierwszej kolejnosci s3 upraw-
nieni pracownicy naukowi oraz studenci konkretnej szkoty wyzszej. Dopiero w dalszej ko-
lejnosci zbiory s3 udostepniane, a ustugi swiadczone wszystkim zainteresowanym. Jednak
kluczows rolg bibliotek akademickich jest wspieranie proceséw badawczych, naukowych,
edukacyjnych oraz dydaktycznych (Wojciechowski, 1997, 113-114). Podobnie biblioteki
szkolne swiadcza swoje ustugi przede wszystkich uczniom szkét, do ktorych struktur
naleza, oraz gronu pedagogicznemu. Ich gléwnym zadaniem jest zapewnianie dostepu do
lektur bedacych podwalinami szeroko rozumianej nauki i wychowania (Grycz, 1951, 11).
Inaczej rzecz sie ma przy omawianiu bibliotek publicznych, poniewaz z zalozenia maja
one stuzy¢ ogdtowi spoteczenstwa, w zwigzku z tym ich system zarzadzania jest ztozony
i oparty na wielu czynnikach. Abstrahujac od swoistego kierowania bibliotekami, w ktérym
zawiera sie m.in. krétko- i dlugoterminowe planowanie, realizacja budzetu, organizacja
i kontrola pracy, instytucje te ktada duzy nacisk na doszkalanie oraz ukulturalnianie
Srodowiska, w ktérym funkcjonuja.

Lapidarnie rzecz ujmujac, mozna przyjaé, ze gtdownym celem istnienia bibliotek publicz-
nych jest po prostu byé i stuzy¢’ kiedy sytuacja tego wymaga. Juz w XX w. zaczeto zauwazad,
ze tego typu instytucje petniag funkcje centrow informaciji o regionie. Ich zadania polega-
jace na gromadzeniu, opracowywaniu i udostepnianiu zbiordw, dalej s3 aktywne, jednak
wspodtezesna biblioteka publiczna to miejsce rozwijania edukacii i kultury oraz uzyskiwania
informacji" (Sadowska, 2019, 26). Biblioteki publiczne sa przede wszystkim otwarte dla
wszystkich. Zapewniajg staty dostep do informacji, wiedzy i materiatoéw, wspierajac proces
ksztalcenia na poziomie zaréwno formalnym, jak i nieformalnym - bez koniecznosci wno-
szenia oplat. Dysponuja duzym zapleczem dydaktycznym, stad tez posiadajg mozliwosci
wprowadzania uzytkownikéw mniej wprawionych w poglebione poszukiwania. W polskim
przekladzie manifestu bibliotek publicznych IFLA/UNESCO wyszczegdlnionych zostato
dwanascie punktow stanowigcych kwintesencje misji bibliotek publicznych:

1. Dbanie o prawidlowe modelowanie przystosowywania si¢ dzieci do kultury ksigzki,
w tym takze o wyrabianie nawykéw czytelniczych.

2. Wspomaganie procesu edukacji na wszystkich poziomach ksztalcenia oraz samorozwoju.

3. Wspieranie rozwoju osobistego zainteresowanych stron.

4. Rozwijanie kreatywnosci i inwencji twérczej wérdd dzieci i mlodziezy.

5. Uswiadamianie w rozumieniu dostepu do dziedzictwa kulturowego, nauki, sztuki
i osiggnieé wynalazczych oraz w zakresie ich poszanowania.

6. Zapewnienie dostepu do szeroko rozumianej sztuki i kultury.

7. Prowadzenie dziatan o charakterze rownoéciowym, miedzykulturowym, afirmowanie
heterogenicznosci kulturowej srodowiska.

8. Utrzymywanie tradycji ustnej.

9. Organizowanie rownego dostepu dla kazdego do catosci informacji lokalnych.

10. Ksztaltowanie dopasowanych ustug informacyjnych przeznaczonych dla lokalnych

przedsiecbiorstw, organizacji oraz grup.
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11. Budowanie i poglebianie kompetencji informacyjnych uzytkownikow, w tym umie-

jetnego obstugiwania sprzetu komputerowego.

12. Popularyzowanie wydarzen literackich organizowanych dla uzytkownikéw w kazdym

wieku i udzial w nich (Gill, 2002, 100).

Biblioteki publiczne nie przez przypadek nazywane s3 centrami spotecznymi, infor-
magji, kultury i edukacji jednoczeénie. Pelnig wiele funkeji, starajac sie dostarczaé swoim
uzytkownikom wyselekcjonowany zbidr najwyzszej jakosci danych. Wszystkie obszary ich
dzialalnosci ,wzajemnie sie przenikaja i uzupelniajg, w zaleznosci od potrzeb i specyfiki
srodowiska, a wspétczesne biblioteki charakteryzuje [..] zréznicowanie podejmowanych
zadan' (Jezierska, 2018, 254).

Zarzadzanie organizacjami o tak duzym spektrum dziatalnosci, jakimi sg biblioteki
publiczne, wymaga doswiadczenia zaréwno u kadry kierowniczej, jak i pracownikéow.
Oczywiscie biblioteka bibliotece nieréwna - obrany schemat zarzadzania w konkretnej
jednostce uzalezniony jest od jej wielkoéci, mnogosci i zréznicowania gromadzonych zbioréw,
liczby zatrudnionych pracownikéw, udogodnien lokalowych itp.

Zarzadzanie a planowanie w bibliotekach publicznych

Biblioteki jako instytucje niekomercyjne z zalozenia nie s3 nastawione na zysk finansowy.
Ich dziatalno$é powinna przynosié zysk spoteczny w postaci nowych uzytkownikéw - lide-
réw wspdlnoty informacyjno-kulturalnej. S3 to miejsca umozliwiajace dostep do atrak-
cyjnych rozrywek, korzystnych umiejetnosci i zharmonizowanej wiedzy. Zysk rozumiany
jako zadowolenie jednostkowego uzytkownika i staly wzrost liczby uzytkownikéw jest
w pelni zaspokajajacy i wpisujacy sie w glowne cele funkcjonowania bibliotek publicznych.
Znajac podstawowe kryteria stanowigce misje bibliotek publicznych, warto rozpatrzy¢,
w jaki sposob podjaé dzialania, ktére zaspokoja Srodowisko informacyjne. Powszechny do-
step do informacji nie jest juz problemem. W éwietle ogdlnodostepnego internetu i rosngce-
go konsumpcjonizmu pozyskanie krétkiej noty dotyczacej danego zagadnienia nie stanowi
zadnego wyzwania. Bolaczka stala sie natomiast umiejetnosé zweryfikowania odnalezionej
informacji i jej jakosci. Niestety wielu ludzi nie potrafi bezpiecznie korzystaé z interne-
tu. Brakuje im kompetencji, a czasem rozwagi w ocenieniu wartosci pozyskanych tresci.
Trudno$é stanowi rowniez biegtoéé w ocenie. W mediach cyfrowych czesto mozemy spotkaé
sie z typowymi fake newsami, powodujacymi dezinformacje i majgcymi na celu manipu-
lowanie odbiorca. Biblioteki s3 wyposazone w narzedzia, a bibliotekarze majg kwalifikacje
do weryfikacji poprawnosci danych i wiadomosci. Co wigcej, ludzie - czgsto nieswiadomie -
przechodzg obok réznych instytuciji, nie wiedzac, co mogg zyskaé po przekroczeniu ich progu.
Jak zatem zakomunikowaé lokalnej spotecznosci, ze w tej instytucji otrzymajg pomoc,
poglebig swojg wiedze lub przezyja niezapomniane chwile podczas wydarzen kulturalnych?
Przede wszystkim biblioteki publiczne dzialajg w trybie dtugookresowym. Niezwykle
waznym aspektem ich istnienia jest planowanie, rozumiane jako proces, podczas ktérego
ustalane s3 cele do osiggniecia i poszczegdlne sciezki rozwoju calej instytucji. Planowanie jest
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wiec jednym z elementéw systemu zarzadzania, poniewaz $wiadczy o rozwoju placowki przy
jednoczesnym istnieniu zmiennego otoczenia (Kaminska, 2019, 134-135). Niezaleznie od wy-
boru planu dziatania - strategicznego (dtugoterminowego), operacyjnego (krétkookresowego
o matym zasiegu) czy taktycznego (skupiajacego sie na konkretnych zadaniach) - biblioteki
za kazdym razem musza braé pod uwage mozliwe zachowania informacyjne potencjalnych
odbiorcow (Gebotys, 2019, 225-228). , Akurat w bibliotekarstwie stosunkowo czgsto pod-
kreéla sie potrzebe przygotowania takich wlasnie prognoz z wyprzedzeniem co najmniej
piecioletnim oraz z uwzglednieniem mozliwych zmian w otoczeniu sieci bibliotecznych. To
zrozumiale, poniewaz biblioteki sg bardzo mocno uzaleznione od spotecznego kontekstu,
w ktorym funkcjonujg - i zarazem trudne, bo zmiany zewnetrzne nigdy nie s3 w pelni prze-
widywalne” (Wojciechowski, 1997, 45). Zanim jednak opracuje si¢ plan dziatania biblioteki,
a wlasciwie jej strategie, i oferte przeznaczong dla poszczegdlnych grup wiekowych i spo-
tecznych, nalezy przeprowadzié doktadng analize. Powinna ona uwzgledniaé m.in. otoczenie
blizsze i dalsze biblioteki, kluczowe czynniki warunkujace sukees, pozycje na rynku biblio-
tekarskim. Przykladowo: przy definiowaniu otoczenia blizszego biblioteki, czyli otoczenia
majacego bezposredni wptyw na jej funkcjonowanie, mozna wykorzystaé np. metode analizy
pieciu sit Portera. Jest ona oparta na czynnikach zwigzanych bezposrednio z otoczeniem
organizacji (biblioteki), tj. sile przetargowej dostawcow oraz nabywcow, rywalizacji wewnatrz
sektora, a takze grozbie pojawienia sie substytutéw i nowych producentéw. Celem analizy
jest doktadniejsze poznanie blizszego otoczenia, ale takze ocena sity konkurencyjnych
bibliotek, czyli bibliotek funkcjonujacych w tym samym regionie (Ggbotys, 2019, 216-222).
Oprécz planowania czy wyboru strategii przy zarzadzaniu bibliotekg mozna rozpatry-
waé jeszcze m.in. organizowanie pracy, motywacje bibliotekarzy, kontrole funkcjonowania
instytucji w poréwnaniu z zalozonymi celami, kapitat (finansowy, strukturalny, ludzki, od-
biorcéw itp.), choé najwazniejsze z punktu widzenia uzytkownikéw wydaje si¢ podejmowa-
nie ostatecznych decyzji (Kaminska, 2019, 136-143; Wojciechowska, 2016, 60-67). Z poziomu
zarzadzania decydowanie powinno kierunkowaé si¢ na wyborze konkretnej mozliwosci ze
zbioru wszystkich realnie dostepnych opcji, jednak w tym przypadku mowa raczej o podej-
mowaniu decyzji o $wiadczeniu kolejnych ustug, organizowaniu dodatkowych wydarzen,
atrakeji kulturalnych dla srodowiska. Proces decyzyjny przynoszacy efekty mozna najlepiej
przedstawié, poddajac analizie ustugi swiadczone przez biblioteki publiczne znajdujace sie
w mniejszych miejscowosciach. Biblioteki te majg $cisle okreélong grupe odbiorcow, czesto
stalych uzytkownikéw, a wprowadzanie nowosci w dziatalnosci ustugowej i informacyj-
nej pozwala na zaistnienie w $rodowisku przez pryzmat chociazby lokalnych mediéw.

Historia Powiatowej i Miejskiej Biblioteki Publicznej w Brzesku
w zarysie

Dzieje Powiatowej i Miejskiej Biblioteki Publicznej w Brzesku siegaja 6 maja 1946 r, kiedy
Wydzial Powiatowy w Brzesku na mocy dekretu z dnia 17 kwietnia 1946 r. o bibliotekach
i opiece nad zbiorami bibliotecznymi powotal do zycia Powiatowa Biblioteke Publiczna.
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Uroczyste otwarcie biblioteki nastapilto 20 pazdziernika 1946 r. Od tamtego dnia nieprze-
rwalnie przez 78 lat w Brzesku rozwija si¢ kultura ksigzki ogélnodostepne;j. Losy instytucii
nie byty burzliwe, rozwijala sie ona powoli, ale zgodnie ze sztuka organizacyjng. W dniu
uroczystego otwarcia inwentarz biblioteki notowat 300 egzemplarzy publikacji przejetych
po zorganizowanej rok wczesniej na chwile przez Zwigzek Bytych Wiezniéw Ideowo-
Politycznych spotecznej wypozyczalni dla mieszkanicéw. Biblioteke notabene ulokowa-
no w miejscu wezesniej dzialajacej wypozyczalni, w dawnym lokalu po sklepie przy ul.
Tadeusza Kosciuszki 36. W pierwszych latach dziatalnosci instytucja powiekszala zasob
zbioréw i rozbudowywala sieé. Ksiegozbidr zasilany byt glownie darami oraz publikacjami
zakupionymi ze §rodkéw zbieranych podczas Swieta Oswiaty.

Niecaly rok po powolaniu do zycia biblioteki, 20 stycznia 1947 r, podzielono zaséb
biblioteczny i utworzono druga biblioteke - Miejska (Biblioteka siedemdziesieciolatkg, 2016;
Marek et al, 2016, 7-8). W ten sposéb w Brzesku zaczely dziataé dwie odrebne biblioteki:
miejska oraz powiatowa, jednak obie podlegaty pod jedng kierowniczke, a zarazem eme-
rytowana nauczycielke - Jadwige Dudekowa (Legutek, 2021, 37). Warunki lokalowe insty-
tucji pozostawiaty wiele do zZyczenia. W okresie zimowym praca byta mocno utrudniona,
poniewaz temperatura w mocno wyeksploatowanym budynku osiggata maksymalny
putap 7°C. W zwigzku z tym w czerwcu 1948 r. Urzad Powiatowy w Brzesku na potrzeby
dobrze funkcjonujacej biblioteki zakupit za 750 000 zt nowa nieruchomosé. Instytucja otrzy-
mata lokal dawnego Domu Modlitwy, bedgcego dotychczas w posiadaniu Izraelickiej Gminy
Zydowskiej. Budynek miescit sig przy ul Laziennej (obecnie ul. Aleksandra Puszkina).
Dzicki 200 000 zt dotacji Ministerstwa Oswiaty lokal zostal urzadzony i przystosowany
do celéw bibliotecznych. Na biblioteke w nowym miejscu sktadaly sie: wypozyczalnia,
czytelnia, sala o charakterze odczytowym, pokdj instruktorski oraz dwa pomieszczenia do
pracy biurowej. Kolejne lata pracy instytucji przynosity zwickszenie ksiegozbioru, a wiec
wystepowala potrzeba rozszerzenia powierzchni magazynowej. ,W bogatej historii miasta
Biblioteka zawsze odgrywata wazng role. Byta jedng z pierwszych instytucii, ktéra starata
sie zaspokajaé réznorodne potrzeby czytelnicze i edukacyjne mieszkaicéw. Swiadeza o tym
kroniki prowadzone od poczatku istnienia Biblioteki, bedjce Zrédlem wielu interesujacych
faktow dotyczacych historii brzeskiej Ksigznicy” (Historia Powiatowej..., bd.; Marek et al,
2016, 8-9; Skoczek, 2006, 990).

Lata 50. wniosty do brzeskiego bibliotekarstwa wiele zmian, gtéwnie za sprawg dy-
rektorki Marii Pawlik. Zaczela ona wprowadzaé nowe formy pracy z czytelnikiem jako
urozmaicenie oferty bibliotecznej. Na sam poczatek nauczano czytania, potem aktywi-
zowano najmlodszych uzytkownikéw przez glosng lekture bajek. Gloéne czytanie frag-
mentéw ksigzek przygotowano takze dla mlodziezy i dorostych. Niezaprzeczalnie duza
frekwencja podczas odczytéw Swiadczyta o sukcesie tej ustugi. Wprowadzona zostala takze
ustuga ksiegonoszy. Ich zadaniem bylo wypozyczanie zbioréw osobom schorowanym
i seniorom, niemogacym samodzielnie odwiedzi¢ biblioteki. Akcja nabrala tak duzego
rozpedu, ze ksiegonosze docierali takze do miejscowosci oddalonych od Brzeska o0 20-25 km
(Iwkowa, Charzewice, Zakliczyn). Jednoczesnie rozrastala sie sie¢ biblioteczna. W 1953 1.

38



Zarzqdzanie organizacjq spoteczng w Srodowisku informacyjnym

brzeska biblioteka posiadata najwicksza sieé bibliotek w wojewddztwie, za co zostatl jej
przyznany proporzec Przodujacej Biblioteki. Sieé liczyta wowczas 40 bibliotek i 110 punk-
tow bibliotecznych.

W 1956 1, dokladnie 7 stycznia, dwie dzialajace obok siebie biblioteki brzeskie zostaly
polaczone, w wyniku czego utworzona zostata Powiatowa i Miejska Biblioteka Publiczna.
Jej dziatalnosé nie hamowala. Na poczatku lat 60. otwarto Lektorium Towarzystwa Wiedzy
Powszechnej prowadzace Uniwersytet dla Rodzicéw, w ramach ktérego kazdego tygodnia
mozna bylo odstuchiwaé wyklady naukowcéw z zakresu m.in. pedagogiki i psychologii.
Biblioteka byla jedyng instytucja w regionie zapewniajaca dostep do kultury, edukaciji,
sztuki. Na spotkania zapraszano najstawniejszych wowczas pisarzy, rezyseréw, dzienni-
karzy, podréznikéw, politykdéw, naukowcedw i lekarzy. Przy instytucji powstaty takze Klub
Dyskusyjny i Klub Mitosnikéw Teatru.

Preznie dziatajaca biblioteka otwierata nowe dziaty i remontowata kolejne pomieszcze-
nia w budynku, celem zaadaptowania ich do uzytku. W procesach zwigzanych z remontem
lokalu w 1968 r. pomogta Wojewddzka Biblioteka Publiczna w Krakowie, przekazujac brze-
skiej instytucji dodatkowe fundusze. W bibliotece powstal Oddziat dla Dzieci z wypozyczal-
nig, obok juz istniejacych Dziatu Administracyjnego, Dziatu Instrukcyjno-Metodycznego
i Wypozyczalni dla Dorostych. W 1975 1. otwarto réwniez Dzial Gromadzenia i Opracowania
Zbioréw, a osiem lat pdzniej, w 1983 r., punkt ksigzek méwionych nagranych na kase-
tach. W latach 9o0. XX w. oraz przez pierwsze dziesieciolecie XXI w. biblioteka miescita si¢
w tym samym budynku. Stale powieckszajace sie zbiory oraz nieunikniona komputeryzacja
wymagaly prowadzenia rozméw o ewentualnym nowym lokalu. Pomimo wielu barier
architektonicznych biblioteka nadal dbala o organizacje calego wachlarza wydarzen dla
mieszkancéw regionu. Odbywaly sie liczne spotkania autorskie, konkursy, seminaria
szkoleniowe. Wielokrotnie miat miejsce takze festiwal promujacy literature, poezje, sztuke
i muzyke - Miedzynarodowa Galicyjska Jesieni Literacka (Marek et al, 2016, 9-26).

Majac na uwadze zarzadzanie zasobami biblioteki, w 2009 r. ,po raz pierwszy zostala
opracowana Strategia Rozwoju Powiatowej i Miejskiej Biblioteki Publicznej w Brzesku
na lata 2009-2014" (Marek et al, 2016, 31). Jednym z jej efektow byta omawiana od dawna
budowa nowego lokalu dla Biblioteki: w 2011 r. powstalo Regionalne Centrum Kulturalno-
-Biblioteczne im. Jana Pawla 11 w Brzesku, w ktérym miejsce znalazta réwniez biblioteka.
Oficjalne, uroczyste otwarcie przestrzeni odbyto sie 25 czerwca 2011 1.

Powiatowa i Miejska Biblioteka Publiczna w Brzesku obecnie -
przeglad dziatan z 2023 .

Powiatowa i Miejska Biblioteka Publiczna w Brzesku od poczatku swojego istnienia kieruje
swoja bogata oferte do uzytkownikow oraz mieszkancéw regionu brzeskiego, spelnia funkcje
centrum kulturalnego miasta i zaspokaja potrzeby informacje spoteczenstwa. Otwarta na
czytelnika, funkcjonalna, z nowoczesnymi rozwigzaniami przestrzennymi i komunikacyj-
nymi, jest miejscem bez barier architektonicznych [..]. Potozona w przepigknym otoczeniu
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Parku Jordana, w samym centrum miasta, oferuje nie tylko atrakcyjne potozenie, ale takze
zapewnia szeroki dostep do wiedzy, informacji i kultury” (Marek et al, 2016, 37).

Wedtug stanu na koniec 2023 r. w samych wypozyczalniach biblioteki zarejestrowano
ponad 53 000 odwiedzin. Biblioteka wypozyczyla stacjonarnie ponad 130 000 pozycji
oraz 7173 pozycji za posrednictwem platform elektronicznych (Ms, 2024, 25). Biblioteka
w Brzesku odnosi duze sukcesy w zakresie frekwencji uzytkownikéow odwiedzajacych
instytucje i korzystajacych z jej zbioréw. Tendencja jest wzrostowa (z wyjatkiem okresu
przypadajacego na pandemie COVID-19, kiedy wiekszo$é instytucji kultury byla przez
pewien czas zamknigta), co swiadczy o duzym zaufaniu spotecznym, jakim instytucja jest
darzona w regionie (wykres 1).
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Wykres 1. Liczba wypozyczen i czytelnikow biblioteki w Brzesku w latach 1958-2023
Opracowanie wiasne na podstawie: MS, 2024, 25; Marek et al., 2016; Rok 2021 w Powiatowe;j
i Miejskiej Bibliotece Publicznej w Brzesku, 2022, 11

Na Powiatowg i Miejska Biblioteke Publiczng w Brzesku skladajg sie obecnie cztery
gtéwne dzialy: Administraciji, Ksiegowosci i Obstugi, Gromadzenia i Opracowania Zbioréw,
Udostepniania Zbioréw i Informacji oraz Instrukcyjno-Metodyczny (Powiatowa i Miejska
Biblioteka Publiczna w Brzesku: Struktura, b.d.).

W sklad Dzialu Udostepniania Zbioréw i Informacji wchodzi Dziatl Dorostych oraz
Oddziat dla Dzieci. Oba maja do zaoferowania sporo atrakeji dla swoich uzytkownikow.
Dzial Dorostych jest podzielony na Wypozyczalnig, Czytelnie, Dzial Multimedialny oraz
Dzial Bibliograficzno-Informacyjny. Z Wypozyczalni i Czytelni moga korzystaé osoby
pelnoletnie oraz mtodziez, ktéra ukoniczyta 15. rok zycia, za okazaniem pisemnej zgody
opiekunéw. Oprocz bogatego zbioru polskiej i obcej, w tym takze anglojezycznej, literatury
picknej i popularnonaukowej, czasopism i prasy codziennej w Dziale Dorostych uzyt-
kownicy mogg takze pobraé bezptatne kody uprawniajgce do samodzielnego korzystania
z platformy IBUK Libra PWN. Instytucja udostepnia tez na miejscu zasoby cyfrowej
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wypozyczalni miedzybibliotecznej ksigzek i czasopism naukowych ACADEMICA Biblio-
teki Narodowej. Ponadto w Czytelni znajduje sie powiekszalnik tekstu z 19-calowym mo-
nitorem przeznaczony dla oséb z dysfunkejg wzroku. Dzial Dorostych, a wlasciwie Dziat
Bibliograficzno-Informacyjny, gromadzi oraz udostepnia rowniez regionalia. Wsrdd nich
znajduja sie materialy historyczne oraz wspélczesne dotyczace miasta i gminy Brzesko oraz
miejscowosci wchodzacych w sklad powiatu brzeskiego. S3 to wydawnictwa monograficzne,
artykuty, dokumenty Zzycia spotecznego, a dzieki wspdtpracy podjetej z Fundacjg Osrodka
KARTA biblioteka moze gromadzié réwniez m.in. archiwalia w postaci relacji ustnych
i fotografii. S3 one dostepne w Cyfrowym Archiwum Tradycji Lokalnej zarzagdzanym
przez Fundacje Osrodka KARTA. Ponadto Biblioteka w Brzesku prowadzi wlasng baze
Bibliografia Regionalna, zawierajaca opisy bibliograficzne publikaciji dotyczacych regionu.
Jest ona ulokowana obok katalogu online biblioteki (maja wspélny interfejs) i dostepna
dla kazdej zainteresowanej osoby. W ramach Dziatu Dorostych funkcjonuje jeszcze Dziat
Multimedialny, oferujacy dostep do programéw edukacyjnych, graficznych, stownikéw
i encyklopedii, kolekcji muzyki klasycznej oraz rozrywkowej, filmow edukacyjnych, a takze
755 audiobookéw. Ponadto w dziale znajduja sie stanowiska komputerowe i trzy tablety
Apple iPad z zainstalowanymi programami i grami edukacyjnymi dla uzytkownikéw
(Powiatowa i Miejska Biblioteka Publiczna w Brzesku: Dzial Dorostych, b.d.).

Caty Dzial Dorostych ma bardzo bogata oferte kulturalno-oswiatowo-edukacyjng dla
uzytkownikéw. Prowadzone s3 m.in. spotkania autorskie, wystawy, warsztaty, koncerty,
projekeje filmowe, happeningi. Przy dziale funkcjonuje réwniez Dyskusyjny Klub Ksigzki.
Osoby chcace przystapié do klubu moga zapoznaé sie z lista oméwionych dotychczas pub-
likacji za posrednictwem listy dostepnej w serwisie internetowym biblioteki (Powiatowa
i Miejska Biblioteka Publiczna w Brzesku: Dyskusyjny Klub Ksiazki, b.d)). W 2023 r. Dziat
Dorostych przygotowal dla mieszkaticéw Brzeska i okolic oraz wszystkich zainteresowanych
wiele wydarzen. Juz w styczniu odbyta sie pierwsza samodzielna ekspozycja malarstwa
brzeskiej artystki Janiny Druzykowskiej-Cader, a wernisaz wzbogacono o program arty-
styczny. Artystka prowadzila rowniez warsztaty wyjasniajace zwiagzek fizyki i malarstwa
dla uczniéw klas 6smych brzeskich szkét, senioréw z Dziennego Domu Senior+ w Brzesku
oraz przedstawicieli Kolpingowskiego Klubu Seniora, ktérzy m.in. wykonywali zakladki
do ksiagzek przy wykorzystaniu techniki akwarelowe;.

Biblioteka jest takze miejscem, w ktérym seniorzy z innych miast mogg liczyé na
dodatkowe atrakcje. W 2023 r. instytucje odwiedzity dwie grupy z krakowskich Centrow
ALktywnosci Senioréw. Uczestnicy wycieczki zwiedzili dostepng wystawe, budynek biblio-
teki, a takze wzieli udzial w pelnym dodatkowych zagadek spacerze po miescie. Instytucja
czesto wychodzi z inicjatywa nowych aktywnosci przeznaczonych dla senioréw, m.in. reali-
zuje wewnetrzny projekt ,Senior w bibliotece’ majacy na celu aktywizowanie i integrowanie
réznych grup senioralnych. Organizowane s kursy komputerowe, spotkania, warsztaty,
a takze cykl Regionalnych Seanséw Senioralnych, czyli pokazéw filméw o charakterze
regionalnym potaczonych z prelekcja. W czerwcu 2023 r. zostal przeprowadzony takze
kurs obstugi smartfonéw.
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W bibliotece odbywaly sie takze spotkania autorskie oraz wyklady. W 2023 r. insty-
tucja goscita m.in. reportazystke Katarzyne Kobylarczyk omawiajaca dzieje Hiszpanii,
dra hab. inz. Szymona Eukasika, prof. AGH rozprawiajacego na temat sztucznej inteligencji
i mozliwosciach jej wykorzystania, o. Karola Taflinskiego ocCist z klasztoru w Szczyrzycu
omawiajacego historie pisma i jego utrwalania. W brzeskiej ksigznicy miaty miejsce takze
wystawa malarstwa brzeszczanki Anny Gaudnik, wystawa haftu krzyzykowego jadowni-
czanki Anny Kozub, wieczor filmowy ,Wieczér z dokumentem’ zrealizowany przez studio
Marka Kotdrasa oraz wystawa rzezb korzenioplastycznych Stanistawa Jakubowskiego.

Rok 2023 dat réwniez poczatek Klubowi Bibliotecznemu, ktéry zawigzat sie w celu two-
rzenia kolejnych warsztatow, spotkan i wyktadéw w konkretnych, przypisanych dziatach
tematycznych: artystycznym, ksigzkowym, cyfrowym. Pierwsze spotkanie miato wydzwick
artystyczny, ¢dyz nawigzywalo do wystawy malarstwa Janiny Druzykowskiej-Cader.
Sama artystka przeprowadzila dla zainteresowanych warsztaty z malarstwa akwarelowego.
Uczestnicy spotkania poznali m.in. podstawy techniki wykorzystywania farb akrylowych
oraz samodzielnie namalowali kompozycje o motywie kwiatowym (Powiatowa i Miejska
Biblioteka Publiczna w Brzesku: Relacje z wydarzen, b.d.).

Obok Dziatu Dorostych w brzeskiej ksigznicy funkcjonuje Oddziat dla Dzieci z Wypo-
zyczalnia, Czytelnig oraz Komnatg Bajek. Ksiegozbidér Czytelni oraz Wypozyczalni liczy
ponad 21 000 egzemplarzy literatury podzielonej wedtug pozioméw odpowiadajacych
poszczegdlnym grupom wiekowym. Wérdd zbioréw znajduija sie takze liczne czasopisma
udostepniane zaréwno na miejscu, jak i poza biblioteke. Niemniej najbardziej wyjatko-
wym miejscem Dziatu dla Dzieci jest Komnata Bajek - miejsce przyjazne najmlodszym
uzytkownikom, wyposazone w gry i zabawki, pufy, kolorowy dywanik. Odbywaja si¢ tam
m.in. zajecia Klubu Maluszka, lekcje biblioteczne, spotkania Matych Globtroterdw, czyli
zajecia literacko-naukowo-podréznicze, oraz Poranki z Ksigzka (Powiatowa i Miejska
Biblioteka Publiczna w Brzesku: Oddziat dla Dzieci, b.d.).

Oferta Oddziatu dla Dzieci brzeskiej ksigznicy jest bardzo rozbudowana. Juz na samym
poczatku 2023 . biblioteka przygotowata dla najmtodszych uzytkownikéw karnawatowy
bal przebieraticéw. Na dzieci czekaty takze konkursy oraz stodki poczestunek. Instytucja
organizowala réwniez pokazy, warsztaty, zajecia aktywizujace oraz umuzykalniajace,
wycieczki w ramach ferii zimowych oraz wakacji. Dzieci mogly uczestniczy¢ takze w tra-
dycyjnym wrézeniu z okazji andrzejek. Biblioteke odwiedzaty réwniez grupy wystawiajace
spektakle dla najmtodszych czytelnikéw. W lutym wystgpita grupa licealistow z I Liceum
Ogdlnoksztatcacego w Tarnowie z przedstawieniem Lekcja w Akademii pana Kleksa. W maju
brzeskie przedszkolaki uczestniczyly w spektaklu Krélowa Sniegu przygotowanym przez
uczniow, rodzicéw i nauczycieli Publicznej Szkoty Podstawowej w Gnojniku. Instytucja
przygotowala dla najmlodszych takze spotkania autorskie.

W 2023 r. zorganizowane zostaly spotkania z autorky ksigzek dla dzieci Renatg Pigtkow-
ska, prowadzaca z mezem pasieke Kornelig Zotty, autorka ksigzek dla dorostych i materia-
16w edukacyjnych dla dzieci Barbarg Sadurska oraz pedagozka i dziennikarka Katarzyna
Kurdziel. Ponadto przygotowane zostaly liczne lekcje i warsztaty dla dzieci uczeszczajacych
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do przedszkoli i szkét z Brzeska, prowadzone przez bibliotekarki Oddziatu dla Dzieci.
Wirod nich znalazto sie¢ m.in. 18 spotkan dotyczacych zycia i roli pszczot w przyrodzie (dla
ponad 300 uczestnikow), teatrzyk dla dzieci przebywajacych w Dzien Dziecka w brzeskim
szpitalu i obchody Dnia Pluszowego Misia.

Kazdego roku dla nowych najmtodszych czytelnikow w bibliotece przygotowuje sie
tzw. wyprawke czytelniczg, sktadajaca sie z dwdch ksigzek oraz karty do zbierania naklejek
w ramach akcji Mata Ksigzka - Wielki Czlowiek. Natomiast w 2023 r. uczniowie klas 1-111
szkot podstawowych mogli sprobowaé swoich sit w Powiatowym Konkursie Recytatorskim
,Polscy Poeci Dzieciom', recytujac utwory Aleksandra Fredry, Stanistawa Jachowicza,
Michata Rusinka i Marcina Brykezynskiego. Co roku dzieci zapraszane sg réwniez na
wspdlne ubieranie choinki. Tym razem w akeji wzieli udziat uczniowie klas zerowych.

Biblioteka, jak wczeéniej wspomniano, znajduje sie w Regionalnym Centrum Kulturalno-
-Bibliotecznym im. Jana Pawta 11, dlatego kazdego roku w pazdzierniku organizuje dodat-
kowe atrakcje w ramach tzw. miesigca papieskiego. W 2023 r. przygotowane zostato gtosne
czytanie ksigzek Joanny Krzyzanek i Elizy Piotrowskiej dotyczacych patrona centrum.
W wydarzeniu licznie wziely udziat przedszkolaki, a do akeji wigczyli sie przedstawiciele
i dyrektorzy wielu branz i profesji. Ponadto przybyte na spotkanie dzieci byty aktywizo-
wane poprzez zadania manualne polegajace na przywieszaniu na goérskim drogowskazie
strzatek z wcigz aktualnymi radami Jana Pawta 11 i wspolne Spiewanie. Jego ulubionych
utwordw przy akompaniamencie gitary W obchodach miesigca papieskiego uczestniczyly
takze dzieci z Publicznego Przedszkola im. Jana Pawla 11 w Szczepanowie, ktore odegraty
przedstawienie w holdzie Janowi Pawlowi 11. Natomiast dla dorostych zostal przygoto-
wany wyklad prof. Stanistawa Hodorowicza Kaptani Diecezji Tarnowskiej a Tatry w XIX
stuleciu oraz koncert w sali audytoryjnej Regionalnego Centrum Kulturalno-Bibliotecznego
w wykonaniu brzeskiego choru Gaudium.

W 2023 r. instytucja wlaczyla sie réwniez w organizacje regionalistycznej konferenciji
popularnonaukowej Dziedzictwo kulturowe niejedno ma imig, majacej miejsce w Regionalnym
Centrum Kulturalno-Bibliotecznym w Brzesku. Przygotowata takze obchody 100. roczni-
cy oddania do zamieszkania Petersowki, czyli willi Pod Matka Boska, bedacej miejscem
mocno wpisujagcym sie w historie miasta.

Powiatowa i Miejska Biblioteka Publiczna w Brzesku aktywnie wigcza sie w akcje
o zasiegu regionalnym, krajowym, miedzynarodowym. W zwigzku z ustanowionym przez
Sejm RP Rokiem Fredry, w 2023 r. ksigznica wyszla z inicjatywa zorganizowania wielu
atrakeji nawigzujacych do twérczosci autora. Dzigki dofinansowaniu ze srodkéw Funduszu
Promocji Kultury Ministerstwa Kultury i Dziedzictwa Narodowego zrealizowala projekt
Mocium Panie, czas na czytanie! - promocja czytelnictwa poprzez postaé i tworczosé Aleksandra
Fredry. W ramach projektu w instytucji przeprowadzono 50 wydarzen kulturalnych i edu-
kacyjnych przygotowanych dla odbiorcéw z kazdej grupy wickowej. Wydarzenia - spot-
kania autorskie, korowdd dla dzieci ulicami Brzeska, przedstawienie, animacje, projekcja
spektaklu teatralnego Zemsta, konkurs plastyczny dla dzieci i mtodziezy, lekcje biblioteczne,
warsztaty, rodzinne happeningi poetyckie (réwniez w ramach akeji Noc Bibliotek 2023),
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spotkania z aktorami Zbigniewem Zamachowskim i Karolem Polakiem, brzeska poetka
Agata Podlecka oraz prawnukiem Aleksandra Fredry, Maciejem Szeptyckim - odniosty
bardzo duzy sukces, poniewaz lgcznie wzieto w nich udzial 3550 oséb.

Ponadto w 2023 r. biblioteka wtaczyta sie w spoleczno-edukacyijna akcje Zonkile, upa-
mietniajaca uczestnikéw powstania w getcie warszawskim, koordynowang przez Muzeum
Historii Zydéw Polskich POLIN. W ramach akeji zostaly przygotowane: spacer po mieécie
sladami dawnej regionalnej spotecznosci zydowskiej, prelekcja w Muzeum Regionalnym
oraz seans w ramach cyklu Regionalnych Seanséw Senioralnych. Brzeska ksigznica zaan-
gazowala sie takze w obchody Ogdlnopolskiego Tygodnia Bibliotek, organizujac spotkanie
z 0. Karolem Tafliniskim ocist z klasztoru w Szczyrzycu oraz wyjscie do najmlodszych
pacjentéw brzeskiego szpitala, podczas ktdrego wreczono dzieciom ulubione lektury.

Dla najmlodszych od o$miu lat organizowane s3 obchody Nocy z Andersenem, podczas
ktorych na dzieci czeka wiele rozrywek edukacyjnych oraz Ogélnopolski Dzier Gltosnego
Czytania. Biblioteka angazuje sie réwniez w akcje Narodowego Czytania, zapraszajac na
wydarzenie czytelnikow, przedstawicieli lokalnych instytucji i wtadz, artystéw, dziataczy.
We wspotpracy z innymi instytucjami w miescie wspotorganizowala takze m.in. obchody
81. rocznicy zaglady brzeskich Zydéw oraz nadanie patronatu poetki Haliny Biernat nowo
powstatemu skwerowi w Brzesku (Powiatowa i Miejska Biblioteka Publiczna w Brzesku:
Relacje z wydarzen, bd).

,Powiatowa i Miejska Biblioteka Publiczna w Brzesku pelni bardzo waznga funkcje
kulturalng. Inicjuje i jest miejscem spotkan swoich czytelnikéw i mieszkanicéw Brzeska ze
znanymi ludzmi, przedstawicielami §wiata kultury [..]. Tak znaczacy dorobek to efekt dzia-
talnosci wszystkich pracownikéw oraz dyrektoréw placéwki [..]" (Skoczek, 2006, 998-999).

Zakonczenie

Brzeska biblioteka publiczna jest bardzo dobrze prosperujaca instytucja z szeroky oferta
przygotowang dla mieszkahcow regionu. Niezaprzeczalnie wpisuje sie w potrzeby srodowi-
ska informacyjnego, zapewniajac dostep do kultury i rozrywki kazdej grupie odbiorcéw, od
najmlodszych dzieci, przez mlodziez i dorostych, az po senioréw. Jest aktywna, reaguje na
apele i Zyczenia spoteczefistwa oraz dziata na rzecz regionu (Pieczka, 2017,178). Elementem
wyijécia na zewnatrz dla spoteczenstwa jest rowniez tworzona w bibliotece Bibliografia
Regionalna - prowadzona nieprzerwalnie od lat 60. XX w, ma na celu utrwalenie dziejéw
regionu i podtrzymanie wiadomosci o nim zaréwno dla historii, jak i kultury. ,W potowie
2016 r. zawierata ponad 5000 rekordow - kazdy odsytat do innej publikacji’ (Rudek, 2016, 218).

Zarzadzanie instytucja jest przeprowadzane w zréwnowazony sposob, choé¢ zawiera
elementy dziatan o charakterze strategicznym, poniewaz biblioteka jest widoczna w prze-
strzeni miejskiej oraz cyfrowej. Ma aktywnie funkcjonujacy fanpage w serwisie Facebook,
dzieki ktéremu mozna zapoznaé sie z aktualng ofertg biblioteki, relacjami z wydarzen,
polecanymi lekturami. Witryna internetowa instytucji zostata zaprojektowana z dbatoscig
0 najmniejsze szczegdty. Jej architektura pozwala na plynne poruszanie sie po zasobach
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cyfrowych i odnajdowanie adekwatnych informacji przyporzadkowanych do odbiorcow
z konkretnych grup wiekowych. Co wiecej, Powiatowa i Miejska Biblioteka Publiczna
w Brzesku jest widoczna w przestrzeni cyfrowej oraz tradycyjnej rowniez za sprawg lo-
kalnych mediow. Informacje o wydarzeniach proponowanych dla mieszkanicow miasta
i regionu i relacje z minionych akecji mozna odnalezé m.in. w serwisie Informator Brzeski
oraz lokalnym miesieczniku ,Brzeski Magazyn Informacyjny’, wydawanym takze w wersji
online. Majac na uwadze potrzeby wspotczesnych uzytkownikéw, biblioteka dysponuje
rowniez katalogiem dostepnym w formie aplikacji na urzadzenia mobilne, ktéry nie tylko
pozwala na przegladanie zbioréw i zamawianie publikacii, ale i przypomina o terminie
zwrotu wypozyczonych pozycji. Ponadto biblioteka wypozycza uzytkownikom czytniki
e-bookéw Kindle Paperwhite oraz dwa rodzaje Czytakéw dla oséb z dysfunkejg wzroku.

Liczba ustug swiadczonych przez brzeska biblioteke potwierdza mocno zarysowang
pozycje instytucji w przestrzeni publicznej miasta. Jest to jednostka odpowiedzialna nie
tylko za gromadzenie, opracowanie i udostepnianie zbiordéw, to centrum informacyjne
podnoszace kompetencje srodowiska w efektywny sposob. Powiatowa i Miejska Biblioteka
Publiczna w Brzesku jest miejscem, w ktérym kazdy moze rozwijaé swoje pasje i liczyé
na wsparcie okraszone licznymi wydarzeniami, a to za sprawg dobrze zorganizowanego
zarzadzania zasobami niematerialnymi.
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